SELEGAO DE PROFESSORES CONTEUDISTAS PARA ELABORAQAO DE
MATERIAL DIDATICO PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS E A DISTANCIA -
EAD

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO FAI, ente académico mantido pela UCEFF
Faculdades — Unidade Central de Educagéo FAI Faculdades, a seguir denominada
UCEFF, no uso de suas atribuigbes regimentais, torna publica a realizagdo do
processo de selecao de professores conteudistas, para elaboragdo de conteudos e
atividades de aprendizagem para disciplinas dos cursos ofertados nas modalidades
presencial e a distancia, tudo nos termos que seguem.

1. DO OBJETO

Esta chamada tem como objeto a selegcdo de professores conteudistas para
desenvolverem materiais didaticos para as modalidades presencial e a distancia,
de autoria proépria e inédita (ver detalhamento das atribuigdes do professor
conteudista no tépico 3 deste edital).

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para o
trabalho de conteudista e tacita aceitacdo das normas institucionais e das condi¢coes
estabelecidas neste edital em relagdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

2.2. O acompanhamento de editais € comunicados referentes a este processo
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.3. O candidato selecionado, antes do inicio das atividades, assinara contrato de
prestacdo de servigos que estabelece, entre outros, os direitos e as obriga¢des, dos
prazos, a cessao de direitos autorais, em que transfere a UCEFF todos os direitos
de autoria/propriedade do conteudo produzido, assim como de imagem e de voz,
necessarios para seu uso e comercializagao.

2.4. Os selecionados nao contrairdo vinculo empregaticio com a UCEFF, dada a
especificidade do servigo contratado, a eventualidade da prestacédo e a autonomia
conferida para produgdao dos conteudos, razdo pela qual ndo implementardo
qualquer direito previsto na legislagao trabalhista ou plano de cargos e salarios,
regendo-se a relagao pelos ditames dos contratos civis.

2.5. Esta selecao sera planejada, executada e coordenada por comissao instituida
pelo Nucleo de Educacgao a Distancia — Nead da UCEFF.

2.6. Duvidas e informacgdes sobre a selegcao deverao ser obtidas somente com
membros da comisséo instituida do Nead da UCEFF, pelo
e-mail:nead@uceff.edu.br

2.7 Considerando que, para serem ofertadas, as disciplinas previstas neste edital
dependem da formacdo de turmas, fica estabelecido que poderdo nao serem
preenchidas vagas para producdo de conteudo de disciplinas em que n&o haja
numero minimo de académicos necessarios para viabilizar os custos do curso a ser
ofertado pela UCEFF.



3. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR CONTEUDISTA
Ao professor conteudista compete:

a) Desenvolvimento dos materiais didaticos da disciplina, conforme previstos e
descritos no Anexo | deste instrumento;

b) Participar das capacitacbes para conhecimento da metodologia de
elaboracao de material didatico para as modalidades presencial e a distancia;

c) Realizar adequacgdes indicadas pela equipe do Nead visando adaptacgdes
metodoldgicas (caso necessario, no decorrer do trabalho pedagdgico a ser
feito no(s) material(is) didatico(s), a equipe do Nead podera devolver o
conteudo ao professor conteudista para a resolugédo de pendéncias);

d) Estar disponivel para possiveis adaptagbes/atualiza¢gdes dos textos em um
periodo de até 12 meses apds a entrega do(s) conteudo(s), atendendo
normas e orientagdes da instituicao;

e) Fazer a validagao final do(s) material(is) didatico(s) apds a publicagédo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem UCEFF Connect;

f) Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades.

4. DO PUBLICO-ALVO

Podem participar desta selecdo professores de quaisquer regides do pais, com ou
sem vinculo com instituicbes de ensino superior, desde que cumpram com 0S
seguintes requisitos obrigatoérios:

a) Possuirem graduagéo e, no minimo, especializagado na area da disciplina/vaga,;

b) Ter capacidade e disponibilidade para atender os seguintes requisitos, relativos
a producao do material:

e Disponibilidade para participar de treinamento/reunides para producao do
material;

e Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades e dos prazos
estabelecidos;

e Disponibilidade de tempo e deslocamento ao estudio da UCEFF para
gravagao das videoaulas (lembrando que o deslocamento do professor de
outro estado para gravacao é custeado pelo préprio professor e nao pela
instituicdo). Mediante aprovacao expressa da equipe do Nead da UCEFF,
a gravacao podera ser realizada em outro local escolhido pelo professor,
desde que a gravacao siga os padroes de qualidade exigidos pela
instituicao;

e (Capacidade de aceitar e incorporar as sugestbes da equipe do Nead da
UCEFF e dos Coordenadores de curso quando for o caso.

c) Preferivel que tenha experiéncia na elaboragcdo de material didatico.
d) Possuir curriculo /attes atualizado.

5. DAS VAGAS, DA INSCRIGAO E SELEGAO

5.1. Das vagas e inscrigao:



a) Sera disponibilizada 1 (uma) vaga para cada disciplina (ver relagdo no Anexo
IV);

b) O candidato podera se candidatar para mais de uma disciplina desde que haja
compatibilidade entre a sua formacao e as areas estabelecidas;

c) Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario eletrénico
disponivel no enderego <https://institucional.uceff.edu.br/uceff/itapiranga/vagas>,
até 18/02/2026.

5.2. Da selegao:

5.2.1. Analise do Curriculum Lattes (CL) e do formulario eletrénico de inscrigdo, na
qual sera verificado o preenchimento dos requisitos deste instrumento. A analise do
CL sera eliminatéria e classificatoria, levando-se em consideragao a analise
realizada pela comissao instituida pelo Nead da UCEFF.

6. DO VALOR DO PAGAMENTO PELO PRODUTO

O professor conteudista recebera um valor bruto por disciplina entregue e validada,
que podera variar entre R$ 567,00 a R$ 2.805,60. Incidira sobre o valor bruto INSS
e IRRF, de acordo com a legislagao vigente.

O montante bruto a ser pago ao professor conteudista ira variar de acordo com o
tipo de disciplina e das categorias de materiais produzidos. O calculo a ser realizado
levara em consideragao os valores individuais elencados no Anexo lll.

Observacdes:

e (Caso o resultado nao tenha ficado dentro dos padrdes exigidos pela
instituicdo, o Nead convidara outro profissional, ao qual sera pago,
deduzindo-se este valor do total devido ao professor conteudista;

e O prazo e forma de pagamento serdao definidos em contrato firmado entre as
partes, desde ja ressaltando-se o condicionamento do pagamento a emissao
de nota fiscal ou mediante recibo de pagamento de auténomo (RPA), estando
sujeitos as retencgdes fiscais e previdenciarias na forma da legislagao vigente.

7. DA SELEQI\O, DOS RESULTADOS E DA DOCUMENTAGAO PARA
CONTRATACAO

a) A selecao sera realizada por especialistas em EAD e na(s) area(s) da(s)
disciplina(s), participantes da comissao instituida pelo Nead, que fardo a analise,
classificagao e selecao dos curriculos;

b) O resultado sera divulgado no site da UCEFF
<https://institucional.uceff.edu.br/uceff/itapiranga/publicacao-legal> a partir das
18:00 horas do dia 20/02/2026;

c) Aos profissionais selecionados é necessario que a seguinte documentacao
seja enviada por e-mail <rh.itapiranga@uceff.edu.br > até o dia 26/02/2026;

e Se 0 pagamento se dar através de pessoa fisica, formulario RPA (Anexo V);


https://institucional.uceff.edu.br/uceff/itapiranga/vagas
https://institucional.uceff.edu.br/uceff/itapiranga/publicacao-legal
mailto:rh.itapiranga@uceff.edu.br

e Se o0 pagamento se dar através de pessoa juridica, cartdo do CNPJ e copia
do contrato social.

8. PERIODO ESTABELECIDO PARA PRESTAGAO DO SERVIGO

a) O periodo para prestacao dos servicos sera de até 109 dias a contar da data
da assinatura do contrato, em 23/02/2026, até 12/06/2026, obedecendo o
cronograma de entrega de materiais previsto no Anexo Il.

b) O desenvolvimento das propostas selecionadas serd remunerado mediante
apresentacao de nota fiscal ou RPA, na forma de contrato especifico;

c) O atraso na entrega ou a nao aprovagao por falta de qualidade dos produtos
implicara imediata rescisdo do contrato.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O processo de selegdo sera organizado e coordenado pela Coordenadora de
Producdo do Nead da UCEFF, responsavel pelo julgamento e classificacdo dos
candidatos, para o que podera requisitar apoio e suporte das Coordenacdes de
Cursos.

9.2. Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a
documentacao necessaria para a contratacao.

9.3. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagao, faculta-se
a convocacao de novos candidatos com classificagdes posteriores para provimento
das vagas previstas neste instrumento.

9.4. Os casos omissos serao decididos pela comissao designada para selegao.

Itapiranga/SC, 12 de fevereiro de 2026.

Leandro Sorgato
Reitor



ANEXO | - DOS TIPOS DE DISCIPLINAS E DOS MATERIAIS A SEREM
PRODUZIDOS

Os tipos de materiais a serem produzidos irdo variar de acordo com o tipo da
disciplina a ser produzida.

No que se refere a producdo de materiais de estudo, trabalharemos com dois tipos
de materiais: Unidade de Aprendizagem (UA) SAGAH ou Unidade de Aprendizagem
(UA) Connect.

Ao planejar o conteudo de um determinado tépico de conteudo, o professor devera,
em primeiro lugar, pesquisar no catalogo de conteudos da SAGAH e selecionar a
UA que deseja utilizar. Aliado a esse processo, cabera ao professor realizar a
analise, a revisdao e o enriquecimento da UA selecionada, de forma que ela se
adeque aos objetivos de sua disciplina. Na auséncia de uma UA SAGAH
apropriada, devera ser produzida uma UA Connect, composta por conteudos
autorais, videoaulas e questdes avaliativas. Uma disciplina devera ser composta por
até 16 UAs, podendo variar de acordo com o tipo da disciplina.

A tabela a seguir apresenta uma descrigdo dos materiais a serem produzidos de
acordo com cada tipo de disciplina e servigo a ser realizado:

TIPO DE DISCIPLINA SERVICOS MATERIAIS A SEREM PRODUZIDOS

- Planejar e preencher a planilha do plano de ensino
PLANEJAMENTO E da disciplina.

CURADORIA DE - Planejar e preencher 4 documentos dos planos de
CONTEUDOS aula de cada unidade da disciplina (Unidades |, II, Ill e
V).
- 4 atividades avaliativas de recuperagéo.
PRODUCAO DE - 3 atividades avaliativas presenciais, para disciplinas
ATIVIDADES SEMIPRESENCIAIS.

- 3 atividades avaliativas para disciplinas EAD.

SEMIPRESENCIAL/
EAD

- Selegéo, revisdo, adequacgao e enriquecimento
(videoaulas e outros materiais complementares) de até
16 UA SAGAH.

- Producéo de até 16 UA Connect, contendo 1 pagina
de apresentagao, 3 paginas de fundamentagao (sem
contar imagens), 1 videoaula (10 a 15 min), 5

PRODUGAO DE
MATERIAIS DE ESTUDO

questodes.
PRODUGCAO DO BANCO (- 48 questdes objetivas.
DE QUESTOES - 4 questdes discursivas.
PRODUCAO DOS - 1 Video de apresentacao do professor e da disciplina
VIDEOS DE (3 min).
APRESENTACAO/INTRO |- 4 Videos de introdugéo das unidades (6 a 10 min
DUCAO cada video).

PRODUCAO DE
ROTEIROS PARA
ENCONTROS
SINCRONOS

- Criacao de materiais, atividades e de roteiros para os
encontros presenciais, incluindo o video de orientagao
para o professor presencial/EAD(7 a 14 min).




SEMIPRESENCIAL/

PLANEJAMENTO E
CURADORIA DE
CONTEUDOS

- Planejar e preencher a planilha do plano de ensino
da disciplina.

- Planejar e preencher 2 documentos dos planos de
aula de cada unidade da disciplina (Unidades | e I1).

PRODUCAO DE
ATIVIDADES

- 2 atividades avaliativas de recuperacao.

- 1 atividades avaliativas presenciais, para disciplinas
SEMIPRESENCIAIS.

- 1 atividades avaliativas para disciplinas EAD.

- Selecéo, revisdo, adequacao e enriquecimento

EAD (videoaulas e outros materiais complementares) de até
~ 8 UA SAGAH.
DISCIPLINA (4 MATEESA?:CD;Q?ESFUDO - Produgéo de até 8 UA Connect, contendo 1 pagina
HORAS de apresentacgdo, 3 paginas de fundamentagéo (sem
contar imagens), 1 videoaula (10 a 15 min), 5
questdes.
PRODUCAO DO BANCO (- 48 questdes objetivas.
DE QUESTOES - 4 questdes discursivas.
PRODUCAO DOS - 1 Video de apresentagao do professor e da disciplina
VIDEOS DE (3 min).
APRESENTACAOQO/INTRO |- 2 Videos de introdugéo das unidades (6 a 10 min
DUCAO cada video).
PRODUCAO DE - - o .
ROTEIROS PARA - Criagao de mater.la.ls, ?t|V|qades e ’de rote|r0§ para ?S
encontros presenciais, incluindo o video de orientagao
ENCONTROS ara o professor presencial/EAD(7 a 14 min)
SINCRONOS EEOE 2 '
- Planejar e preencher a planilha do plano de ensino
PLANEJAMENTO E da disciplina.
CURADORIA DE - Planejar e preencher 4 documentos dos planos de
CONTEUDOS aula de cada unidade da disciplina (Unidades I, 11, lll e
V).
- 4 atividades avaliativas de recuperagao.
PRODUGAO DE - 3 atividades avaliativas presenciais.
ATIVIDADES - 8 atividades presenciais, para disciplinas HIBRIDAS
SEQUENCIAL/TRIMESTRAL.
HIBRIDA - Selecdo, revisao, adequacéo e enriquecimento
SEQUENCIAL / (videoaulas e outros materiais complementares) de até
TRIMESTRAL 16 UA SAGAH.

PRODUGAO DE
MATERIAIS DE ESTUDO

- Produgéo de até 16 UA Connect, contendo 1 pagina
de apresentacgao, 3 paginas de fundamentagéo (sem
contar imagens), 1 videoaula (10 a 15 min), 5
questdes.

PRODUGAO DO BANCO

- 48 questdes objetivas.

DE QUESTOES - 4 questdes discursivas.
PRODUCAO DOS - 1 Video de apresentagao do professor e da disciplina
VIDEOS DE (3 min).
APRESENTACAO/INTRO |- 4 Videos de introdugéo das unidades (6 a 10 min

DUCAO

cada video).




PRODUCAO DE
ROTEIROS PARA
ENCONTROS
SINCRONOS

- Criacao de materiais, atividades e de roteiros para os
encontros presenciais, incluindo o video de orientacao
para o professor presencial. 7 a 14 min).

PLANEJAMENTO E
CURADORIA DE
CONTEUDOS

- Planejar e preencher a planilha do plano de ensino
da disciplina.

- Planejar e preencher 4 documentos dos planos de
aula da disciplina (I, 11, Il e V).

PRODUCAO DE

- Elaborar 4 atividades avaliativas de recuperagao.

ATIVIDADES o L .
AVALIATIVAS - Elaborar 2 atividades avaliativas presenciais.
PRESENCIAL
HIBRIDA - Selegéo, revisdo, adequagao e enriquecimento
(videoaulas e outros materiais complementares) de até
PRODUCAO DE 12 UA SAGAH.

MATERIAIS DE ESTUDO |- Produgao de até 12 UA Connect, contendo 1 pagina
de apresentagao, 3 paginas de fundamentagdo (sem
contar imagem), 1 videoaula (10 a 15 min), 5 questdes.

PRODUCAO DO BANCO |- Elaboragdo de 36 questdes objetivas autorais.

DE QUESTOES - Elaboracao de 4 questdes discursivas autorais.
PLANEJAMENTO E ;jaPI:ir;iJialri:apreencher a planilha do plano de ensino
CURADORIA DE IPina.
. - Planejar e preencher 4 documentos dos planos de
CONTEUDOS -
aula da disciplina (I, 11, Il e 1V).
PRODUGAO DE - Elaborar 4 atividades avaliativas de recuperagao.
ATIVIDADES - Elaborar 2 atividades avaliativas presenciais
AVALIATIVAS P '
PRESENCIAL

HIBRIDA PRATICA

PRODUGAO DE
MATERIAIS DE ESTUDO

- Selegéo, revisdo, adequacéo e enriquecimento
(videoaulas e outros materiais complementares) de até
12 UA SAGAH.

- Producéo de até 12 UA Connect, contendo 1 pagina
de apresentacdo, 3 paginas de fundamentagéo (sem
contar imagem), 1 videoaula (10 a 15 min), 5 questdes.

PRODUCAO DE
AVALIAGAO PRATICA

- Elaboragao de 2 avaliag6es praticas.

ATUALIZAGAO
COMPLETA
SEMIPRESENCIAL E
EAD

REVISAO/PLANEJAMENT
O E CURADORIA DE
CONTEUDOS

- Planejar e preencher a planilha do plano de ensino
da disciplina.

- Planejar e preencher 4 documentos dos planos de
aula de cada unidade da disciplina (Unidades |, II, lll e
V).

- 4 atividades avaliativas de recuperagéo.

REVISAO DE - 3 atividades avaliativas presenciais, para disciplinas
ATIVIDADES SEMIPRESENCIAIS.
- 3 atividades avaliativas para disciplinas EAD.
REVISAO/PRODUCAO || Selegao, revisao, adequaggo e enriguecimento ’
(videoaulas e outros materiais complementares) de até
DE MATERIAIS DE 16 UA SAGAH
ESTUDO j

- Producéo de até 16 UA Connect, contendo 1 pagina




de apresentagao, 3 paginas de fundamentagéo (sem
contar imagens), 1 videoaula (10 a 15 min), 5
questdes.

REVISAO/PRODUGAO - 48 questdes objetivas
DO BANCO DE -4 Sestées discjursiva.s
QUESTOES : '
REVISAO/PRODUCAO (- 1 Video de apresentagéo do professor e da disciplina
DOS VIDEOS DE (3 min).
APRESENTACAO/INTRO |- 4 Videos de introdugéo das unidades (6 a 10 min
DUCAO cada video).
REVISAO/PRODUCAO N - . .
DE ROTEIROS PARA | Criacao de materlla.ls, .atlv@ades e ’de rotelro§ para ~os
encontros presenciais, incluindo o video de orientagcao
ENCONTROS ara o professor presencial/EAD(7 a 14 min)
SINCRONOS RO 2 '
REVISAO/PLANEJAMENT ;jaPljir;ijialrir?apreencher a planilha do plano de ensino
O E CURADORIA DE plina.
. - Planejar e preencher 4 documentos dos planos de
CONTEUDOS L
aula da disciplina (I, I, Il e IV).
REVISAO/PRODUGAOD - Elaborar 4 atividades avaliativas de recuperagéo.
DE ATIVIDADES - Elaborar 2 atividades avaliativas presenciais
ATUALIZAGAO AVALIATIVAS ¢ '
COMPLETA - Selegéo, revisdo, adequagéao e enriquecimento
PRESENCIAL x . videoaulas e outros materiais complementares) de até
N E——— REVISAO/PRODUCAO (1 U SAGAH P )
DE MATERIAIS DE ~ . -
- Produgéo de até 12 UA Connect, contendo 1 pagina
ESTUDO ~ . =
de apresentacgao, 3 paginas de fundamentagéo (sem
contar imagem), 1 videoaula (10 a 15 min), 5 questdes.
REVISAG/PRODUGAO - Elaboracao de 36 questdes objetivas autorais.
IO GOIRIS - Elaboracao de 4 questdes discursivas autorais
QUESTOES ¢ q :
REVISAO/PLANEJAMENT :j:ljir;ijialrir?apreencher a planilha do plano de ensino
O E CURADORIA DE pina.
. - Planejar e preencher 4 documentos dos planos de
CONTEUDOS Co
aula da disciplina (I, I, Il e IV).
ATUALIZACAO REVISAO/PRODUGAO - Elaborar 4 atividades avaliativas de recuperagéo.
DE ATIVIDADES . L e
PARCIAL AVALIATIVAS - Elaborar 2 atividades avaliativas presenciais.
PRESENCIAL
HiBRIDA - Selegéo, revisdo, adequagéo e enriquecimento
REVISAO/PRODUCAO (videoaulas e outros materiais complementares) de até
12 UA SAGAH.
DE MATERIAIS DE - Producéo de até 12 UA Connect, contendo 1 pagina
ESTUDO ¢ ! pag

de apresentagao, 3 paginas de fundamentagao (sem
contar imagem), 1 videoaula (10 a 15 min), 5 questdes.




ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

De acordo com o contrato de prestacdo de servigos para o desenvolvimento de

conteudo e outras avencgas, o professor conteudista devera observar e cumprir com

0 cronograma, abaixo previsto, para entrega dos materiais elaborados, na forma ja

descrita no Anexo .

SEMIPRESENCIAL E EAD/ HIBRIDA SEQUENCIAL / TRIMESTRAL E

ATUALIZAGOES:

ENTREGA PRAZO
ELABORAGCAO DO PLANO DE ENSINO 16/03/2026
VALIDAGAO DO PLANO DE ENSINO 19/03/2026
ELABORAGCAO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEUDOS DA UNIDADE | 30/03/2026
ELABORAGAO DO§ MATERIAIS DE APOION(SLIDES) PARA OS VIDEOS
DA UNIDADE | E VIDEO DE APRESENTACAO DA DISCIPLINA 01/04/2026
ELABORAGCAO DO CADERNO DE QUESTOES DA UNIDADE | 06/04/2026
ELABORAGCAO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEUDOS DA UNIDADE || 20/04/2026
ELABORACAO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VIDEOS
DA UNIDADE I 22/04/2026
AGENDAMENTO DA QRAVACAO DO VIDEO DE APRESENTACAO DA
DISCIPLINA E DOS VIDEOS DAS UNIDADE | E UNIDADE I 24/04/2026
ELABORAGCAO DO CADERNO DE QUESTOES DA UNIDADE II 27/04/2026
G’RAVACAO DO VIDEO DE APRESENTAGCAO DA DISCIPLINA E DOS
VIDEOS DAS UNIDADE | E UNIDADE II 01/05/2026
ELABORACAO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEUDOS DA UNIDADE |l 11/05/2026
ELABORACAO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VIDEOS
DA UNIDADE 1lI 13/05/2026
ELABORACAO DO CADERNO DE QUESTOES DA UNIDADE IlI 18/05/2026
ELABORACAO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEUDOS DA UNIDADE IV 01/06/2026
ELABORACAO DA LISTA DE MATERIAIS PARA AULAS PRATICAS* 01/06/2026
ELABORACAO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VIDEOS
DA UNIDADE IV 03/06/2026
AGENDAMENTO DA GRAVAGAO DOS VIDEOS DAS UNIDADE Il E IV 05/06/2026
ELABORACAO DO CADERNO DE QUESTOES DA UNIDADE IV 08/06/2026
GRAVAGAO DOS VIDEOS DAS UNIDADE Il E IV 12/06/2026
GRAVAGAO DO VIDEO DE ORIENTAGAO PARA O PROFESSOR 12/06/2026




Cronograma para disciplinas do tipo PRESENCIAL HIBRIDA / PRESENCIAL

HIBRIDA PRATICA E ATUALIZAGOES:

ENTREGA PRAZO

ELABORAGAO DO PLANO DE ENSINO 16/03/2026
VALIDACAO DO PLANO DE ENSINO 19/03/2026
ELABORACAO DOS CONTEUDOS DO PLANO DE AULA | 30/03/2026
*ELABORAGCAO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VIDEOS

DAS UNIDADES CONNECT DO PLANO DE AULA | 01/04/2026
ELABORAGCAO DO CADERNO DE QUESTOES DO PLANO DE AULA | 06/04/2026
ELABORACAO DOS CONTEUDOS DO PLANO DE AULA I 20/04/2026
*ELABORAGCAO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VIDEOS

DAS UNIDADES CONNECT DO PLANO DE AULA I 22/04/2026
*AGENDAMENTO DA GRAVAGAO DOS VIDEOS DAS UNIDADES

CONNECT DO PLANO DE AULA I E I 24/04/2026
ELABORAGCAO DO CADERNO DE QUESTOES DO PLANO DE AULA I 27/04/2026
*GRAVAGAO DOS VIDEOS DAS UNIDADES CONNECT DOS PLANOS DE

AULATEI 01/05/2026
ELABORACAO DOS CONTEUDOS DO PLANO DE AULA llI 11/05/2026
*ELABORACAO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VIDEOS

DAS UNIDADES CONNECT DO PLANO DE AULA 11l 13/05/2026
ELABORAGCAO DO CADERNO DE QUESTOES DO PLANO DE AULA IlI 18/05/2026
ELABORAGCAO DOS CONTEUDOS DO PLANO DE AULA IV 01/06/2026
ELABORAGCAO DA LISTA DE MATERIAIS PARA AULAS PRATICAS* 01/06/2026
*ELABORAGCAO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VIDEOS

DAS UNIDADES CONNECT DO PLANO DE AULA IV 03/06/2026
*AGENDAMENTO DA GRAVAGCAO DOS VIDEOS DAS UNIDADES

CONNECT DO PLANO DE AULA I E IV 05/06/2026
ELABORAGAO DO CADERNO DE QUESTOES DO PLANO DE AULA IV 08/06/2026
*GRAVAGAO DOS VIDEOS DAS UNIDADES CONNECT DOS PLANOS DE

AULAIIIE IV 12/06/2026

* A elaboragcao dos materiais de apoio (slides) e gravacao dos videos refere-se somente para

disciplinas que possuem material de estudo - Unidade Connect.




Pelo material desenvolvido, pela cessao dos direitos autorais e pelo uso de imagem
e voz do professor conteudista, havera a contraprestagao de acordo com os valores
abaixo elencados, que serdo pagos de acordo com o tipo da disciplina e das
categorias de materiais produzidos. A variagdo do valor pelo tipo de material
produzido levara em consideragcdo a quantidade de UA Connect produzidas. Cada
UA Connect produzida acrescentara R$ 75,60 nos valores descritos na tabela a

seqguir.

Exemplo:

Disciplina PRESENCIAL HIBRIDA , com 10 UA Sagah e 2 UA Connect: 1.005,50+2*

75,60 = 1.156,70.

ANEXO Il - DOS VALORES

TIPO DE DISCIPLINA

SERVICOS

VALOR

SEMIPRESENCIAL E
EAD

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE
CONTEUDOS

PRODUGAO DE ATIVIDADES AVALIATIVAS

PRODUGCAO DE MATERIAIS DE ESTUDO

PRODUGAO DO BANCO DE QUESTOES

PRODUCAO DOS VIDEOS DE
APRESENTACAO/INTRODUCAO

PRODUCAO DE ROTEIROS PARA ENCONTROS
PRESENCIAIS/EAD

R$ 1.480,50*

SEMIPRESENCIAL E
EAD

(40 HORAS)

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE
CONTEUDOS

PRODUGAOQ DE ATIVIDADES AVALIATIVAS

PRODUGCAO DE MATERIAIS DE ESTUDO

PRODUGAO DO BANCO DE QUESTOES

PRODUCAO DOS VIDEOS DE
APRESENTACAOQ/INTRODUCAO

PRODUGCAO DE ROTEIROS PARA ENCONTROS
PRESENCIAIS/EAD

R$ 888,00*

PRESENCIAL HiBRIDA

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE
CONTEUDOS

PRODUGAO DE ATIVIDADES AVALIATIVAS

PRODUGAO DE MATERIAIS DE ESTUDO

PRODUGAO DO BANCO DE QUESTOES

R$ 1.005,50*

PRESENCIAL HiBRIDA
PRATICA

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE
CONTEUDOS

PRODUGAO DE ATIVIDADES AVALIATIVAS

PRODUGAO DE MATERIAIS DE ESTUDO

R$ 850,00*




PRODUCAO DE AVALIACOES PRATICAS

SEMIPRESENCIAL
HIBRIDA SEQUENCIAL
/| TRIMESTRAL

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE
CONTEUDOS

PRODUGAOQ DE ATIVIDADES

PRODUGCAO DE MATERIAIS DE ESTUDO

PRODUGAO DO BANCO DE QUESTOES

PRODUCAO DOS VIDEOS DE
APRESENTACAOQ/INTRODUCAO

PRODUGCAO DE ROTEIROS PARA ENCONTROS
PRESENCIAIS

R$ 1.596,00*

ATUALIZACAO
COMPLETA
SEMIPRESENCIAL E
EAD

REVISAO/ATUALIZAGAO E CURADORIA DE
CONTEUDOS

REVISAO/ATUALIZAGAO DE ATIVIDADES
AVALIATIVAS

REVISAO/ATUALIZAGAO DE MATERIAIS DE
ESTUDO

REVISAO/ATUALIZAGAO DO BANCO DE
QUESTOES

REVISAO/ATUALIZACAO DOS VIDEOS DE
APRESENTACAO/INTRODUGAO

REVISAO/ATUALIZAGAO DE ROTEIROS PARA
ENCONTROS PRESENCIAIS/EAD

R$ 1.366,47*

ATUALIZACAO
COMPLETA
PRESENCIAL 40%

REVISAO/ATUALIZACAO E CURADORIA DE
CONTEUDOS

REVISAO/ATUALIZAGCAO DE ATIVIDADES
AVALIATIVAS

REVISAO/ATUALIZACAO DE MATERIAIS DE
ESTUDO

REVISAO/ATUALIZACAO DO BANCO DE
QUESTOES

R$ 793,80*

ATUALIZACAO
PARCIAL PRESENCIAL
40%

REVISAO/ATUALIZAGAO E CURADORIA DE
CONTEUDOS

REVISAO/ATUALIZAGAO DE ATIVIDADES
AVALIATIVAS

REVISAO/ATUALIZAGAO DE MATERIAIS DE
ESTUDO

R$ 567,00*

* Sera somado R$75,60 ao valor listado para cada UA Connect produzida.




ANEXO IV - DA RELAGAO DE DISCIPLINAS

NOVAS PRODUGCOES

CcOoD

CURSO(S)

DISCIPLINA

MODALIDADE (S)

EMENTA

Biomedici
na (42

Semestre)

Anadlise de
alimentos

Presencial Hibrido
(40%)

Conceito e importancia da bromatologia,
analises fisico-quimica e estudo nutricional
dos constituintes fundamentais dos
alimentos: Carboidratos. Proteinas. Lipidios.
Vitaminas e Minerais. Propriedades da agua,
atividade de 4gua e seus efeitos na
estabilidade de alimentos. Composicao de
alimentos: Aclcares e produtos acucarados;
Oleos, gorduras e derivados; Graos
oleaginosos e cereais; Frutas e Hortalicas;
Carnes e derivados;Leite e derivados; Ovos.
Alimentos enriquecidos e alimentos para fins
especiais. Estudo quimico e nutricional dos
constituintes secunddrios dos alimentos:
enzimas, corantes, constituintes que afetam
o sabor, 0 aroma, conservantes e aditivos
guimicos, amostragem e preparo de
amostras em analise de alimentos,
classificacdo, composicao e calculo dos
alimentos, bebidas alcodlicas, ndo alcodlicas
e estimulantes. Rotulagem e Legisla¢des de
Alimentos.

Biomedici
na (42
Semestre)

Ambiente,
sociedade e
desenvolvim
ento
sustentavel

Presencial Hibrido
(40%)

Andlise integrada das ciéncias ambientais,
considerando as inter-relacGes entre
sociedade, ambiente e saude. Discussdao
sobre os impactos das atividades humanas
nos ecossistemas e na saude publica,
incluindo temas como mudancas climaticas,
poluigcdo, saneamento, saude ambiental e
justica socioambiental. Estudo das politicas
publicas, tecnologias sustentdveis e praticas
de desenvolvimento responsavel, com foco
na atuagao biomédica para a promocao da
saude e qualidade de vida em ambientes
sustentaveis.

3

Educacao

Gesto corpo

Semipresencial e

Estudo do corpo como linguagem e do gesto




Fisica
(Licenciat
ura) (52

Semestre)

e
movimento
na educacdo
infantil

EAD

como forma de expressao, comunicagao e
aprendizagem na Educacao Infantil.
Compreensdo do movimento enquanto
elemento fundamental do desenvolvimento
infantil nos aspectos motor, cognitivo, afetivo
e social. Abordagem das bases tedricas da
psicomotricidade, do brincar, do jogo
simbdlico e das experiéncias corporais no
cotidiano educativo. Planejamento e
organizac¢do de praticas pedagdgicas
corporais adequadas a faixa etaria da
Educacao Infantil, considerando a BNCC, a
inclusdo, a diversidade cultural e as
diferentes possibilidades de movimento.
Reflexao sobre o papel do educador como
mediador das experiéncias corporais em
ambientes presenciais e virtuais, com uso de
recursos digitais e propostas pedagdgicas
adaptadas ao ensino a distancia.

Engenhari
a Civil
(102
semestre)

Engenharia e
Seguranga
do trabalho

Presencial Hibrido
(40%)

Conceitos. Sistemas Homem-Maquina. Posto
de Trabalho. Ambiente Térmico. Audicdo.
Visdo. Vibracao. Atividade Mental. Acidentes
de Trabalho: conceitos, causas e custos.
Métodos de Prevencdo Individual e Coletiva.
Fundamentos de fisiologia do trabalho.
Antropometria e biomecanica.
Dimensionamento de postos de trabalho.
Concepcao de postos e de estacdes de
trabalho. Aspectos Gerais da NR 18.

Engenhari
a Civil
(102
semestre)

Legislagao e
Incorporacao
Imobiliaria

Presencial Hibrido
(40%)

Noc¢oes fundamentais sobre aspectos legais
gue interessem a atividade profissional do
Engenheiro Civil. A ética na atuagao
profissional. O profissional atuando como
autonomo, empregado e empregador,
diferencas e particularidades. Organizacao
do trabalho. Condominio e Incorporacées de
imoveis.

Fisioterapi
a (42
Semestre)

Cinesioterapi
al

Presencial Hibrido
(40%)

Fundamentos da Cinesioterapia. Tipos de
exercicios fisicos. Definicao, classificacao,
principios, prescri¢ao, técnicas de aplicagao e




efeitos fisioldgicos e terapéuticos dos
exercicios passivo, ativo livre, ativo assistido,
alongamentos, propriocepgao e
fortalecimento, amplitude de movimento,
fortalecimento, equilibrio postural.
Elaboragao de planos de tratamento.

Capacitar o aluno para avaliagao, prescrigdao
e aplicacdo de recursos terapéuticos e
intervencao fisioterapéutica em disfungées
dermatoldgicas, tegumentares, circulatérias,
enddcrinas e metabdlicas. Estudo de
conteudos relacionados a anatomia e
fisiologia da pele, tratamentos estéticos e

Fisioterapi |Fisioterapia .. . |terapéuticos, além de recursos e técnicas
Presencial Hibrido| . L ] .
71a (4¢ Dermatofunc (40%) utilizados na reabilitagcdo de disfun¢des
. O 7 . .

Semestre) |ional dermatoldgicas, entre elas queimados. O
aluno tera ainda o conhecimento necessario
para a execucao de diferentes exames como
base para intervencao terapéutica. Os alunos
deverdo ser capazes de realizar diagndstico,
definir e executar tratamentos para cada
situacdo em particular, sempre levando em
consideracao os aspectos éticos e bioéticos.
Integracdo de sistemas e processos.
Racionalizacdo de processos organizacionais.

Gestao Gestao de Andlise e redesenho de processos. Processos

: Comercial |Multicanais: |Semipresencial e [empresariais no omnichannel. Planejamento

(49 Omnichanne |EAD de demanda em multicanais. Integracao de

Semestre) |l ambientes online e offline. Gerenciamento
de cross-docking e MultiCD. Operacdes de
atendimento no omnichannel.

Gestao . L.

. Planejamento de vendas, papel estratégico

Comercial o L

. de vendas, andlise da concorréncia em
e Gestao N . . N .
olg Gestao de Semipresencial e |vendas, formacao de equipes de vendas,
e ~
N~ Vendas EAD remuneracao em vendas, o uso da
arketing . . N .

(4° tecnologia da informacdo em vendas, gestdo
dos resultados de vendas.

Semestre)

10|Gestao de [Comunicag¢a |Semipresencial e [Estudos de conceitos e fundamentacgdes




Marketing |o Integrada |EAD basicas de comunicagdo. Aspectos e

(49 de caracteristicas da comunicacdo integrada,

Semestre) |Marketing ferramentas, instrumentos, estratégias de
comunicagdao empresarial. Resultados
propostos na aplicacdo da comunicagdo para
o marketing. Promogao de vendas e
marketing direto.
Entender os conceitos e fundamentacoes
basicas de métricas de marketing, seus
aspectos e caracteristicas. Métricas sociais x
métricas de negdcio (fluxo e perfil de
visitantes; leads para taxa de conversao;

Gestdo de oportunidades e taxa de conversao para

o Marketing [Métricas de |Semipresencial e |oportunidades; oportunidades e taxa de
(42 Marketing  |EAD conversdo para oportunidades). métricas de
Semestre) marketing fundamentais (leads por canal;

custo por lead (cpl); custo por clique (cpc);
custo por aquisicdo(cpa); custo por mil
(cpm); taxa de abertura de email; taxa de
clique de email; click-to-open rate ou taxa de
cliqgue por abertura (ctor); taxa de retorno).
Gestdo de |Qualidade i ) o
) Qualidade de vida no trabalho. Introducao a
Recursos |de Vida, ) ) )
Semipresencial e |seguranca do trabalho. Acidente do trabalho.

12 [Humanos |[Seguranga e N . .

” EAD Gestdo de riscos. Programas e medidas de
(49 Saude no 2. D 5 L

revengdo. Doengas Ocupacionais.
Semestre) |Trabalho > E g >
Contexto e desafios do trabalho gerencial;
Gestao de Habilidades e competéncias gerenciais;
Recursos [Desenvolvim . . Mentalidades e competéncias do gerente
Semipresencial e . ) .

13 [Humanos [ento o global; Geréncia e lideranca; Geréncia como
(42 Gerencial um processo social; Negociacdo e decisao;
Semestre) Gestdo do conhecimento; Etica gerencial;

Abordagem critica do gerenciamento.
. . Conjuntura do agronegdcio. Politicas
Gestao do |Politicas o . i .
i i . . macroecondmicas. Politica agricola. Politica
Agronegd |Agricolas e [Semipresencial e . . .

14| . o florestal e de protecdo ambiental. Politica

cio (42 Comeércio EAD ) L ) .
] comercial. Politica industrial. Politica de
Semestre) |Internacional ) ) o
investimentos publicos.
15|Gestao do |Cadeias Semipresencial e |Situagdo atual, desafios e perspectivas do




Agronegé
cio (42

Semestre)

Produtivas
Pecuarias

EAD

mercado nacional e mundial. Avaliacdo dos
potenciais e condicionantes da produgado.
Legislacdo sobre ovinocaprinocultura,
bovinocultura de corte e bovinocultura de
leite no Brasil. Métodos de produgao,
sistemas de producao e manejo. Controle de
gualidade dos produtos. Estratégias de
comercializacdo: marketing e planejamento.
Ovinocaprinocultura, Bovinocultura de corte
e Bovinocultura de leite e sustentabilidade.
Gestdao ambiental de empreendimentos de
ovinocaprinocultura, bovinocultura de corte
bovinocultura de leite. Principais
fundamentos da Avicultura de corte, postura
e criagdo alternativa, Apicultura,
Psiculturabovinocultura de corte e
bovinocultura de leite no Brasil. Métodos de
producao, sistemas de producdo e manejo.
Controle de qualidade dos produtos.
Estratégias de comercializagdo: marketing e
planejamento. Ovinocaprinocultura,
Bovinocultura de corte e Bovinocultura de
leite e sustentabilidade. Gestao ambiental de
empreendimentos de ovinocaprinocultura,
bovinocultura de corte bovinocultura de
leite.

16

Gestdo do
Agronegd
cio (42

Semestre)

Agroindustri
as

Semipresencial e
EAD

Principais conceitos de modernizacao da
agricultura brasileira, CAl - Complexo
Agroindustrial. A substituicdo do complexo
rural pelo complexo agroindustrial brasileiro,
a integracdo agricultura/industria. Aplicagdo
dos conceitos de moderniza¢do nas cadeias
produtivas agroalimentares. O estudo da
problematica agroindustrial e a integracao
com o mercado internacional

17

Gestao do
Agronegé
cio (42

Semestre)

Principios de
instalacdo e

Construgdes
Rurais

Semipresencial e
EAD

Estudo das nocgGes basicas dos materiais de
construgoes utilizados na construgao rural.
Andlise e verificacao das técnicas utilizadas
nas construgdes rurais. Conhecimento das
edificacdes rurais agricolas e zootécnicas.




18

Gestdo do
Agronegé
cio (42

Semestre)

Marketing
em
Agronegécio
s

Semipresencial e
EAD

Desenvolvimento do estudo da visao
sistémica do composto mercadoldgico
integrado a dindmica da organizacdo e dos
empreendimentos de agronegdcios, seu
ambiente de atuac¢do, o comportamento do
consumidor, a comunica¢ao com o mercado,
a distribuicdo, o estudo das vendas no
contexto mercadolégico, as estratégias de
negadcios rurais, as responsabilidades sociais
e éticas, destacando os conceitos, principios
e propostas praticas de atuacao nos
agronegocios; o sistema de informacao
mercadoldgica, com énfase na conceituacao,
finalidade e propostas praticas de atuacao.

19

Gestao
Financeira
(42
Semestre)

Controladori
ae
Governanga
Corporativa

Semipresencial e
EAD

Definicdo de controladoria, Fungdes da
controladoria. Atuagao da controladoria de
acordo com a func¢ao da estratégia. Etapas da
controladoria estratégica. O papel do
Controller. Ferramentas que apoiam a
controladoria estratégica: Balanced
Scorecard (BSC); Valor econémico agregado
(Economic Value Added - EVA). Conceito e
praticas de governancga corporativa. Relacao
entre as Estratégias das Empresas e a
Governanca Corporativa. Riscos e Controles
internos: tipos de Riscos, a relagao entre
riscos e as influéncias ambientais internas e
externas a organizagao.

20

Gestao
Financeira
(4
Semestre)

Andlise de
Investimento
s e mercado
de capitais

Semipresencial e
EAD

Fundamentos basicos da analise de
investimentos, critérios de escolha e tomada
de decisdo, analise de custo-beneficio,
Métodos, analise e escolha de investimentos,
indices de rentabilidade: ROE e ROI, Pay
back, taxa minima de atratividade, taxa
minima de retorno, analise e sensibilidade
de riscos, Técnicas de avaliacdo de empresa.
Introdugao ao Mercado de Capitais; Valores
Mobilidrios; Mercado de Capitais e as
Empresas; Sistema Financeiro Nacional e
Internacional; A Bolsa de Valores no Brasil e




Mundo.

Alimentacado saudavel, importancia,
adequacao e selecdo dos grupos
alimentares. Piramide alimentar e diretrizes

Nutricdo [Bases da ... |doguia alimentar. Classificacdo, fungao,
. Presencial Hibrido . .
211(2¢° Nutricao (40%) absorcao, metabolismo e fontes de
O . . .

Semestre) |Humana macronutrientes e micronutrientes. Balango
energético. Necessidades e recomendacdes
nutricionais. Planejamento e calculo de
cardapio.

Psicologia na saude coletiva. A psicologia e o

cuidado com a saude nos diferentes espacos

do existir humano: no trabalho e a saude do

Psicologia trabalhador; no esporte e no lazer; nos asilos

Psicologia |nos .. . |ecasas de repouso; nos estabelecimentos
. Presencial Hibrido| =~ , ~ :

22(82 diferentes (40%) prisionais e de reintegragao social; nos
’ . O . . 7’ .

Semestre) |[dominios da estabelecimentos hospitalares de média

saude complexidade; nos estabelecimentos

hospitalares de alta complexidade e nos seus
servicos especiais. O psicdlogo e o cuidado
com o cuidador.




ATUALIZAGOES

CcOoD

CURSO(S)

DISCIPLINA

MODALIDADE (S)

EMENTA

Administragao
(52 Semestre)

Direito Tributario

Semipresencial e
EAD

Atualizacao
completa

Definicao de Tributo: Impostos, taxas e
contribuicdes de melhorias. Aspectos
fiscais da legislacdo tributaria em
conformidade com os principios e
normas contabeis. Competéncia para
instituir e cobrar impostos (Unido, estado
e municipio). IPI, PIS, COFINS, ICMS, ISS,
IRPJ, CSLL. Imposto sobre importacdo e
exportacao. Impostos sobre operagdes
financeiras. Substituicdo Tributaria.
Sistema tributario Nacional

Anidlise e
Desenvolvime

Algoritmos e

Semipresencial e
EAD

Conceitos de légica computacional; tipos
de dados; estruturas de controle;

2|nto de Logica de algoritmos sequenciais, condicionais e de
Sistemas (12  |Programacao Atualizacao repeticdo; resolucdo de problemas;
Semestre) completa introducdo a pseudocddigo.
Anadlise e Semipresencial e |JAmbiente de desenvolvimento em

Desenvolvime

Fundamentos de

EAD

Python; variaveis e operadores; func¢des;

3[nto de Programacao listas e dicionarios; modularizagdo; boas
Sistemas (12  |(Python) Atualizacdo praticas de programacdo; introducdo a
Semestre) completa bibliotecas.
Analise e Semipresencial e |Conjuntos, fungdes e matrizes;

Desenvolvime
nto de

Matematica
Aplicada e Légica

EAD

fundamentos de légica matematica;
algebra booleana; aplicagdes em

Sistemas (12 Atualizagao computagao; raciocinio légico aplicado a
Semestre) completa algoritmos.
Fundamentos da informatica: conceitos
basicos de hardware, software e sistemas
. . . operacionais. Utilizagcdo de ferramentas
Andlise e Semipresencial e

Desenvolvime
nto de
Sistemas (12
Semestre)

Introducdo a
informatica e Soft
Skills

EAD

Atualizacao
completa

de produtividade digital (editores de
texto, planilhas, apresentagdes,
armazenamento em nuvem,
comunicacdo online). Soft Skills aplicados
a area de tecnologia: comunicagdo oral e
escrita, trabalho em equipe, gestao do
tempo, adaptabilidade, ética profissional




e postura em ambientes académicos e
corporativos. Desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e
comportamentais para o mercado de TI.

Anadlise e
Desenvolvime
nto de

Arquitetura de
Computadores e
Sistemas

Semipresencial e
EAD

Organizacao de hardware; memoria,
processadores e dispositivos de
entrada/saida; sistemas operacionais

Sistemas (12 o Atualizacao (Linux/Windows); processos e threads;
Operacionais .

Semestre) completa gerenciamento de recursos.

Andlise e Semipresencial e |[Modelagem conceitual e relacional;

Desenvolvime
nto de

Banco de Dados |
(Modelagem e

EAD

normalizacao; linguagem SQL; criagdo e
manipulacdo de tabelas; consultas

Sistemas (22 |SQL) Atualizacao simples e complexas; integridade
Semestre) completa referencial.
Andlise e Semipresencial e

Desenvolvime
nto de

Programacao
Web | (Frontend —
HTML, CSS, JS,

EAD

Desenvolvimento web basico; HTMLS,
CSS3 e JavaScript; DOM; frameworks
frontend (React); design responsivo e

Sistemas (22 Atualizacdo o

React) boas praticas de UX.
Semestre) completa
Andlise e Semipresencial e

Desenvolvime
nto de

Redes de
Computadores e

EAD

Conceitos de redes; modelos OSl e
TCP/IP; enderecamento; roteamento
basico; configuracao de redes locais;

Sistemas (22 |Seguranca | Atualizacao . i
no¢des de seguranca e firewalls.

Semestre) completa

Andlise e Semipresencial e

Desenvolvime

Engenharia de

EAD

Processos de desenvolvimento de
software; analise e requisitos; diagramas

10|nto de Software | (UML, .
. , . L. UML; metodologias ageis (Scrum,
Sistemas (22 |Métodos Ageis) [Atualizagdo . .
Kanban); versionamento com Git.
Semestre) completa
Coleta, transporte e processamento de
amostras bioldgicas para exames
) microbioldgicos; Microscopia e exame a
Presencial N ] ) ]
o fresco utilizados em Microbiologia
. . L Hibrida (40%) . e .
1 Biomedicina  |Bacteriologia Clinica; Identificacao laboratorial dos

(4e Semestre)

clinica

Atualizacao
completa

géneros: Staphylococcus, Streptococcus e
Enterococcus, Enterobacteriaceae,
bactérias Gram negativas ndo
fermentadoras; Teste de susceptibilidade
aos antimicrobianos e padronizagao CLSI;




Detecg¢ao de mecanismo de resisténcia
dos principais microrganismos de
importancia clinica e interpretacao
antibiograma; Controle de qualidade em
Microbiologia Clinica; Diagndstico
laboratorial das DSTs; Diagndstico
laboratorial das infec¢des trato urinario,
das infec¢Oes trato gastrointestinal e de
microrganismos fastidiosos.

12

Biomedicina
(49 Semestre)

Gestao

empreendedora

em saude e
inovagao

Presencial
Hibrida (40%)

Atualizacao
parcial

Fundamentos da Gestdao de Negdcios.
Plano de Negdcios. Desenvolvimento de
Potencialidades para um Empreendedor.
Perfil de empreendedor. Motivacdo para
constituicdo de negdcio proprio.
Fundamentos e subsidios para
constituicdo de empresa proépria.
Inovagao. Startups.

13

Biomedicina
(4@ Semestre)

Imunologia clinica

e virologia

Presencial
Hibrida (40%)

Atualizacao
parcial

Parametros para validacdo dos métodos
imunoldgicos. Técnicas de avaliagao da
imunidade celular. Aspectos clinicos e do
diagndstico imunoldgico de doengas
infecciosas e parasitarias. Diagndstico e
avaliacdo imunoldgica de
imunodeficiéncias. Avaliacdo imunoldgica
de marcadores tumorais. Diagndstico
imunolégico da gravidez. Agentes virais:
estrutura, classificacao e replicacao. As
principais doencas virais humanas.
Fisiopatologia. Principios de técnicas
utilizadas na identificacdo viral.

14

Biomedicina
(4@ Semestre)

Etica e relacBes
humanas

Presencial
Hibrida (40%)

Atualizacao
parcial

Evolucdo do conceito de bioética. Analise
de questGes como: aborto, eutanasia,
técnicas de reproducgao assistida,
manipulagdo genética, embriondria e
fetal. Projeto genoma humano e direitos
humanos. Engenharia genética e
clonagem. Experimentacdao em humanos
e animais. O exercicio profissional da
area de saude mediante o conhecimento
e a reflexdao das diretrizes, cédigos, leis,




declaracdes e recomendacgdes nacionais e
internacionais, referentes a pratica da
biomedicina e ao ambito da saude.
Cdodigo deontoldgico da profissao.
Legislacao disciplinar das atividades e
ética profissional biomédica

15

Biomedicina
(4@ Semestre)

Biomatematica e
estatistica
aplicada a
biomedicina

Presencial
Hibrida (40%)

Atualizacao
Completa

Dilui¢Bes laboratoriais. Calculos
laboratoriais. Introducdo aos conceitos
basicos de bioestatistica e pesquisa em
saude, com foco em medidas de
tendéncia central (média, mediana,
moda) e dispersdo (variancia, desvio
padrdo). Aplicabilidade da bioestatistica
na leitura de diferentes tipos de estudos
epidemioldgicos, buscando promover o
entendimento da importancia da
bioestatistica na pesquisa e na pratica em
saude

16

Processos
Gerenciais

Direito
Empresarial e
Planejamento
Tributario

Semipresencial e
EAD

Atualizacao
Completa

Teoria geral do direito empresarial.
Empresa e empresario. Teoria geral do
direito societario.

Teoria geral do direito cambiario. Titulos
de crédito. Recuperagao de empresa.
Direito

Falimentar. Normas gerais do direito
tributario. Vigéncia e aplicagdo da
legislagao tributaria.

Relacdo juridica tributaria. Fato gerador.
Obrigacao tributaria. Lancamento.
Extincdo e exclusao do crédito tributario.
Impostos, taxas. Contribuicdo de
melhoria. Garantias e privilégios de
crédito tributdrio.




ANEXO V - FORMULARIO RPA

NOME COMPLETO:
DATA DE NASC: NACIONALIDADE:

NATURALIDADE (ONDE NASCEU):
NOME DA MAE: NOME DO PAI:
N° CPF: DADOS RG - N°: ORGAO:

UF:  DATA DE EMISSAO:
N° DO PIS/PASEP: N° DA CTPS: SERIE:

DATA DE EXPEDICAO:  UF:
TiTULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
ENDERECO COMPLETO: CEP:
BAIRRO: CIDADE: UF:
RESIDENCIA PROPRIA: ( )SIM ( )NAO IMOVEL ADQ. COM RECURSO FGTS: ( ) SIM ( ) NAO
TELEFONE 1:
E-MAIL PRINCIPAL:
SEXO:( ) FEM.( ) MASC. TIPO SANGUINEO: O RH: ( ) POSITIVO ( ) NEGATIVO
RACA/COR: ( )BRANCA ( )JNEGRA ( )PARDA ( )AMARELA ( )INDIGENA ( )NAO
INFORMADO
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO ( )CASADO ( )DIVORCIADO ( )SEPARADO ( )CONCUBINATO ( )VIUVO (

JUNIAO ESTAVEL
NOME DO CONJUGE:

GRAU DE INSTRUGAO: ( )ANALFABETO ( )ATE 52 ANO INCOMPLETO ()52 ANO COMPLETO ( )62 a 92
ANO INCOMPLETO ( )ENS.FUNDAMENTAL COMPLETO ( )ENS. MEDIO INCOMPLETO (  )ENS.MEDIO
COMPLETO

( )SUPERIOR INCOMPLETO ( )SUPERIOR COMPLETO ( )POS-GRADUACAO ( )MESTRADO

( JDOUTORADO

DEFICIENTE FiSICO: () SIM( ) NAO
QUAL? ( )FiSICA ( JVISUAL ( )AUDITIVA ()MENTAL ( JINTELECTUAL ( )OUTROS (
)REABILITADO

FORMA DE PAGAMENTO:( ) DINHEIRO ( ) CREDITO EM CONTA ( ) CHEQUE
BANCO: AGENCIA N° CONTA N°:

TIPO DE CONTA:( ) CORRENTE ( ) SALARIO ( ) POUPANCA
CARGO/FUNCAO:

APOSENTADO(A): ( ) SIM ( ) NAO




MAIS DE UM VINCULO EMPREGATICIO: ( ) SIM ( ) SIM, ACIMA DO TETO ( )NAO
OBS: SE SIM OU SIM, ACIMA DO TETO, FAVOR INFORMAR OS DADOS ABAIXO OU ANEXAR DOCUMENTO:
NOME DA EMPRESA: CNPJ:

BASE DO INSS: RS VALOR DO INSS: RS

PREENCHIMENTO PELO RH
DADOS DO RPA/NOTA:
COMPETENCIA:
PAGAMENTO DO RPA:
DESCRICAO DO SERVICO MEI/AUTONOMO:
VALOR BRUTO R$
CURSO: DISCIPLINA: MODELO:

*E DE EXTREMA IMPORTANCIA QUE O N° DO PIS E° DO CPF ESTEJAM CORRETOS;

*NO CASO DE MULTIPLOS VINCULOS, ENVIAR COMPROVANTE EM ANEXO;
*SOLICITAMOS CONFERENCIA NOS VALORES DE TRIBUTOS (INSS/IRRF), POIS UMA VEZ
DESCONTADOS NAO PODERAO SER MODIFICADOS.



