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TITULOI
DO CENTRO UNIVERSITARIO FAI

Art. 1° O Centro Universitario FAI € uma Instituicdo de Ensino Superior privada com

sede na Rua Carlos Kummer, nimero 100, Bairro Universitario,

no municipio de Itapiranga — Santa Catarina, mantido por sua

mantenedora, UCEFF — Unidade Central de Educacédo FAI Faculdades, com Estatuto
registrado no Cartorio de Titulos e Documentos da Comarca de Itapiranga/SC, sob n°
344, folha 125, Livro A1 , em 20/06/2000, registrada na Junta Comercial de Santa
Catarina sob o NIRE 42203702659, em 05/12/2005, inscrita no CNPJ sob o n°
03.882.782/0001-28.

81° O limite territorial da oferta dos cursos esta circunscrito & demanda regional,
podendo manter programas ou cursos fora de sua sede e jurisdicdo, com unidades
nos municipios de Chapecd/SC, Itapiranga/SC, S&o Miguel do Oeste/SC,
Cacador/SC, Barracéo/PR e Frederico Westphalen/RS.

82° Os cursos ofertados apos a Lei 9.394/96, serdo regulamentados de acordo com a

legislacdo em vigor, no que tange as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Art. 2° Este Regimento Geral fixa as normas gerais relativas a organizacédo e ao
funcionamento de Orgdos, atividades de ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica),

extensdo e servicos administrativos do Centro Universitario FAL.

81° O Centro Universitario FAI utiliza a marca UCEFF, de propriedade da
mantenedora, para divulgacdo de materiais e comunicagdo com a comunidade interna
e externa.

82° A IES oferece cursos de graduacgdo nas diversas areas do conhecimento, com
formacdo em bacharelado, licenciatura e tecndlogo nas modalidades Presencial e
Ensino a Distancia — EAD.

83° Na area do ensino, a instituicdo também oferece cursos de pos-graduacédo Lato

Sensu (especializacao).

Art. 3° O Centro Universitario FAI goza de autonomia pedagogica-cientifica,
administrativa, financeira e disciplinar, em relacdo a mantenedora, nos termos da Lei.

81° A autonomia pedagodgica-cientifica consiste em:



| — Estabelecer suas politicas e estratégias de ensino, pesquisa e extensao;

Il — Propor ao Conselho Universitario competente a criagdo, organizagao, modificagdo
e suspensao de programas ou cursos, observadas a legislagdo vigente e as
exigéncias do meio social, cientifico, econémico e cultural;

Il — Estabelecer e alterar o nUmero de vagas de qualquer um de seus cursos;

IV — Organizar o curriculo pleno dos seus cursos, obedecidas as determinagfes dos
Orgaos competentes;

V — Estabelecer seu regime académico e didatico pedagogico;

VI — Conferir graus, registrar e expedir diplomas, titulos e outras distinges
académicas;

VII — Aprovar seus projetos estudantis;

VIII = Celebrar convénios ou acordos de parcerias com outros 6rgéos ou instituicdes
publicas ou privadas em ambito nacional ou internacional.

§2° A autonomia administrativa e financeira consiste em:

| — Elaborar, aprovar e reformar o Regimento Geral, o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e as demais regulamentacoes;

Il — Elaborar a gestéo financeira e administrativa, promovendo-a ap0s a aprovacao da
mantenedora,

[Il — Aprovar, executar projetos de investimentos e manutencéo da infraestrutura em
consonancia com a mantenedora.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste em fixar o regime de sanc¢des aplicaveis aos
docentes, estudantes e técnicos administrativos, obedecidas as prescri¢bes legais e

0s principios gerais do Direito.

Art. 4° A organizacgéo e o funcionamento do Centro Universitario FAIl reger-se-&o pelos
seguintes dispositivos:

| — A legislacdo vigente, mormente na area do Ensino Superior;

Il = O Estatuto do Centro Universitario;

lIl = O presente Regimento Geral,

IV — Resolucdes aprovadas pelos Orgdos superiores.



TiTuLoIl
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
Art. 5° O Centro Universitario FAI tem por finalidade oferecer uma educacgéo
comprometida com a formacao humana, profissional e cientifica, contribuindo para o

desenvolvimento regional, pautada na sustentabilidade e responsabilidade social.

Art. 6° Para a concretizacao de suas finalidades, o Centro Universitario FAI se propde
a:

| — Estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, incentivando a producdo académica;

Il = Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em nucleos profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, colaborando em sua formacéo continua;

Il — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive;
IV — Promover a divulgac&o de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracéo;

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S hacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VIl — Promover a extensao, aberta a participacdo da populacédo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica geradas na instituicao;

VIII = Atuar no ensino médio, ensino de graduacao e pos-graduacéo (Lato Sensu) e
técnico (pés-médio), com ofertas de cursos a modalidade presencial e EAD, primando

pela qualidade das atividades desenvolvidas;



IX — Fortalecer as condigbes para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo, de forma a garantir a integracdo com a
comunidade e contribuir com o desenvolvimento regional,

X — Promover um processo educativo que favoreca a formagéo pessoal e profissional,
nas diferentes areas do conhecimento, objetivando contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social,

XI — Incentivar o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo;

XIl — Proporcionar a producgéo e difusdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, que constituem a memoaria e o patriménio da humanidade;

XIll — Suscitar a formacdo de profissionais com consciéncia humanista, critica e
reflexiva, comprometidos com a sociedade e sua transformacao;

XIV — Fortalecer o movimento que envolve o ensino a distancia, com énfase no
sistema hibrido de educacéo, de forma efetiva nas atividades da IES;

XV - Atuar em polos na regido noroeste de Rio Grande do Sul, Oeste de Santa
Catarina e Sudoeste do Parané;

XVI — Realizar parcerias com os diversos segmentos sociais, capazes de promover a
responsabilidade socioambiental, a valorizacao e estimulo artistico e cultural,

XVII — Desenvolver acbes que conduzam a renovacdo da instituicdo, mediante
constante interlocucao e intercambio com os diferentes atores sociais;

XVIII = Estimular a formacdo continua e permanente dos docentes e técnicos
administrativos, comprometendo-os com a viséo institucional e 0o modelo de educacéo
hibrida;

XIX — Atuar de forma ética, promovendo a cidadania, a inclusdo social, a promog¢éao
dos direitos humanos, a diversidade e a igualdade étnico-racial;

XX — Aperfeicoar continuamente o Programa de Avaliacdo Institucional, utilizando-o

como instrumento de gestédo pedagogica/administrativa e de melhoria institucional.

TiTULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 7° A organizacdo geral do Centro Universitario FAI obedece as seguintes
diretrizes:

| — Estrutura académica dindmica, interativa e flexivel;



Il - Integracdo do ensino, da pesquisa (iniciacdo cientifica) e da extensao;

[l = Unidade de patriménio e de administragao;

IV — Organizagéo racional e otimizagdo dos recursos materiais e humanos, sendo
vedada a duplicagcéo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

V — Proposta de ensino inovadora e com foco no processo de aprendizagem,;

VI — Flexibilidade de métodos e critérios didatico-pedagdgicos com vistas a atender a
diversidade, as peculiaridades regionais e as possibilidades de estruturacdo dos
conhecimentos para novos cursos e programas em suas diferentes modalidades de
oferta;

VII = Compromisso com a qualidade académica, alicercada no Plano de Carreira

Docente e Técnico Administrativo com critérios claros de avaliacao e progressao.

Art. 8° Na aplicacao das diretrizes organizacionais do Centro Universitario FAI sdo
observadas as seguintes premissas:

| — A estrutura do ensino do Centro Universitario FAl compfe-se dos cursos, de
Graduacao, ofertados nas modalidades presencial e EAD e, cursos de Pos-
Graduacdo (Lato Sensu), ambos representados por seus colegiados, que sao
responsaveis administrativa e pedagogicamente pelas atividades desenvolvidas;

Il — A pesquisa (iniciacdo cientifica) e as atividades de extensdo, originarias ou
decorrentes de cursos e/ou projetos, desenvolvem-se pela Coordenacao responsavel;
Il — As deliberacbes dos Orgdos Gerais e de Apoio do Centro Universitario FAI,
sempre que importem em aumento de despesas, necessitam da aprovagdo da

mantenedora para a sua validade, cabendo-lhe o poder do veto.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° A estrutura organizacional do Centro Universitario FAI é formada por 6rgdos
deliberativos, consultivos e executivos, assim composta: Administragdo Superior,
Administracéo Basica, Orgéos Suplementares e de Apoio:

§1° Sdo0 orgaos da Administragdo Superior:

| — Orgaos Deliberativos:

a)  Conselho Superior Universitario — CONSUNI,



b)  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE.
Il — Org&os Executivos:

a) Reitoria;

b) Pro-Reitoria Administrativa;

c) Pro-Reitoria Académica;

Il — Org&os Especiais e de Assessoria:

a) Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA,

b)  Ouvidoria;

c)  Assessoria Juridica;

d) Controladoria;

e) Comité de Etica e Pesquisa — CEP;

f)  Comisséo de ética no Uso de Animais — CEUA,

g) Comisséo de Acessibilidade;

h) Comunicacgdo e Marketing

§2° Sdo0 6rgaos da Administracédo Bésica:

| — Org&o Deliberativo:

a) Colegiado de Curso;

Il — Org&o Consultivo:

a) Nucleo Docente Estruturante — NDE;

Il — Orgéos executivos:

a) Coordenacgao de Curso de Graduacao (Presencial e EaD);
b)  Coordenacédo de Pds-Graduagéo;

c) Coordenagéo de Pesquisa, Extenséo, Internacionalizagéo e
Responsabilidade Social,

d) Coordenacgédo do Nucleo de Educacao a Distancia — Nead.
§3° S&o Orgéos Suplementares e de Apoio:

| — Administrativo:

a) Nucleo de Gestéo de Compras;

b)  Ndcleo de Tecnologia e Inovacéo;

c) Nducleo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

d) Nducleo de Patriménio, Infraestrutura;

e)  Ndcleo de Marketing e Comunicagéo;

f) Nucleo de Gestdo Comercial;



g) Ndcleo de Gestéo Financeira.

Il — Estudante:

a) Centro de Aperfeicoamento Docente (CAD);

b)  Nducleo de Registro e Controle Académico — Secretaria Académica;
C) Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagogico (NAAP);
d) Nucleo de Documentos Institucionais (NDI);

e)  Ndcleo de Direitos Humanos;

f) Laboratorios;

g) Biblioteca;

h)  Central de Atendimento.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |

Do Conselho Superior Universitario - CONSUNI

Art. 10. O Conselho Superior Universitario — CONSUNI é 6rgéo superior, de natureza
deliberativa e normativa, em assuntos de politica administrativa e de planejamento
institucional e é integrado pelos seguintes membros:

| — Reitoria, exercendo a funcéo de Presidente;

Il — Pro-Reitoria Administrativa;

lll — Pré-Reitoria Académica,;

IV — Um representante da mantenedora;

V - Dois representantes das Coordenacdes de Curso;

VI — Dois representantes do Corpo Docente;

VIl — Dois representantes do Corpo Discente;

VIII = Um representante do Corpo Técnico Administrativo;

IX — Um representante da Sociedade Civil, indicado pela mantenedora.

Paragrafo Unico: Para o caso do representante da mantenedora e do representante

da Sociedade Civil, estes terdo um suplente, eleito ou indicado nas mesmas



condic¢fes, para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos, sendo que todos estes

representantes terdo mandato de dois (2) anos, sendo permitida reconducao.

Art. 11. As reunides do Conselho Superior Universitario serdo semestrais, podendo,

no entanto, haver reunides extraordinarias por convocac¢ao da Reitoria.

Art. 12. A natureza dos mandatos dos Conselheiros, sua duragdo e processo de
composicao sao os seguintes:

| — Os membros citados nos incisos I, Il e lll do art. 10, s&o membros natos;

Il = Os representantes dos incisos 1V, V, VI, VIl e VIl do art. 10, sdo indicados pelos
seus pares, com mandato de dois (2) anos, sendo permitida uma reconducao.

81° Para o caso do representante da mantenedora e do representante da Sociedade
Civil, estes terdo um suplente, eleito ou indicado nas mesmas condi¢des, para
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

§2° A auséncia injustificada dos membros ha duas reunides consecutivas acarreta a
perda do mandato.

83° Na vacancia de representante eleito (titular e suplente) os demais membros do
CONSUNI indicaréo, dentro do respectivo grupo, um representante que concluird o

mandato em curso.

Art. 13. A cessacao de vinculo empregaticio, bem como o afastamento das atividades
docentes e técnico administrativas, também acarretam a perda do mandato no

Conselho Superior Universitario.

Art. 14. Compete ao Conselho Superior Universitario — CONSUNI:

| — Formular o planejamento, as diretrizes e politicas gerais do Centro Universitario
FAl;

Il — Exercer, no ambito da instituicdo, como 6rgao deliberativo, a jurisdicdo superior
na administracdo e no planejamento das atividades do Centro Universitario;

[Il = Aprovar as normas gerais de funcionamento do Centro Universitario FAI;

IV — Decidir sobre a criagdo, modificagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de
orgaos da Administragédo Basica e de Apoio;

V — Aprovar o PDI e o Regimento Geral e suas alteracoes;



VI — Deliberar sobre a politica de pessoal e aprovar o Plano de Cargos e Salarios;

VII — Criar, organizar, expandir, modificar e extinguir cursos, conforme seu Plano de
Desenvolvimento Institucional;

VIII — Apreciar a proposta orcamentaria anual do Centro Universitario FAI e aprovar o
Relatorio de Atividades, caso seja solicitado pela mantenedora;

IX — Apurar a responsabilidade da Reitoria, Pré-Reitorias e Coordenac¢des, quando,
por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem 0 nao cumprimento da
legislacdo superior e deste regimento;

X — Autorizar a concessao de prémios, medalhas e titulos honorificos;

XI — Intervir nos demais 6rgaos do Centro Universitario, esgotadas as vias ordinarias;
XIl — Decidir sobre propostas, representacdes ou indicagdes de interesse do Centro
Universitario FAI;

XIll — Acompanhar a sistemética do processo de avaliacao institucional;

XIV — Aprovar a celebracdo de acordos, convénios e contratos com outras instituicoes
de carater técnico, cientifico, cultural e educacional, independentemente de sua
natureza ou nacionalidade;

XV = Zelar pelo patriménio do Centro Universitario;

XVI — Deliberar, como ultima instancia interna, sobre os recursos submetidos a sua
consideracdo ou sobre matéria omissa ou carente de interpretacdo no Regimento
Geral;

XVII — Deliberar sobre a criagdo, expansao, modificacdo e extincdo de cursos de

graduacéo e Pés-Graduacao.

Secéo ll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, 6rgdo central
responsavel pela supervisédo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, e possui
atribuigdes deliberativas, normativas e consultivas, sendo integrado por:

| — Reitoria, exercendo a fungéo de Presidente;

Il — Pro-Reitoria Administrativa;

lIl - Pr6-Reitoria Académica,;

IV — Coordenagéo do Nucleo de Educacéo a Distancia;



V — Coordenagédo de Pesquisa, Extenséo, Internacionalizacdo e Responsabilidade
Social;

VI — Coordenacéo de Pés-Graduacao;

VII = Um representante das Coordenacdes de Curso de Graduacgao;

VIII = Um representante do Corpo Docente;

IX — Um representante do Corpo Discente.

81° Os membros citados nos incisos | a VI deste respectivo artigo, sdo membros natos
e 0s representantes dos incisos VII, VIl e IX sdo indicados pelos seus pares.

§2° O mandato dos demais representantes é de dois (2) anos, com direito a
reconducao.

83° Cada representante de que tratam os incisos VII, VIl e IX desse artigo, tera um
suplente, eleito ou indicado nas mesmas condi¢des, para substitui-lo em suas faltas
ou impedimentos.

84° A auséncia injustificada dos membros a duas reunifes consecutivas acarreta a
perda do mandato.

85° Na vacancia de representante eleito (titular e suplente) os demais membros do
CONSUNI indicardo, dentro do respectivo grupo, um representante que concluird o

mandato em curso.

Art. 16. A cessacao de vinculo empregaticio, bem como o afastamento das atividades
docentes e técnico administrativas, também acarretam a perda do mandato no
CONSEPE.

Art. 17. As reunibes do CONSEPE serdo bimestrais, podendo, no entanto, haver

reunides extraordinarias por convocacao da Reitoria ou Pré-Reitorias.

Art. 18. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE:

| — Superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Il = Aprovar o Regimento Geral e o PPI da instituicdo, assim como suas alteracoes;
lll = Fixar normas complementares ao Regimento Geral, as atividades académicas e

atos normativos dos Colegiados;



IV — Apreciar e aprovar as regulamentacbes dos 6rgaos e atividades do Centro
Universitario FAI;

V — Estabelecer e aprovar as normas gerais dos processos de sele¢do para matricula
NOS CUrsos ou componentes curriculares;

VI — Aprovar a oferta de novos cursos e atividades do Centro Universitario FAI;

VII — Aprovar os Projetos Pedagdgicos dos cursos, decidindo sobre questdes relativas
a sua aplicabilidade, observadas as diretrizes curriculares gerais, fixadas pelo
Ministério da Educacéo;

VIII — Homologar, fixar, ampliar e/ou remanejar as vagas dos cursos, programas e
projetos;

IX — Definir normas académicas complementares, em especial as relativas a
programas de ensino, matriculas de graduados e outras, transferéncias, trancamentos
de matricula, re-op¢cbes de curso, adaptacdes, avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, processo seletivo aos diversos cursos, aproveitamento de estudos,
regime especial e outras, que se incluem no a&mbito de sua competéncia;

X — Emitir parecer sobre a criagdo ou extingdo de cursos de graduacdo e de
especializacdo, bem como os seus planos e as modificacdes dos cursos existentes
para posterior encaminhamento ao 6rgdo competente;

Xl — Propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo e a extingdo de cursos para
posterior encaminhamento ao 6rgdo competente;

XIl — Aprovar o calendario académico, os turnos e o horéario de funcionamento dos
cursos de graduacao e pos-graduacao;

Xl — Emitir parecer das diretrizes pedagogicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como os seus desdobramentos;

XIV — Decidir sobre propostas, indicagdes ou representacées, no ambito de sua
competéncia,

XV — Propor questdes relativas a selecao de docentes;

XVI — Apoiar e incentivar o processo de avalia¢ao institucional em consonancia com
a CPA;

XVII — Exercer atividades de fiscalizacdo, no ambito de suas atribuigbes, propondo
medidas de natureza preventiva, corretiva ou repressiva, como instancia originaria ou

recursal, conforme o caso;



XVIII — Deliberar sobre matéria de sua competéncia, ndo prevista na legislacéo e no

Regimento Geral.

Secao Il

Da Reitoria

Art. 19. A Reitoria é o 6rgao executivo da Administracdo Superior, que preside, dirige,

coordena e fiscaliza todas as atividades do Centro Universitario.

Art. 20. A Reitoria sera exercida por um Reitor, designado pela entidade mantenedora.

Art. 21. Sao atribui¢cdes da Reitoria:

| — Cumprir e fazer cumprir este regimento do Centro Universitario;

Il = Dirigir e administrar o Centro Universitario;

Il — Representar o Centro Universitario interna e externamente, judicial e extrajudicial,
ativa e passivamente, no ambito de suas atribui¢cdes;

IV — Convocar e presidir o Conselho Superior Universitario;

V — Promover o planejamento das atividades do Centro Universitario, bem como
elaborar e administrar a proposta orcamentaria;

VI — Conferir graus e assinar os diplomas, titulos e certificados relativos aos cursos de
graduacdo e pés-graduacao, ou indicar representante da instituicao;

VIl — Praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento temporario e vacancia dos
cargos do Centro Universitario;

VIII — Firmar contratos e convénios entre o Centro Universitario e as entidades ou
instituicdes publicas ou privadas, nacionais e/ou internacionais;

IX — Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo do Centro Universitario;

X — Indicar, nomear e exonerar 0s Pro-Reitores, Coordenadores de Curso e demais
funcBes da estrutura organizacional do Centro Universitario;

XI — Propor para o Conselho Superior Universitario a criagcdo ou a extingdo de cursos,

orgaos e programas do Centro Universitario;



Xl — Submeter & mantenedora o Relatério de Atividades do Centro Universitario, apds
aprovacao do Conselho Universitario, quando requerido pelos socios;

Xl = Aprovar incentivos funcionais destinados ao corpo docente e aos técnicos
administrativos;

XIV - Vetar deliberages do Conselho Superior Universitario;

XV — Baixar atos normativos necessarios ao cumprimento das decisdes e resolucées
do Conselho Universitério e da legislacao pertinente a administracdo académica;

XVI — Decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer
orgdos do Centro Universitario FAI, com posterior anuéncia do CONSUNI;

XVII = Criar mecanismos facilitadores de integracdo do Centro Universitario com a
comunidade em que ele se insere;

XVIII = Constituir a CPA e garantir a implementacdo de um processo permanente de
avaliacao institucional;

XIX — Constituir grupos de trabalho ou comissdes especiais para fins especificos que
0 auxiliem em suas atividades.

XX — Propor a apropriacao de casos e omissdes eventualmente identificados;

XXI — Exercer outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou por outra

forma Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 22. O veto da Reitoria as deliberacbes dos 6rgaos devera ser exercido ateé trinta
(30) dias apds a respectiva sessdo, comunicando 0s respectivos 6rgaos convocados
pela Reitoria, para, dentro de 30 (trinta) dias, tomarem conhecimento das razdes do

veto.

Art. 23. O Reitor podera delegar atribuices suas a terceiros, quando couber.

Secéao IV

Das Pro6-Reitorias

Art. 24. A Reitoria é auxiliada pela Pro-Reitoria Académica e pela Pro-Reitoria
Administrativa.
81° As Pro-Reitorias executam suas atribuicdes em harmonia, mantendo o Reitor a

par do desenvolvimento dos trabalhos dos 6rgdos a eles vinculados ou delegados.



§2° Cada Pro-Reitoria sera dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor.

Subsecéo |

Da Pro-Reitoria Administrativa

Art. 25. A Pro-Reitoria Administrativa € o 0rgdo executivo responsavel pelo
planejamento, organizagéo, controle e fomento das atividades relacionadas a gestédo

administrativa e operacional do Centro Universitario FAI.

Art. 26. Compete a Pro-Reitoria Administrativa:

| - Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas e gestao
administrativa e financeira, patrimonial e de pessoal do Centro Universitario FAI;

Il - Coordenar e implementar o planejamento estratégico do Centro Universitario
FAl;

[l - Discutir e aprovar em conjunto com a Reitoria, 0s orcamentos dos cursos e
nucleos;

IV - Fomentar programas e ac¢des de aplicacdo, uso, manutengcao e a conservacao
do patriménio da instituicéo;

V -  Planejar, organizar, coordenar e controlar atividades, programas e agoes,
ligadas a inovacdo e promocdo da acessibilidade da infraestrutura e de novas
tecnologias;

VI - Dotar a instituicdo de recursos humanos e promover o0 seu aperfeicoamento,
auxiliando e exercendo o controle de seu desempenho;

VIl - Adequar os procedimentos administrativos e financeiros as necessidades
académicas, para agilizacéo e eficacia dos processos;

VIII - Prestar assessoramento a Reitoria nos assuntos administrativos que lhe forem
pertinentes, bem como, substitui-lo em suas auséncias;

IX - Realizar acompanhamento do orcamento do Centro Universitario FAI bem
como administrar os procedimentos relacionados a aquisicdo de materiais e
equipamentos da instituicao;

X - Propor acdes ou medidas de melhoria com base nos resultados da avaliacéo

institucional conduzida pela CPA;



Xl - Participar da reelaboracédo do Plano de Cargos e Salarios do corpo técnico-
administrativo e acompanhar a sua aplicacao;

XIl - Exercer outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou por outra
forma Ihe tenham sido atribuidas;

Xl - Cumprir e fazer cumprir a lei, 0 Regimento Geral do Centro Universitario, bem

como, as decisfes dos 6rgaos superiores do Conselho Universitario.

Subsecéao Il

Da Pro-Reitoria Académica

Art. 27. A Pro-Reitoria Académica € um oOrgao executivo que planeja, acompanha,
coordena, avalia e fomenta as atividades académicas dos cursos de graduacao e de
pos-graduacdo do Centro Universitario FAI e do ISE, bem como os 6érgdos de apoio

diretamente ligados as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 28. Sao atribuicbes da Pro-Reitoria Académica:

| - Auxiliar a Reitoria na coordenacgédo e execuc¢ao das atividades académicas de
ensino (graduacao e pés-graduacao), pesquisa (iniciacado cientifica) e extensao;

Il - Assessorar e acompanhar a elaboracdo e implementacdo do PPI, PDI e
Regimento Geral do Centro Universitario FAI;

lIl - Acompanhar junto as coordenacdes e colegiados e do ISE, a construcdo e
atualizacao dos PPCs;

IV - Supervisionar a oferta de cursos oferecidos pelo Centro Universitario;

V - Criar instrumentos préprios de apoio ao desenvolvimento das atividades;

VI - Prestar assessoria aos 6rgaos do Centro Universitario FAl em matéria de sua
competéncia,

VII - Supervisionar as atividades letivas de graduacao e de pos-graduacao, zelando
pelo cumprimento dos dias letivos, programas e atividades dos coordenadores,
professores e estudantes;

VIII - Elaborar o Calendario Académico a ser aprovado pelo CONSEPE;

IX - Planejar, promover e supervisionar a formacao dos docentes bem como, prestar-

Ihe apoio pedagogico;



X - Colaborar com a CPA nos processos de auto avaliagcado zelando pela melhoria
institucional com base nos resultados dos processos avaliativos;

Xl - Articular e supervisionar os processos de avaliacdo, de reconhecimento e de
renovacgao de reconhecimento dos Cursos de Graduacgéao da IES e do ISE;

Xll - Conduzir e acompanhar os processos de credenciamento e recredenciamento
da instituicéo;

XIll - Convocar e presidir, em conjunto com a Pro-Reitoria Administrativa, as
reunides do Conselho Universitario, na auséncia da Reitoria;

XIV - Coadjuvar o Reitor na supervisao disciplinar;

XV - Manter-se atualizado sobre a legislagdo do Ensino Superior;

XVI - Incentivar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagodgicos que
proporcionem melhorias nos cursos e programas;

XVII - Supervisionar juntamente com a coordenacdo do processo seletivo o0s
processos de selecdo dos cursos de graduacgéo e pos-graduacao;

XVIII - Participar da reelaboracéo do Plano de Cargos e Salarios do corpo docente e
acompanhar a sua aplicacéo;

XIX - Discutir e aprovar em conjunto com a Reitoria, 0s orgcamentos dos cursos e
ndcleos sob sua supervisao;

XX - Assinar os diplomas, titulos e certificados relativos aos cursos de graduacéo e
pos-graduacédo, ou indicar representante da instituicao;

XXI - Exercer outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou por outra
forma Ihe tenham sido atribuidas;

XXII - Cumprir e fazer cumprir a lei, 0 Regimento Geral do Centro Universitario, bem
como, as decisbes dos 6rgaos superiores.

XXIIl — Supervisionar a execucao das atividades dos Orgéos da Administracéo Basica;
XXIV — Supervisionar, conduzir e acompanhar as atividades da Direcdo de Projetos,

Direcao de Ensino, Direcédo de Regulacéo e a Direcéo de Polos.

Subsecéo llI

Dos 6rgaos de assessoria



Art. 29. A Reitoria do Centro Universitario FAI podera criar, extinguir e reformular
Orgdos de Assessoria e Especiais, comissbes e outros 6rgdos, para fins de

consultoria, gestédo, coordenagao ou operacao.

Art. 30. Os Orgdos de Assessoria e Especiais tém suas atribuicdes e forma de

funcionamento regido por regulamentos proprios.

Art. 31. A Comisséao Prépria de Avaliacdo, denominada CPA, é o 6rgédo de natureza
consultiva e executiva, vinculado a Reitoria, responsavel pela elaboracéo,
implantacdo, acompanhamento e conducédo dos processos de avaliacdo, de forma a

contribuir na melhoria permanente da gestao e do desenvolvimento institucional.

Art. 32. A Ouvidoria, orgao vinculado a Reitoria, de natureza mediadora, atuando
como um canal de comunicagdo com a comunidade interna e externa, com o objetivo
de receber sugestdes, solicitacdes, criticas, informacgdes, orientacbes e elogios
relacionados as atividades desenvolvidas pelo Centro Universitario FAI, além de

oferecer solugdes as questdes apresentadas.

Art. 33. A Assessoria Juridica, 6rgdo vinculado a Reitoria, que congrega as
atividades relacionadas a legislacdo e normatizacéo do Centro Universitario FAI, além

de representar a instituicdo em processos administrativos e judiciais.

Art. 34. A Controladoria é responsavel pela atividade de controle interno da
instituicdo, visando otimizar o processo decisorio e garantir as informacdes adequadas
para a gestdo administrativa, educacional, orcamentaria e financeira do Centro

Universitario FAI.

Art. 35. O Comité de Etica em Pesquisa € um o6rgdo multi e transdisciplinar,
deliberativo, consultivo e educativo, vinculado ao Centro Universitario FAI, criado para
defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade, e

para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrfes éticos.



Art. 36. A Comissédo de Etica no Uso de Animais é um colegiado com papel
consultivo, deliberativo e educativo, que tem como finalidade regulamentar e garantir
gue todas as atividades envolvendo a criacao e utilizacao de animais (Filo Chordata,
subfilo vertebrata) de experimentacdo no ensino e pesquisa orientando técnico-
administrativos, docentes e estudantes sobre procedimentos éticos com animais

experimentais.

Art. 37. A Comissao de Acessibilidade tem como objetivo assegurar a incluséo
espacial e pedagogica para todos 0s seus usuarios, promovendo melhorias concretas
nos espacgos, mobiliarios e equipamentos do Centro Universitario FAI, bem como
propiciando condicdes para o servico de educacéo especial que identifica, elabora e

organiza recursos pedagogicos, considerando suas necessidades especificas.

Art. 38. O 6rgdo de Comunicacao e Marketing é vinculado a Reitoria e a Pro-Reitoria
Administrativa, e esta diretamente relacionado ao nivel estratégico da IES, sendo
responsavel por toda a comunicacgéo da instituicao, interna e externa, além dos meios
publicitarios e de midia, fomentando o fortalecimento da imagem institucional da
UCEFF.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

Secéo |

Dos 6rgéos deliberativos e consultivos

Subsecéo |

Do Colegiado de Curso de Graduacéo

Art. 39 O Colegiado de Curso é um 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo,
responsavel pelo planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelos cursos de graduacédo nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, atuando de forma integrada com a Pré-Reitoria Académica do Centro
Universitario FAL.



Art. 40 O Colegiado de Curso é constituido por:
| — Coordenacgéo do Curso exercendo a funcdo de Presidente;
Il — Docentes lotados no Curso e em efetiva atividade no Centro Universitario FAI;

Il — Dois representantes dos estudantes do curso.

Art. 41 Compete ao Colegiado de Curso:

| — Organizar a proposta pedagdgica do curso e a sua organizacdo académica de
forma articulada com os objetivos do Centro Universitario FAl e com as normas
regimentais;

Il — Promover a integracéo dos planos de ensino dos varios componentes curriculares
para a organizacao do curso;

IIl — Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso, propondo a aprovagao das
alteracdes que julgar necessarias para assegurar a qualidade do ensino;

IV — Definir e/ou atualizar os objetivos do curso e o perfil do egresso, observadas as
diretrizes do MEC e as normatizacGes da instituicao;

V — Emitir regulamentagbes e normas complementares, dentro de sua esfera de
competéncia,

VI — Dimensionar as a¢des pedagogicas a luz da avaliagéo institucional e dos indices
da avaliacao externa, de forma a garantir a eficacia e eficiéncia dos indicadores do
curso;

VII — Avaliar os resultados do desempenho académico de cada componente curricular
e do aproveitamento das atividades desenvolvidas pelo curso;

VIII — Aprovar as alteracdes das ementas, bibliografias e programas dos componentes
curriculares;

IX — Apresentar proposta para aquisicao de material bibliografico e demais de apoio
didatico pedagogico;

X — Desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para 0 ensino, pesquisa e
extensao;

XI — Exercer outras atribuicdes previstas em leis ou regulamentos, de acordo com este

Regimento.



Art. 42 O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente, uma vez por semestre e
extraordinariamente, quando convocado pela Coordenacdo ou pelos 6Orgdos da

Administrag&do Superior.

Subsecéo Il

Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 43. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o 6rgéo consultivo responsavel pela
concepcao, implementacédo, consolidacdo, acompanhamento e continua atualizacéo

do Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacéo.

Art. 44. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

| — Rever o Projeto Pedagoégico do Curso redefinindo sua concepcgao e fundamentos;
Il = Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

IIl — Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso, zelando pela observacao
e cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao;

IV — Promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso, submetendo
a aprovacao do Colegiado de Curso, sempre que Nnecessario;

V — Zelar pela integracdo curricular, promovendo a interdisciplinaridade entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

VI — Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado de Curso, definidas pela instituicdo;

VIl — Colaborar com o desenvolvimento de projetos e agbes voltados para o
fortalecimento do curso através das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII — Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e de
atividades de extenséo, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com a area de conhecimento do curso;

IX — Sugerir estratégias de integracdo entre os docentes e 0s estudantes do curso;

X — Propor regulamentacdes as atividades académicas promovidas pelo curso.

Secéo Il

Dos Orgéos Executivos



Subsecéo |

Direcao de Ensino

Art. 45. A Direcao de Ensino é o 6rgao que planeja, acompanha, controla e avalia as
atividades académicas dos cursos de graduacao e de pés-graduacédo, bem como os
orgaos de apoio diretamente ligados as atividades do ensino, da pesquisa e da

extensao.

Art. 46 Compete a Direcdo de Ensino:

| — Articular junto a todas as coordenag¢des em matéria de ensino;

Il — Fiscalizar a execucao das atividades de ensino, pesquisa (iniciacao cientifica) e
extenséo;

IIl = Cumprir as decisGes dos 6rgaos superiores do Centro Universitario FAI,

IV — Prestar assessoria aos 6rgaos da IES em matéria de sua competéncia;

V — Supervisionar as atividades letivas de graduacgéo e de pos-graduacao, zelando
pelos horérios, programas e atividades dos coordenadores, professores e estudantes;
VI — Propor para a aprova¢do do CONSEPE, o Calendario Académico dos Cursos de
Graduacdao e de Pés-Graduacéo, zelando pelo seu cumprimento;

VII = Planejar e supervisionar a formacgéo dos docentes;

VIII = Analisar e supervisionar permanentemente a Avaliacao Institucional, bem como
o sistema de avaliacdo dos docentes e discentes;

IX — Articular e supervisionar os processos de avaliacdo, de reconhecimento e de
renovacao de reconhecimento dos Cursos de Graduacao;

X — Acompanhar junto as coordenacdes e colegiados, a construgéo e atualizacao dos
PPC'’s;

XI — Assessorar e acompanhar a elaboracao do PPI, PDI e Regimento Geral do Centro
Universitario FAI;

XIl — Executar outras tarefas compativeis a sua fungéo.

Subsecéao Il

Das Coordenacdes de Curso de Graduacao



Art. 47. As coordenacdes de curso de graduacdo sdo responsaveis pela gestédo
pedagogica, administrativa e legal do curso, atuando de forma comprometida,
competente, proativa, eficiente, flexivel e responsavel na busca da qualidade do

ensino oferecido.

Art. 48. Dentre as caracteristicas que constituem os perfis deste profissional estdo a
ética, a seguranca, a coeréncia e a capacidade de articular, criticar, mediar, orientar e

motivar professores e estudantes na busca continua da qualidade do ensino.

Art. 49. Compete a Coordenagéo de Curso de Graduacao:

| — Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas de seu
respectivo curso, de acordo com orientacdes dos érgaos diretivos;

Il — Coordenar a constru¢do, alteragdo, implantacdo e execugdo do Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e
com as normas institucionais;

IIl — Propor medidas para a melhoria da qualidade dos cursos de graduacao e pos-
graduacéo;

IV — Orientar e supervisionar as atividades dos docentes e dos estudantes, quanto aos
objetivos do respectivo Curso;

V — Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

VI — Sugerir implementacdo de acdes para melhoria das condi¢cdes de ensino do
curso, tendo em vista a andlise dos resultados dos diversos processos avaliativos
internos e externos;

VIl — Manter permanente contato com o corpo docente e discente, prestando
informacdes e encaminhando solicitacfes as instancias competentes;

VIII — Encaminhar a Pro-Reitoria Académica, de acordo com a natureza do assunto,
0s atos baixados em decorréncia das decisées do Colegiado de Curso;

IX — Organizar a oferta de componentes curriculares semestrais e/ou em maodulos, a
depender da formar de oferta do curso, observando o curriculo do curso e o Calendario
Académico;

X — Cumprir as decisdes, resolucdes e normas emanadas dos 6rgaos superiores;



XI — Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e atualizagéo dos Planos de Ensino
de cada componente curricular;

XIlI — Representar as atividades do curso, interna e externamente;

XIlIl = Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades programadas, bem
como verificar o cumprimento da frequéncia dos docentes nas atividades relacionadas
ao curso, comunicando ao Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
instituicdo os resultados da verificacéo;

XIV = Propor e aprovar, em conjunto com o Colegiado, a atualizacdo dos programas
e as cargas horarias dos componentes curriculares do curso, primando pela sua
adequacdao, atualizacao e a obediéncia as disposi¢cdes legais e regulamentares;

XV — Manter atualizada toda a documentag&o do curso, para as avaliagdes externas
e processos de reconhecimento e de renovagao de reconhecimento;

XVI — Elaborar a proposta de aquisicdo de material didatico-pedagogico, bem como
indicar a infraestrutura prevista no Projeto Pedagdgico do Curso;

XVII — Realizar a selecao de docentes, de acordo com as necessidades das atividades
de ensino, submetendo a aprovacédo da Reitoria;

XVIII — Realizar o aproveitamento dos estudos e adaptagdo dos componentes
curriculares, de acordo com as normas estabelecidas;

XIX — Acompanhar o desempenho dos docentes, propondo a substituicdo, caso
necessario;

XX — Coordenar e acompanhar as atividades de supervisdo dos estagios obrigatorios
e nao-obrigatorios;

XXI — Coordenar o processo de divulgacédo interna e externa do curso, articulando-se
com o mercado de trabalho;

XXII — Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

XXIlIl — Manifestar-se sobre matricula, trancamento de matriculas, transferéncia,
aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias de componentes curriculares
e atividades;

XXIV — Atender as solicitagbes das Pro-Reitorias no que se refere as atividades
pertinentes ao corpo docente e discente;

XXV — Pronunciar-se sobre programas, projetos, convénios e outro acordos que

envolvam o curso;



XXVI — Cooperar com 0s demais cursos na organizagao e orientacao das atividades
académicas;

XXVIlI — Entrosar-se com os demais ndcleos do Centro Universitario FAI, para o
desenvolvimento harmdnico das atividades;

XXVIII — Realizar visitas periodicas as turmas do curso e reunides com 0S seus
representantes para conhecer as expectativas dos estudantes e apresentar as
informagdes que contribuem para a melhoria das condi¢bes de ensino;

XXIX — Compreender todos 0s modelos académicos ofertados pelo Centro
Universitario FAI, de modo a propiciar explicacdes claras aos estudantes;

XXX — Executar e fazer executar as resolu¢des e normas dos 6rgaos superiores;
XXXI — Exercer outras atribuicdes inerentes a sua competéncia legal ou a ele

delegada.

Subsecéo llI

Do Instituto Superior de Educacéo — ISE

Art. 50. Os Cursos de licenciaturas do Centro Universitario FAI sdo vinculados ao ISE,
0S guais serao responsaveis em conjunto com a Coordenacédo de Pesquisa, Extensao
e Rela¢gbes Comunitarias, por articular a formacgéo e avaliacdo dos projetos, acdes e

atividades de formacéo de professores.

Art. 51. O ISE, visa a formacéo inicial, continuada complementar para o magistério da
Educacéo Basica, podendo incluir os seguintes cursos e programas:

| — Cursos de licenciatura destinados a formacao de profissionais em educacdao infantil
e de professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il — Cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

Il — Programas de formagéo continuada, destinados a atualizagdo de profissionais da
educacao basica nos diversos niveis;

IV — Programas especiais de formagéo pedagdgica, destinados aos portadores de

diploma de nivel superior;



V — Formagédo pés-graduada (Lato Sensu), em nivel de especializagéo, voltada para

atuacao na area da educacao.

Art. 52. O Coordenador do ISE sera designado pela Reitoria, devendo ter titulagio

compativel com aquela prevista na legislacao.

Subsecéo IV
Da Coordenacéo dos Cursos de Pds-Graduacao

Art. 53. A Coordenacao de P6s-Graduacao sera executada por profissional nomeado
pela Reitoria, constituindo-se em cargo de carreira docente, responsavel por
implementar a gestdo académica e estratégica dos cursos de pos-graduacdo do

Centro Universitario FAI, bem como desenvolvé-los, planeja-los e coordené-los.

Art. 54. As atribui¢cdes da Coordenacao de Pos-Graduacado sdo as mesmas descritas

no Art. 49 deste regimento, aplicando no que lhe for cabivel.

Subsecéo V
Da Coordenacao de Pesquisa, Extenséo, Internacionalizacéo e

Responsabilidade Social

Art. 55 A Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Internacionalizacdo e
Responsabilidade Social, € o 6rgéo responsavel por incentivar a iniciacao cientifica,
as atividades culturais, e todo o conhecimento produzido no Centro Universitario FAI,
assim como articular e acompanhar todas as atividades voltadas a comunidade
interna e externa.

§1° E responsabilidade da Coordenacdo de Pesquisa, Extensao, Internacionalizagéo
e Responsabilidade Social do Centro Universitario FAI, manter e ampliar os
programas e grupos de iniciacdo cientifica e as parcerias com outras instituicbes
publicas e privadas, e as atividades realizadas.

§2° A Coordenacéao de Pesquisa, Extenséo, Internacionalizacdo e Responsabilidade
Social do Centro Universitario FAI sera exercida por profissional docente e tera o apoio

de pelo menos um profissional de iniciacdo cientifica e um Auxiliar Administrativo.



Art. 56. O Centro Universitario FAI conceitua a extensdo! como sendo um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e proporciona a relacao transformadora e inseparavel da instituicdo com
a sociedade, sendo esta necessaria para o desenvolvimento da vida académica e o

desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia.

Art. 57. As pesquisas de iniciacao cientifica, programas, cursos, eventos e prestacéo
de servicos sao atividades que se desenvolvem para enriquecer e ampliar o nivel
cientifico, cultural e profissional dos estudantes e comunidade em geral.

Paragrafo unico: A Coordenagdo de Pesquisa, Extenséo, Internacionalizacdo e
Responsabilidade Social, se faz presente em qualquer atividade que proporcione a

relacdo entre o Centro Universitario FAI com a sociedade local e regional.

Art. 58. Programas de intercambio, participacéo e publicacdo de trabalhos cientificos
em eventos internacionais, viagens de estudo, convénios com instituicbes
estrangeiras, estagios, elaboracdo conjunta de pesquisas, busca de novas
metodologias de ensino sdo atividades desenvolvidas para elevar o nivel de

conhecimento cientifico, cultural e profissional da comunidade académica.

Art. 59. E responsabilidade da Coordenacéo dos Programas de Internacionalizag&o
do Centro Universitario FAI, os contatos iniciais, o planejamento e 0 acompanhamento
das atividades de internacionalizacao da IES.

Paragrafo Unico: E responsabilidade da Coordenacdo dos Programas de
Internacionalizagdo do Centro Universitario FAlI manter e ampliar os convénios

firmados com outras IES e atividades realizadas.

Art. 60. Os Programas e Atividades de Internacionalizacdo do Centro Universitario
FAI tem por objetivo promover o crescimento qualitativo do ensino, por meio da
convivéncia e do conhecimento da diversidade cultural a fim de proporcionar a

comunidade académica uma formagéao global.

! Plano Nacional de Extensdo Universitaria, Edicdo Atualizada Brasil 2000/2001. Elaborado pelo
Foérum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras e pela Secretaria de
Educacao Superior do Ministério da Educacéo e do Desporto.



Art. 61. S&o atribuicbes da Coordenacgéao dos Programas de Internacionalizacéo do
Centro Universitario FAL:

| — Elaborar e providenciar a documentacdo necesséria para a realizagcdo dos
intercAmbios entre outras IES e o Centro Universitario FAI,

Il = Firmar acordos de cooperacdo para a internacionalizacdo com outras IES,
juntamente com a Assessoria Juridica e a Reitoria do Centro Universitario FAI;

[Il = Cumprir as atividades previstas nos acordos de cooperagao;

IV — Promover intercAmbios da comunidade académica com outras instituicdes;

V — Desenvolver as atividades de responsabilidade da Coordenacgé&o dos Programas
de Internacionalizacdo do Centro Universitario FAI;

VI -Promover a divulgacéo das atividades e intercambios realizados pelo Programade
Articulacdo dos Programas de Internacionalizacdo da do Centro Universitario FAI,

VII — Prover as informagdes necessarias das grades curriculares das Instituices
conveniadas com o Centro Universitario FAI;

VIII — Articular o envio e recebimento dos documentos necessarios entre as
coordenacdes dos cursos e as instituicbes conveniadas;

IX — Acompanhar os intercambistas e as atividades de internacionalizacdo entre as
IES;

X — Receber o relatorio final de atividades do intercambista.

Paragrafo Unico. Todas as vagas oferecidas para atividades de internacionalizagdo
serdo divulgadas pela Coordenacao dos Programas de Internacionalizagdo do Centro

Universitario FAI por meio de Editais.

Art. 62. O Nucleo de Pesquisa, Extensdo, Internacionalizacdo e Responsabilidade
Social, do Centro Universitario FAl tem como objetivos:

| — Estimular programas e projetos que promovam o desenvolvimento dos diversos
ndcleos da comunidade local e regional;

Il — Fortalecer a missé&o do Centro Universitario FAI;

[l — Articular e ofertar para a comunidade, em conjunto com as Coordenacdes de
Graduacao e P6s-Graduacéo, cursos e atividades afins de acordo com a demanda e

gue incentivem linhas comuns de iniciagcao cientifica;



IV — Incentivar a formacgédo de Grupos de Estudo/Pesquisa, conforme as linhas de
pesquisa definidas pelo Centro Universitéario;

V — Divulgar e difundir as a¢des, trabalhos, projetos e todo conhecimento desenvolvido
na Instituicao;

VI - Incentivar o desenvolvimento das atividades curriculares complementares na area
da extenséo;

VII — Atender as demandas de prestacdo de servi¢os, através de parcerias dos varios
segmentos da comunidade;

VIII — Ofertar atividades de orientacdo pessoal e profissional aos pais, professores e
estudantes das diferentes areas de educacao;

IX — Ofertar cursos em parceria com empresas publicas e privadas, entidades
cooperativas e demais entidades de classe;

X — Elaborar materiais didatico-pedagdgicos que visam atender demandas
especificas;

Xl — Contribuir na consolidacdo das politicas de acompanhamento e formacao
continuada de egressos;

XIl — Buscar a melhoria continua dos servicos e atividades desenvolvidas pelo Centro
Universitario FAI;

XIII = Apoiar e envolver-se em campanhas de conscientizagao;

XIV — Fomentar eventos esportivos;

XV — Auxiliar e acompanhar a insercao gradativa das atividades de extensao nos
componentes curriculares dos cursos de graduacdao, prevendo no minimo 10% do total

da carga horaria conforme a legislacéo vigente.

Art. 63. Compete a Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Internacionalizacdo e
Responsabilidade Social:

| — Coordenar e organizar o planejamento das atividades a serem executadas;

I = Acompanhar o andamento das atividades do Auxiliar Administrativo e do
Articulador de Iniciacdo Cientifica;

lll — Buscar parcerias com as Coordenacdes de Graduagéo e Pos-Graduagéo;

IV — Manter vinculo constante com empresas, cooperativas, instituicoes de ensino e

comunidades de abrangéncia do Centro Universitario FAI;



V — Promover atividades que proporcionem a relagédo entre o Centro Universitario FAI
com a comunidade;

VI — Manter e ampliar as parcerias e o envolvimento do Centro Universitario com a
comunidade;

VIl - Fomentar o interesse pela iniciagdo cientifica em conjunto com os coordenadores
dos Cursos de Graduacao e de Pos-Graduacao do Centro Universitario;

VIII = Elaborar, periodicamente, o plano de acdo para a Pesquisa, Extenséao,
Internacionalizacéo e Responsabilidade Social;

IX — Preparar os estudantes de graduacdo e pds-graduacdo para que possam
desempenhar tanto academicamente quanto no mercado de trabalho de forma pratica
e competente em sociedades internacionais e multiculturais;

X — Aumentar o nimero de projetos de ensino, pesquisa e extensdo em colaboracéo
internacional;

XI| — Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de pesquisa e extensao,
de acordo com orientacdes dos 6rgaos superiores;

Xll — Estimular e fomentar o desenvolvimento da iniciacdo cientifica, envolvendo
docentes e estudantes;

XIII = Estimular o envolvimento do corpo docente e discente nos projetos de pesquisa
e atividades de extensdo, mediante atividades de orientacdo e producao cientifica,;
XIV — Interagir com os professores orientadores dos grupos de pesquisa e estudo,
discutindo os rumos e tendéncias da pesquisa institucional;

XV — Incentivar projetos de pesquisa e extensdo que integrem a graduacao e a pos-
graduacéo, qualificando e capacitando os pesquisadores docentes;

XVI - Coordenar, supervisionar, avaliar e fomentar as atividades dos grupos de estudo
e projetos de pesquisa (iniciacao cientifica);

XVII — Estimular as iniciativas inovadoras, a formacéo e a consolidagcéo de grupos de
pesquisa que possibilitem o fortalecimento de uma area especifica, bem como a
articulacdo entre as diversas areas do conhecimento, potencializando o carater
interinstitucional da pesquisa do Centro Universitario FAI,

XVIII = Cumprir as decisfes, resolucdes e normas emanadas dos 0rgaos superiores;
XIX — Representar a instituicdo em atividades internas e externas;

XX — Manter atualizada toda a documentacao das atividades de pesquisa e extenséo;



XXI — Estimular a organizacdo de eventos com o foco nas linhas de pesquisa
institucionais;

XXII — Coordenar o processo de divulgacdo interna e externa das atividades de
pesquisa e extensao;

XXIIl = Atender as solicitacbes das Pro-Reitorias no que se refere as atividades
pertinentes a sua funcéo;

XXIV — Cooperar com os demais atividades e cursos do Centro Universitario FAI, para
o desenvolvimento harmoénico das atividades;

XXV — Executar e fazer executar as resolu¢des e normas dos 6rgaos superiores;
XXVI — Integrar o Comité de Etica e Pesquisa;

XXVII = Analisar os resultados dos grupos de pesquisa e estudo;

XXVIII = Estimular o intercAmbio com outras instituicdes cientificas, favorecendo o
contato entre pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos em comum;

XXIX — Fomentar As atividades de pesquisa e extensdo que atendam as demandas
sociais de forma sustentavel, favorecendo a transdisciplinaridade e o compromisso da
instituicdo na transformacéao social,

XXX — Promover a interacdo académica com a responsabilidade social que permeia
a sua missao;

XXXI — Motivar as relagfes interpessoais para humanizar o ensino e torna-lo fonte de
enriguecimento pessoal e profissional, para o desenvolvimento da cidadania;

XXXIl — Exercer outras atribuicdes inerentes a sua competéncia legal ou a ele

delegada.

Art. 64. Compete a Articulacdo de Iniciacéo Cientifica:

| — Fomentar a prética da Pesquisa interdisciplinar/integradora no ambito institucional;
Il = Acompanhar e avaliar as atividades dos Grupos de Estudo e Pesquisa,

[Il = Interagir com os Coordenadores de Cursos e com 0s professores-orientadores
dos Grupos de Estudo e Pesquisa, sobre os rumos e tendéncias da pesquisa
institucional;

IV — Definir em conjunto com as Coordenac¢des dos Cursos e a Reitoria, as linhas de
pesquisa institucionais, submetendo-as a aprovagdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo (CONSEPE);

V — Estimular a organizagdo de eventos com foco nas linhas de pesquisa

institucionais;



VI — Acompanhar, junto as agéncias de fomento, programas de apoio a grupos
emergentes e consolidados de pesquisa, na forma de bolsas e auxilios;

VIl — Coletar os resultados dos respectivos Grupos de Estudo/Pesquisa e encaminhar
os relatorios para a Reitoria.

VIII - Fomentar a participacdo de docentes,
estudantes e técnico-administrativos em eventos cientificos internacionais para

apresentacao de trabalhos;

Subsecéo VI

Da Coordenacéo do Nucleo de Educacéo a Distancia - Nead

Art. 65. A Coordenacdo do Nucleo de Educacdo a Distancia sera executada por
profissional nomeado pela Reitoria, constituindo-se em cargo de carreira docente,
responsavel por planejar, implementar desenvolver e coordenar a gestdo académica
e estratégica dos cursos oferecidos nesta modalidade de ensino do Centro

Universitario FAI.

Art. 66. O Nucleo de Educacédo a Distancia € um colegiado, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, de natureza técnica-cientifica, que tem como finalidades
planejar, propor, produzir e realizar cursos, atividades e eventos da IES na modalidade

a distancia.

Art. 67. No que se refere as atribuicdes da Coordenacédo do Nucleo de Educacéo a
Distancia, aplicam-se, no que couber, as mesmas descritas no Art. 44, deste
regimento, além daquelas abaixo descritas:

| — Conceber, planejar e gerir os projetos de EaD do Centro Universitario FAI;

Il — Conceber os modelos de EaD sustentaveis e alinhados com a missdo da
instituicao;

[l — Conceber, planejar e acompanhar a execuc¢ao dos cursos de EaD nos niveis de
disciplinas semipresenciais e a distancia nos cursos de graduacao, cursos de pos-
graduacéo e cursos de extenséo da IES;

IV — Elaborar projetos para atender as demandas de cursos advindas do mercado;

V — Definir, implementar e documentar (manuais) processos para EaD;



VI — Avaliar a qualidade dos processos e resultados académicos e econdmicos da
EAD;

VII — Gerenciar as pessoas (orientar, formar, estabelecer tarefas, horarios, metas,
avaliar, dar feedback e motivar) das equipes de EaD;

VIII = Alinhar as a¢des de EaD com as politicas e decisdes da Reitoria;

IX — Participar e coordenar as reunides, buscando a aprovacdo dos planos e
atividades da EaD, a orientagdo quanto as politicas institucionais, o alinhamento e a
sinergia de acdes e o acompanhamento de processos de regulamentacédo da EaD;

X — Gerenciar o0 processo de avaliagao e reconhecimento de cursos e polos de EaD;
X| =Supervisionar a execucédo da politica de educacéo a distancia institucional;

XIl — Organizar, com base no PDI, o planejamento global e anual das atividades no
ambito do Nead;

XIll — Propor diretrizes para politica institucional de educac¢do a distancia para
aprovacao pelos 6rgaos colegiados superiores;

XIV — Elaborar e propor normas disciplinadoras das atividades de educacdo a
distancia;

XV — Exercer o acompanhamento didatico-pedagogico e financeiro das atividades em
educacao a distancia;

XVI — Avaliar e propor a adequacgao das tecnologias de comunicacdo apresentadas
nos projetos dos cursos ofertados pela IES que envolvam, total ou parcialmente,
atividades de educacéo a distancia e, se for o caso, propor modificagoes;

XVII = Sugerir normas para selecdo, acompanhamento e avaliacdo dos docentes e
monitores digitais dos projetos pedagogicos de curso que envolvam atividades de
educacao a distancia;

XVIII — Emitir parecer sobre as solicitacbes de discentes, concernentes a assuntos
relativos a atividades de educacao a distancia da IES;

XIX — Avaliar juntamente com a controladoria a exequibilidade e a viabilidade
econbmica das propostas e dos projetos relativos as atividades de educacdo a
distancia, submetendo a apreciagdo da Reitoria e dos 6rgdos superiores;

XX — Elaborar parecer sobre a aquisicdo de novos equipamentos tecnoldgicos;

XXI — Propor a criagdo ou a extingdo de cursos na modalidade a distancia;

XXII — Propor projetos e capacitacdes para trabalhar em educacao a distancia;



XXIII = Participar das reunifes do Colegiado do Nead, na qualidade de Presidente do
orgao;
Paragrafo Unico. As atividades do Nucleo de Educacdo a Distancia serdo

estabelecidas em regulamentacédo especifica.

Art. 68. O Nead, em sua composicao, sera constituido por uma Equipe Multidisciplinar
com numero nao inferior a 10 (dez) membros titulares, sendo constituido pelas
seguintes representacdes:

| — Pro-reitoria Académica;

Il = Pro-reitoria Administrativa;

lIl = Coordenacgéo do Nead;

IV — Membro do Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagoégico (NAAP);

V — Representante das Coordenacdes de Curso;

VI — Representante do Corpo docente;

VIl - Representante do Corpo Tutorial;

VIII = Representante da Equipe de Tecnologia da Informagéao — TI,

IX — Representante da equipe de Monitoria Digital;

X — Representante da equipe Técnica do Nead.

Art. 69. A Equipe Multidisciplinar constitui-se de um grupo responséavel pela
organizacdo, producdo e acompanhamento das atividades e dos componentes
curriculares semipresenciais ofertadas pela instituicdo, com vistas a promocéo das

tecnologias da informag&o e comunicacao para a educacao a distancia.

Art. 70. A Equipe Multidisciplinar compde-se por um nimero de membros titulares n&o
inferior a 10 (dez), sendo constituida pelas seguintes representacdes:

| — Pro-reitoria Académica;

Il — Pro-reitoria Administrativa;

Il = Coordenacao do Nead;

IV — Membro do Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagoégico (NAAP);

V — Representante das Coordenagdes de Curso;

VI — Representante do Corpo docente;



VIl — Representante do Corpo Tutorial;

VIII - Representante da Equipe de Tecnologia da Informagéo — TI;

IX — Representante da equipe de Monitoria Digital;

X — Representante da equipe Técnica do Nead.

Paragrafo unico: A composi¢do da Equipe Multidisciplinar do Nead sera nomeada

em portaria interna.

Art. 71. S&o atribuigbes da Equipe Multidisciplinar:

| — Discutir e propor métodos de ensino que contribuam com a melhoria na qualidade
do ensino superior e na acessibilidade a esse nivel de educacéao;

Il — Apoiar, fomentar e promover a produgédo de conhecimento por meio do ensino a
distancia na IES;

Il = Comprometer-se no cumprimento das politicas e diretrizes da Educacédo a
Distancia estabelecidas no ambito institucional, respeitando as leis e normas vigentes
dos 6rgéaos superiores;

IV — Propor cursos na modalidade educacao a distancia a serem implementados pelo
Nead;

V — Propor normas de organizacdo, gestdo e avaliacdo dos cursos na modalidade
educacao a distancia;

VI — Propor a adequacéo de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagogicos que
possam ser utilizados nos cursos na modalidade educacao a distancia;

VII = Propor projetos e experiéncias em EaD a serem implementadas pelo Nead;

VIII — Discutir projetos e experiéncias na area de EAD, seja na propria IES, ou em
outras instituicdes;

IX — Sugerir normas para o aprimoramento do ensino na modalidade a distancia;

X — Sugerir critérios de sele¢do de candidatos para os cursos em EaD, bem como
métodos de avaliacdo da aprendizagem;

Xl — Avaliar a perspectiva de integracdo e articulacdo de processos de ensino a
distancia, com as demais modalidades de ensino da IES, bem como com os demais
niveis de ensino, e/ou em parceria com outras institui¢cdes;

XII — Discutir e propor projetos de capacitacao para os técnico-administrativo e para

os profissionais docentes e tutores envolvidos com a EaD;



XIll — Sugerir, mediante solicitagdo da Coordenacdo do Nead, respostas para
solicitacdes de discentes, concernentes a assuntos relativos a atividades de educacéo
a distancia da IES;

XIV — Estabelecer o calendario de suas reunifes ordinarias periddicas, bem como
diretrizes para reunides extraordinarias, quando assim se fizer necessario;

XV — Exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.

Art. 72. A etapa de Planejamento dos Materiais, que consiste no alinhamento e
definicdo dos sistemas de comunicacdo que serdo utilizados, materiais didaticos que
serdo produzidos para 0 curso em questdo com bases nos objetivos do projeto
pedagogico do curso e no perfil do egresso, é realizada através de formaces com 0s
professores conteudistas e, nesta fase, participam ativamente a coordenacdo do
Nead, a equipe de apoio pedagogico, o professor conteudista e o designer

instrucional.

A rt. 73. A participagdo do professor conteudista e da equipe multidisciplinar
destaca-se na etapa de producdo de materiais, que consiste no desenvolvimento dos

materiais que irdo compor 0 curso e o respectivo componente curricular.

Art. 74. O controle de produc¢éo dos materiais, € supervisionado pela coordenacao do
Nead, a qual deve garantir que os fluxos de trabalho sejam executados de acordo com

0s cronogramas estabelecidos na fase de planejamento.

Art. 75. A entrega e distribuicdo de materiais, que constitui-se na ambientacdo e
validacdo do ambiente virtual da disciplina no AVA, contemplando todos os materiais
de estudos, atividades e materiais complementares propostos na fase de
planejamento, sera validada pela coordenacdo do curso ou pelo professor
responsavel e pelo designer instrucional, e apdés a producdo do conteudo do
componente curricular esta concluida.

Paragrafo Unico: Uma vez que a disciplina sera ofertada, ela sera configurada pela
equipe de monitoria digital, processo em que o conteudo é replicado para o ambiente
da turma vigente e todas as datas sdo configuradas conforme o calendario de dias

letivos vigente.



Art. 76. Os tutores necessitam ter habilidades tecnoldgicas e saber trabalhar em
equipes multidisciplinares, considerando as relacdes que sdo estabelecidas entre
coordenador de curso, professor conteudista, tutor, equipe de producdo de contetudo
e equipe técnica.

Art. 77. A producao de contetdo audiovisual acontece com o apoio dos produtores e
dos assistentes audiovisuais, que participam de todas as etapas da producao
audiovisual: roteirizacéo, gravacao e edicao dos materiais

Paragrafo Unico: A entrega do contetdo produzido é garantida pela equipe de

Monitoria Digital, que realiza as configuracfes necessarias para cada turma.

Art. 78. A equipe de Monitoria Digital realiza o acompanhamento das atividades no
decorrer da realizagdo dos componentes curriculares, realizando a conferéncia do
material, sanando duvidas dos estudantes, acompanhando a realizacdo das
atividades virtuais dos estudantes e auxiliando o professor presencial na aplicacao de

suas atividades.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Art. 79. Os Orgaos Suplementares e de Apoio sdo constituidos por nicleos e unidades
de suporte técnico, que tém como objetivo auxiliar no planejamento, coordenacao e

acompanhamento das atividades desenvolvidas na instituicao.

Secéo |

Administrativo

Subsecéo |

Nucleo de Compras

Art. 80. O Nucleo de Gestdo de Compras € o 6rgao responsavel pelo planejamento,

organizacao, gerenciamento e execucado das compras de materiais e equipamentos,



de acordo com as politicas e necessidades da instituicdo, bem como realizar a gestéo

do cadastro de fornecedores e supervisionar 0os prazos de entrega.

Subsecéo Il

Do Nucleo de Tecnologia e Inovacéo

Art. 81. O Nucleo de Tecnologia e Inovacéao € o orgdo executivo vinculado a Reitoria
e a Pro-Reitoria Administrativa, esta diretamente relacionado ao nivel estratégico do
Centro Universitario FAlI e é responsavel pela promocdo da inovacdo e o

fortalecimento da imagem institucional do Centro Universitario FAI.

Art. 82. E o 6rgéo responsavel pela promoc&o do avanco tecnoldgico da instituicao,
estando constantemente voltado a pesquisa e a adocao de padrbes de trabalho, no
intuito de possibilitar a qualidade e agilidade através das tecnologias que originarao a

qualidade final dos servigos prestados.

Art. 83 Compete ao Nucleo de Tecnologia e Inovacao:

| — Coordenar o levantamento periédico das necessidades dos usuarios de
tecnologia da informacédo do Centro Universitario FAI, visando aprimorar as atividades
e servicos prestados;
Il = Administrar e fiscalizar os dados que compdem os Sistemas de Informacdes de
Gestédo académica;
Il — Propor politicas de tecnologia da informacdo e prestar suporte técnico
especializado nos produtos e servicos demandados pelos nacleos do Centro
Universitario FAI;
IV — Coordenar a implantacdo e o suporte a rede de computadores de todos os
nacleos do Centro Universitario FAI;
V — Coordenar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de administracdo de rede e de suporte na area de
informatica;
VI — Gerenciar e controlar a rede fisica e l6gica de comunicacdo de dados e voz;
VII — Manter copias de seguranga dos arquivos utilizados por todos os 6rgédos do

Centro Universitario FAI;



VIII = Prestar o servico de suporte aos docentes e estudantes da instituicéo;

IX — Articular e colaborar com as atividades desenvolvidas pelos nucleos de extenséo
e de marketing do Centro Universitario FAI;

X — Executar planos de expansao e manutencado da rede;

Xl — Planejar e fomentar ac¢des visando a ampliacdo e a melhoria constante da
instituicdo, quanto a tecnologia e metodologias inovadoras do Centro Universitario
FAI;

XIl — Desenvolver outras atribui¢des relativas a sua funcéo.

Subsecéo lli

Nucleo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 84. O Nucleo de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas é o 6rgao responsavel
pela organizagao, planejamento, gerenciamento e execugao das atividades voltadas

a gestao estratégica dos empregados do Centro Universitario FAI.

Art. 85. Compete ao Nucleo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

| — Desenvolver as acbes de recrutamento, selecdo, administracdo, capacitagao,
desenvolvimento dos docentes e técnicos administrativos da instituicao;

Il — Propor politicas de recursos humanos integradas as necessidades institucionais;
Il — Planejar e supervisionar o treinamento e desenvolvimento através do Programa
de Treinamento e Desenvolvimento — T&D;

IV — Supervisionar e promover a¢des voltadas para a motivacdo, saude, seguranca
do trabalho e qualidade de vida dos empregados;

V — Coordenar, orientar e fiscalizar a aplicacdo e o cumprimento da legislacao
trabalhista e das normas aplicaveis;

VI — Fornecer as informacdes e subsidios, bem como executar os procedimentos
necessarios para atender as demandas judiciais recebidas por este 6rgao;

VIl — Realizar o cadastro, registro, recolhimentos e demais procedimentos necessarios
ao cumprimento integral da legislacéo vigente;

VIII = Planejar e executar os procedimentos e atos de nomeacéo e vacancia;

IX — Supervisionar e executar a concessao de aposentadoria, pensao, beneficios,

direitos e vantagens previstos na legislacao vigente;



X — Atrair e reter talentos na IES;
XI — Controlar o sistema de registro de ponto;

XII — Exercer outras atribuicdes que lhes sejam previstas em lei e neste Regimento.

Subsecéo IV

Nucleo de Patrimonio e Infraestrutura

Art. 86. O Nucleo de Patriménio e Infraestrutura — NPI € o 6rgéo vinculado a
Reitoria, a Pro-Reitoria Administrativa e a Pro-Reitoria Académica, o qual €
responsavel pelas politicas de infraestrutura, de gestao patrimonial e de eventos do

Centro Universitario FAI.

Art. 87. Sao atribuicdes do Nucleo de Patriménio e Infraestrutura:

| — Planejar, controlar, acompanhar e avaliar a execuc¢ao das atividades de patrimonio
e infraestrutura do Centro Universitario FAI,

Il — Definir em conjunto com a Reitoria do Centro Universitario FAI os padrbes e
especificacdes dos bens patrimoniais a serem adquiridos, levando em consideracao
a quantidade, qualidade, economicidade e sua funcionalidade;

Il — Elaborar e propor normas, procedimentos e diretrizes para aquisicdo de
mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos e de expediente da institui¢éo,
zelando pela qualidade das aquisicdes e 0 maximo aproveitamento dos recursos
disponiveis;

IV — Organizar e executar as atividades de gestéo patrimonial, propondo a execucgao
e acompanhamento de rotinas e procedimentos;

V — Regular e acompanhar junto ao Almoxarifado a entrega de todos os equipamentos
e materiais adquiridos, acompanhando o desempenho dos fornecedores;

VI — Recolher os materiais e equipamentos danificados, procedendo-se a sua
recuperagao ou o processo de baixa do patriménio;

VII = Controlar o vencimento das garantias dos equipamentos adquiridos;

VIII = Verificar as solicitacdes requeridas por meio da Ouvidoria, dando o retorno aos
encaminhamentos realizados;

IX — Acompanhar os servigos terceirizados desenvolvidos no ambito do Centro

Universitario FAI;



X — Exercer outras atribui¢cfes relativas as suas funcgodes.

Subsecéo V
Nucleo de Marketing e Comunicacéo

Art. 88. E 0 6rgdo vinculado a Reitoria e a Pro-Reitoria Administrativa, e esta
diretamente relacionado ao nivel estratégico da IES, sendo responséavel por toda a
comunicacao da instituicdo, interna e externa, além dos meios publicitarios e de midia,

fomentando o fortalecimento da imagem institucional da UCEFF.

Art. 89. Compete a Agéncia de Comunicacao Integrada de Marketing - ACIM:

| — Manter e atualizar os conteudos dos produtos e servigos ofertados pelo Centro
Universitario FAI;

Il — Fomentar e propagar a marca da UCEFF;

Il = Manter unidade e coeréncia do discurso institucional com os publicos de
interesse;

IV — Criar materiais para a divulgacdo em meio fisico (impresso), e em meio digital
(banners, folders, flyer, etc.);

V — Elaborar a padronizacao visual em eventos locais nos quais ocorra a
participacdo do Centro Universitario FAI;

VI — Planejar, executar e avaliar as a¢bes de comunicacao, marketing e extenséo,
executadas em ambiente interno e externo;

VII - Desenvolver e implantar estratégias para a captacao de novos estudantes;
VIII — Realizar protocolos e registros fotograficos em eventos oficiais da institui¢ao;
IX — Administrar a divulgacéo das atividades do Centro Universitario FAI;

X — Planejar e executar as a¢0es estratégicas para a divulgacao dos processos
seletivos, concursos e programas que visam o fortalecimento da IES na comunidade
local e regional;

XI = Divulgar junto a imprensa local e regional as atividades internas e externas
desenvolvidas pelo Centro Universitario FAI;

XIl — Planejar, desenvolver e implementar acdes de comunicagéo social; e,

Xl — Executar outras tarefas compativeis as suas fungoes.



Subsecéo VI

Nucleo de Gestao Comercial

Art. 90. O Nucleo de Gestdao Comercial é o 6rgéo vinculado a Reitoria, a Pro-
Reitoria Administrativa e a Pro-Reitoria Académica, bem como em interacdo com 0s
demais nucleos, o qual trata da gestdo comercial dos cursos de graduacéo nas
diferentes modalidades e unidades/polos bem como da pés-graduacao, sendo o
orgao responsavel pelo planejamento estratégico e eficiente no nucleo de
relacionamento e de vendas, realizando a gestao e o atendimento profissional com o

futuro e atual estudante.

Art. 91. Compete ao Nucleo de Gestdo Comercial:

| — Prezar pelo bom atendimento e orientagdes de todos os candidatos interessados
a ingressar nos cursos ofertados pelo Centro Universitario FAI;

Il — Planejar, organizar e executar todas as estratégias de captacéo;

[Il = Divulgar os cursos ofertados pela Instituicdo em feiras regionais;

IV — Planejar, agendar e executar o Programa Uceff na Escola;

V — Relacionar todos os contatos que manifestem interesse nos cursos ofertados
pelo Centro Universitario FAI;

VI — Acompanhar candidatos na visita as coordenacgdes e infraestrutura da
Instituicéo;

VII = Acompanhar o processo de matriculas dos novos estudantes junto a Central de
Atendimento;

VIII — Manter relacionamento proximo com as coordenagfes de cursos, com o
objetivo de atuar na retencdo dos estudantes matriculados nos cursos de graduacgao
e pos-graduacao

IX — Estruturar convénios com associagdes comerciais, cooperativas e empresas
das regides de abrangéncia

X — Auxiliar na organizagéo do Programa Rotas, fornecendo transporte coletivo aos

estudantes;



Subsecéo VIl

Do Nucleo de Gestao Financeira

Art. 92. O Nucleo de Gestao Financeira € o érgao responséavel pela gestao financeira,
sendo supervisionado pela Reitoria e pela Pro-Reitoria Administrativa do Centro

Universitario FAI.

Art. 93. Compete ao Nucleo de Gestado Financeira:

| — Planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras;

Il = Administrar o fluxo de caixa;

lll — Efetuar o fechamento diario do movimento de caixa,;

IV — Administrar as contas a pagar e contas a receber;

V — Monitorar as movimentagdes bancarias;

VI — Administrar a cobranca, o cadastro e os contratos;

VII — Prestar contas dos resultados das operagfes descritas nos incisos |, 11, 111, IV, V
e VI, para superiores e socios da instituicao;

VIl - Subsidiar a Reitoria e a Controladoria do Centro Universitario FAI na elaboragéo
de analises estratégicas e nas tomadas de decisoes;

IX — Coordenar e gerenciar todo o processo de operacionalizacdo de bolsas de
estudos e financiamentos estudantis;

X — Exercer outras tarefas e atribui¢cdes relativas a sua competéncia.

Secao Il
Estudante

Subsecéo |

Do Centro de Aperfeicoamento Docente — CAD

Art. 94. O Centro de Aperfeicoamento Docente — CAD é o 6rgédo vinculado a Pro-
Reitoria Académica responsavel pela estruturacdo, gestéo e avaliagdo dos programas
de formacgédo e acompanhamento continuo das atividades docentes desenvolvidas na

instituicao.



Art. 95. O CAD é composto por:

| — Membros Permanentes:

a) Pro-Reitoria Administrativa;

b) Pré-Reitoria Académica,

c) Coordenacao do NEAD;

d) Geréncia de Recursos Humanos;

e) Coordenacao do Curso de Pedagogia.

Il = Membros Consultivos:

a) Coordenacdes de Curso de Graduacao e Pos-Graduacao.

lIl = Profissionais de Apoio e Orientagéo

a) Profissionais do NAAP — Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagogico;
b) Pro-Reitoria Académica;
c) Coordenacéo de Curso de Pedagogia.

Art. 96. O CAD objetiva proporcionar a formacédo continuada dos docentes,
aprimorando metodologias e préaticas que priorizem os principios da educacéo hibrida,

de modo a favorecer e garantir a exceléncia no processo ensino aprendizagem.

Art. 97. As Politicas de Qualificagdo Continuada do Corpo Docente da Uceff, adotadas
pelo CAD, visam incentivar a formacao continuada dos professores por meio de
capacitacoes, cursos, oficinas e atividades, pautando-se na melhoria e aprimoramento

da qualidade do ensino.

Art. 98. Sao objetivos do CAD:

| — Proporcionar a formacgéo continuada dos docentes, aprimorando metodologias e
praticas que priorizem os principios da educacéo hibrida, de modo a favorecer e
garantir a exceléncia no processo ensino aprendizagem

Il — Propor alternativas para a estruturacéo de trabalho do professor, assumindo a
dimensdo de ferramenta essencial para a sua atuacdo nos aspectos didatico-
pedagogicos.

[l = Oportunizar momentos que integram conhecimento e didlogo entre os docentes

das diferentes areas.



IV — Buscar alternativas ou indicagées metodoldgicas para o desempenho da fungéo
mediadora na aprendizagem dos estudantes.

V — Fortalecer a Cultura e o Clima Organizacional da Instituicdo, bem como refletir
sobre estes aspectos inerentes a IES.

VI — Propiciar um espaco de reflexdo e discusséo interdisciplinar, preocupando-se
com a forma de adequar a relagdo entre construcdo do conhecimento e visao de
mundo, tendo por base ndo sé o conjunto de conteldo, mas estes em situacfes
problematizadas.

VIl = Acompanhar o processo ensino aprendizagem por meio de assessoramento
continuo e sistematico ao corpo docente e discente, visando a aproximacao coerente
e eficaz da proposta politica-pedagdgica a pratica de ensino, pesquisa e extensao.
VIII — Buscar alternativas junto ao corpo docente para que, através de reunides
pedagdgicas, semindrios, orientacées busque-se as estratégias de ensino especificas
as necessidades de cada disciplina.

IX — Promover momentos de reflexdo da pratica pedagdgica, discutindo peculiaridades
do processo de ensino e de aprendizagem.

X — Dispor de momentos de integracdo de conhecimentos e vivéncias, que venham a
enriquecer a qualificacdo profissional dos docentes, bem como a sua realizagcao
pessoal.

XI - Desenvolver trabalhos pedagogicos que abordem a singularidade do ser humano,
bem como o respeito a diversidade social e cultural.

XIl — Estimular e desenvolver a pratica da educacao inclusiva, inclusive, com énfase
na comunicacao em LIBRAS.

XIII = Definir os mecanismos de participacao oficial dos integrantes do corpo docente
da IES em cursos internos e externos, desde que 0s mesmos atendam também ao
interesse e objetivos institucionais.

XIV — Apoiar o desenvolvimento intelectual dos docentes em nivel de pds-graduacéo

Lato Sensu.

Art. 99. Compete ao CAD:
| — Propor e desenvolver atividades de formagéo continuada aos docentes, partindo

das suas necessidades e dos resultados da avaliagéo institucional;



Il — Promover a acolhida e a integracdo dos novos docentes na instituicdo, com
orientacdes acerca da proposta educativa, normas institucionais e procedimentos do
registro académico;

Il = Realizar o acompanhamento do trabalho pedagdgico desenvolvido pelos
docentes, em conjunto com as coordenacdes dos cursos;

IV — Desenvolver programas de atendimento aos docentes que apresentarem
dificuldades na sua atuacéo pedagogica,

V — Analisar os resultados das avaliagbes dos estudantes nos componentes
curriculares, propondo acdes de melhorias no processo de ensino e aprendizagem;
VI - Realizar acompanhamento da execuc¢ao do plano de ensino nos diferentes cursos
de graduacédo, individualmente, bem como, no coletivo quando das reunifes
pedagdgicas;

VII — Buscar estratégias que visem o aperfeicoamento do trabalho didatico efetuado
pelos docentes, em conjunto com as coordenac¢des dos cursos;

VIII — Realizar reunifes pedagodgicas com os membros consultivos;

IX — Organizar, acompanhar, avaliar e manter o arquivo de cursos ofertados pelo CAD;
X — Organizar, acompanhar, avaliar e manter o arquivo de cursos ofertados pelo CAD;

X| — Exercer outras atribuicdes relativas a sua fungéo.

Subsecéo Il

Nucleo de Registro e Controle Académico — Secretaria Académica

Art. 100. O Nucleo de Registro e Controle Académico € o érgao técnico administrativo,
vinculado a Reitoria e Pro-Reitoria Académica, responsavel pelo registro, expedicao,
arquivamento de documentos e controle académico, bem como de oferecer suporte

aos docentes.

Art. 101. Compete ao Nucleo de Registro e Controle Académico:
| — Atender os estudantes, os docentes e a comunidade em geral,
Il — Emitir, organizar, coordenar e arquivar toda a documentacao de registro e controle

académico;



Il = Manter os arquivos dos cursos do Centro Universitario FAI sob sua
responsabilidade, devidamente atualizados e organizados;

IV — Oferecer suporte aos docentes com relacdo ao preenchimento dos planos de
ensino e diarios de classe, bem como supervisiona-los ao longo do semestre letivo;
V — Auxiliar as Coordenacdes de Curso na conferéncia de informagfes académicas,
inscricdes de estudantes no ENADE e nas demais atividades de sua competéncia,

VI — Manter o controle dos formularios de uso académico, promovendo sua
atualizacdo, em consonancia com a Pro-Reitoria Académica;

VIl — Manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o as
necessidades da legislacao vigente e zelando pelo fiel registro dos dados;

VIII — Prover acdes que viabilizem com eficacia e nos termos da legislagdo e normas,
0 servico de registro, arquivo e expedi¢cdo dos documentos de controle académico da
instituicao;

IX — Manter organizados os planos de ensino dos cursos de graduacgdo e de pos-
graduacéo;

X — Emitir documentos académicos;

X| — Dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados ao seu
ambito de atuacéo;

XIlI = Informar os dados académicos para o Censo da Educacgéao Superior;

XIll — Elaborar juntamente com a Pro-Reitoria Académica e Coordenacdes de Cursos
o Calendario Académico;

XIV — Expedir diplomas e certificado de conclusdo dos cursos de graduacao, de pos-
graduacéo e de extensao;

XV — Acompanhar os processos de criacdo de cursos, alteracdo de curriculo,
atualizacdo de projetos pedagdgicos, quadro de equivaléncias e pré-requisitos;

XVI — Arquivar 0s exames e as suas respectivas atas, juntamente com o diario de
classe que deve estar assinado pelo docente e pelo coordenador de curso;

XVII = Propiciar documentacdo adequada para a matricula e sua renovacao;

XVIII — Responsabilizar-se pelos termos de colacao de grau e por outros de natureza
académica;

XIX = Supervisionar o enquadramento curricular e a criacdo de turmas especiais;

XX — Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das Pro-Reitorias e da Reitoria;

XXI = Acompanhar os Processos Seletivos dos cursos do Centro Universitario FAI;



XXII — Realizar a guarda e manutencao do acervo académico;
XXIII - Exercer as tarefas que Ihe forem designadas, bem como as demais atribuic¢des,

desde que estejam previstas em lei e neste Regimento.

Subsecéo lli

Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagogico — NAAP

Art. 102. O Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagd6gico (NAAP) &
o 6rgédo vinculado a Pro-reitora académica e visa 0 apoio a discentes, docentes e

técnicos administrativos como necessidade de orientacéo.

Art. 103. Compete ao Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagdgico
(NAAP):

| — Orientar e realizar intervencgfes breves nas dimensdes psicopedagodgica e social
para o estudantes, docente e técnico administrativo

Il — Estimular o acesso, a permanéncia e a integracdo de estudantes, docentes e
técnicos administrativos a Educacgéo Superior e ao ambiente de trabalho por meio das
acoes e de politicas de acessibilidade implementadas pelo Centro Universitario FAI,
Il — Desenvolver acBes em atencdo as necessidades de saude de estudantes,
docentes e técnicos administrativos, por meio de apoio psicopedagdgico e social com
vistas a integridade fisica e moral, ao desenvolvimento pleno e a protecéo;

IV — Auxiliar na integracdo ao contexto universitario por meio de uma agéo politica,
cultural, social e pedagdgica que favoreca a igualdade e a diferengca como valores
indissociaveis.

V — Realizar aconselhamento psicologico e/ou atendimento psicopedagogico a partir
de diferentes condigfes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou
outras, propiciando reflexdo para um posicionamento relacional e institucional
adequado com vistas a superacdo dos problemas e possivel encaminhamento para
profissionais e servi¢cos especializados, se necessario;

VI — Apoiar e orientar o corpo docente, bem como, os demais nucleos académicos da
instituicdo, definindo estratégias didatico-pedagogicas especificas que assegurem o

desenvolvimento das competéncias e habilidades;



VII — Orientar a Instituicdo de Ensino no que se refere a construcdo de sistemas
educacionais inclusivos decorrentes de uma mudanca estrutural e cultural dos
relacionamentos interpessoais e instrucionais, que demandam recursos de tecnologia
da informacdo e da comunicacdo para que todos os estudantes tenham as suas

especificidades educacionais atendidas.

Subsecéo IV

Nucleo de Documentos Institucionais

Art. 104. O Nicleo de Documentos Institucionais (NDI) € o orgédo vinculado a
Reitoria, Pré-reitora Académica e Administrativa e é responsavel por todo registro,
expedicdo e arquivamento de documentos da IES, como cursos e unidades/polos.

Paragrafo Unico. O NDI é constituido pelo Procurador Institucional (P1) e pelo Auxiliar

Institucional (Al).

Art. 105. Compete ao NDI:

| — Protocolar junto ao E-MEC, os processos regulatérios de Autorizacéo,
Reconhecimento e Renovacgédo de Reconhecimento de cursos de graduacgéo;

Il — Protocolar junto ao E-MEC, no respectivo prazo, o recredenciamento da IES;

lll = Realizar o cadastro e manter a atualizacdo dos egressos dos cursos de poés-
graduacéo junto ao sistema E-MEC,;

IV — Inserir no E-MEC, no prazo estipulado em Calendario do MEC, o Relatério da
Comissdao Proépria de Avaliacdo (CPA);

V — Auxiliar na revisdo e atualizacdo dos documentos institucionais, tais como:
Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional (PPI);

VI — Realizar todos os procedimentos necessarios quando da visita in loco, tanto na
sede da Instituicdo quanto nos polos, tais quais:

a) Preparar toda a documentagéo necessaria quando do agendamento de visitas in
loco pelo INEP/MEC;

b) Acompanhar os avaliadores do Ministério da Educacéo — MEC,;



c) Reservar sala para o trabalho interno da Comisséo de Avaliadores, disponibilizando
computadores com acesso a Internet, telefone com chamadas externas, copiadora,
servigos de secretaria, entre outros;

d) Reservar salas para reunides da Comissdo de Avaliadores com a comunidade
académica do curso — estudantes, docentes e técnicos administrativos;

e) Informar & comunidade académica sobre o processo avaliativo, solicitando que
esteja a disposicdo da comissdo de avaliadores, durante os dias da visita, para as
reunides;

f) Informar a(s) direcdo(des) e principal(is) proponente(s) do curso sobre a
necessidade de estarem a disposi¢do para reunido de trabalho com a comisséo de
avaliadores;

g) Informar aos gestores dos departamentos atuantes no curso sobre a necessidade
de liberagdo dos docentes, estudantes e servidores da Instituicdo para as atividades
demandadas pela comisséo, solicitando as devidas providéncias para divulgacéo
dessa condicao;

h) Informar aos gestores dos departamentos atuantes no curso sobre a necessidade
de disponibilizarem pessoal para acompanhamento as visitas dos membros da
comissédo de avaliacdo as dependéncias dos prédios utilizados para as atividades do
curso (em especial, salas de aula, laboratérios, bibliotecas, secretaria, entre outras);
i) Permanecerem a disposi¢éo, para atendimento a comisséo de avaliadores.

VIII = Auxiliar no preenchimento de dados do Censo de Educacao Superior;

VIII — Acompanhar o cronograma e as atividades relativas ao ENADE, mantendo as
coordenacdes de curso informadas e com seus dados devidamente atualizados para
acesso ao Sistema ENADE, bem como acompanhar a divulgacao dos relatérios dos
CUrsos;

IX — Manter didlogo permanente com as instancias da IES, sobre informacdes de
espécie legal e seus prazos.

X — O PI podera indicar Auxiliares Institucionais (Als) para compartilhar tarefas, sob

sua responsabilidade;

Subsecéo V

Nucleo de Direitos Humanos



Art. 106. O Nucleo de Direitos Humanos compreende o Nerabi (Nucleo para
Educacdo das Relacbes Afro-Brasileira e Indigena), Sustentabilidade e a
Acessibilidade da IES, com intencdo de promover agbes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo orientadas a tematica das identidades e rela¢des étnico-raciais, visando a
sustentabilidade das relac6es e ambientes bem como a acessibilidade no ambito da

instituicao.

Art. 107. Compete ao Nucleo de Direitos Humanos:

| — Promover a cultura dos direitos no ambiente académico e nas relagfes externas;
Il — Oportunizar espacos e atividades diversas em direitos humanos, promovendo sua
difusdo no ambito da Instituicdo e da sociedade;

Il = Implantar e desenvolver projetos em defesa dos direitos humanos, com
articulagéo do ensino, da pesquisa e da extenséo;

IV — Organizar iniciativas académicas e institucionais em direitos humanos;

V — Fomentar atividades de ensino, extensdo e pesquisa na area de Educacéo das
Relacdes Afro-Brasileira e Indigena entre o pessoal docente, discente e técnico-
administrativo da IES;

VI — Promover formagBes e eventos a comunidade académica, que oferecam
contribuicdo para o fortalecimento da Cidadania, dos Direitos Humanos e da
construcdo de uma cultura de paz e o fortalecimento de uma sociedade inclusiva e

democrética.

Subsecéo VI

Laborato6rios

Art. 108. O Centro Universitario FAI possui um conjunto de laboratérios, que séo
utilizados pelas diversas areas de conhecimento para desenvolver atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 109. A Instituicdo disponibiliza Laboratoristas, que s&o responsaveis pela
seguranga, conservacgao, limpeza e manutencdo dos materiais e equipamentos

disponiveis nos laboratérios, zelando pelo cumprimento das regulamentacfes



especificas de cada laboratorio, orientando os usuarios sobre os cuidados e as

normas de utilizacdo destes ambientes.

Art. 110. S&o atribui¢cdes do(s) Técnicos(s) do(s) Laboratério(s):

| — Utilizar com presteza e conhecimento os materiais e equipamentos disponiveis nos
laboratérios;

Il — Responsabilizar-se pela seguranga, conservacéo, limpeza e manutencao dos
materiais e equipamentos disponiveis nos laboratorios;

lll — Zelar pelo cumprimento das regulamentacdes especificas de cada laboratério,
orientando os usuarios sobre os cuidados e as normas de utilizacdo destes ambientes;
IV — Primar pelo atendimento das normas de seguranca de forma a atender a(s)
especificidade(s) técnica(s) de cada laboratorio;

V — Manter permanente contato com as Coordenac¢fes de Curso e com a Pro-Reitoria
Administrativa do Centro Universitario FAI com o intuito de proporcionar as condi¢cdes
adequadas ao uso dos laboratérios nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VI — Fazer um levantamento semestral das reais condigbes das instalagdes,
equipamentos e materiais disponiveis nos laboratorios, remetendo-o0 as
Coordenaces de Curso;

VII — Atuar em consonancia com os professores dos componentes curriculares que
utilizam os laboratorios;

VIII — Orientar e acompanhar os monitores dos laboratérios nas suas atividades;

IX — Providenciar em conjunto com 0sS monitores, 0S materiais e equipamentos
solicitados pelos docentes para as aulas préticas;

X — Conferir, limpar e guardar todos os materiais e equipamentos utilizados nas aulas
praticas;

Xl — Comunicar & Geréncia de Patrimonio e Infraestrutura, com antecedéncia e em
tempo habil, a falta de materiais para as aulas praticas;

Xl = Informar a Coordenacdo de Curso e a Reitoria Administrativa do Centro
Universitario FAI sobre os prejuizos ou estragos causados pelos usuarios dos
laboratoérios para o encaminhamento das adequadas providéncias administrativas e

disciplinares;



XIll = Sugerir as Coordenac¢des de Cursos e a Reitoria Administrativa e a Reitoria
Académica do Centro Universitario FAI as possiveis normas e procedimentos que
possam contribuir na melhoria das atividades desenvolvidas nos laboratérios;

XIV = Controlar o vencimento das garantias dos equipamentos adquiridos, mantendo
informada a Geréncia de Patriménio e Infraestrutura, a fim de que seja realizada a
manutencgao;

XV — Desenvolver outras atribui¢cdes relacionadas a sua funcao.

Art. 111. As normas de estruturacdo e funcionamento dos laboratérios e outros
espacos internos do Centro Universitario FAI, serdo previstas em regulamentacfes

especificas.

Subsecéo VIl
Da Biblioteca

Art. 112. A Biblioteca € o 6rgdo vinculado a Reitoria e Pro-Reitoria Académica
responsavel por facilitar e estimular o estudo e a investigacao bibliografica de seus
usuarios, coletando, organizando e disponibilizando informacfes, visando o

atendimento das respectivas necessidades.

Art. 113. Compete a Biblioteca:

| — Orientar os usuérios quanto ao uso da Biblioteca,;

Il — Executar os servicos referentes a selecdo e organizacdo do acervo, ao
processamento técnico, a referéncia e bibliografia, intercambio e circulagéo;

Il = Organizar e manter atualizado o registro bibliografico de livros, de legislacdo, de
documentos técnicos e cientificos;

IV — Catalogar, classificar, registrar o acervo zelando pela sua conservacao;

V — Receber e atender a comunidade universitaria e comunidade em geral;

VI = Orientar quanto ao uso do catalogo online;

VIl — Realizar empréstimo domiciliar, renovacdo e reservas para 0S USUArios
vinculados ao Centro Universitario;

VIII — Auxiliar nas consultas ao acervo local, dando suporte nas atividades;

IX — Fazer levantamento bibliogréfico;



X — Disponibilizar terminais de acesso a Internet, possibilitando ao usuario ampliar as
fontes e recursos de pesquisa,

X — Capacitar o publico alvo para utilizacdo de recursos informacionais da Biblioteca;
XIl — Orientar 0os usuarios na normatizacao bibliografica;

XIll — Divulgar as aquisi¢des bibliograficas, bem como as inovagbes desenvolvidas
nos servicos prestados;

XIV = Propor normas e rotinas de servigo, que venham a aumentar a eficiéncia do uso
da biblioteca e favorecer o cumprimento das atividades de ensino, da pesquisa e
extensao;

XV - Divulgar a producao cientifica, académica e cultural desenvolvida na instituicao
e na regiao;

XVI — Exercer outras atividades inerentes a area, ou que venham ser delegadas pela
Reitoria ou Pro-Reitoria Académica.

Art. 114. As atividades da Biblioteca sdo regidas por regulamento préprio.

Subsecéo VIl

Da Central de Atendimento

Art. 115. A Central de Atendimento atua como Apoio ao Estudante sendo o 6rgéo
responsavel pela oferta dos servicos de informacéo, questdes financeiras, assisténcia
estudantil e apoio psicopedagogico, oportunizando e possibilitando aos estudantes o

acesso e a continuidade dos estudos.

Art. 116. Compete a Central de Atendimento:

| — Atender os estudantes e a comunidade em geral;

Il = Organizar, coordenar, expedir e arquivar toda a documentacdo de registro e
controle académico;

Il = Manter o controle dos formularios de uso académico, promovendo sua
atualizacdo, em consonancia com a Pro-Reitoria Académica;

IV — Organizar e manter atualizado os cadastros das informagdes no sistema de
controle académico dos estudantes;

V — Zelar pelo fiel registro das informacdes;



VI — Prover acgdes que viabilizem com eficacia e nos termos da legislacéo e normas,
0 servico de registro, arquivo e expedicdo dos documentos de controle académico dos
estudantes da instituicao;

VII — Emitir documentos académicos dos estudantes;

VIII - Dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados ao seu
ambito de atuacéo;

IX — Propiciar documenta¢édo adequada para a matricula e sua renovagao, bem como
trancamento, cancelamento ou reabertura de matricula;

X — Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da Reitoria;

Xl — Acompanhar os Processos Seletivos dos cursos;

XIl — Mediar a solicitagdo de transferéncia interna e externa, provas em atraso, provas
de suficiéncias e avaliacbes agendadas;

XIII — Exercer as tarefas que |lhe forem designadas, bem como as demais atribuigcoes,
desde que estejam previstas em lei.

XIV — Encaminhar os estudantes a estagios curriculares e extracurriculares,
estabelecendo parcerias com as empresas e viabilizar acdes programadas;

XV — Acompanhar e realizar a operacionalizacéo de Bolsas de Estudo, FIES, auxiliar
na elaboragdo do material informativo sobre os procedimentos, cronograma, prestar
esclarecimentos e auxilio aos candidatos, monitorar as inscri¢cées, receber, conferir e
guardar a documentacdo entregue, acompanhar as visitas domiciliares (quando
necessario), agendamento para atendimento psicopedagdgico, programa Rotas e
manter cadastro atualizados de locacao de imoveis;

XVI — Organizar e encaminhar toda documentacgao relativa aos estagios obrigatorios
e ndo obrigatorios, zelando pelo acompanhamento destas atividades em conjunto com
as Coordenacdes de Curso; e

XVII — Acompanhar os processos de adesdo a novos programas ofertados pelo MEC.

TiITULOV
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 117. O Centro Universitario FAI podera ministrar as seguintes modalidades de

Curso.



| — Graduagéo;

Il - Pés-Graduagéo Lato Sensu;

Il = Programas Especiais de Formacao Pedagogica;

IV — Sequenciais;

V — Técnicos de nivel P6s-Médio;

VI — Extenséo.

Paragrafo Unico. Os cursos poderdo ser ofertados nas modalidades presencial,

semipresencial e a distancia.

Art. 118. A criacdo, expansao, modificacdo e extingdo de cursos sdo objeto de
deliberacdo do CONSUNI, ouvido previamente o CONSEPE, por proposta

encaminhada pela Reitoria.

Secao |

Dos Cursos de Graduacao

Art. 119. Os cursos de graduacdo desenvolvem atividades destinadas a formacéo
cientifica, humana e profissional, a fim de qualificar e habilitar os estudantes para a

obtencéo de grau académico e o exercicio da profissdo correspondente.

Art. 120. Os cursos de graduacdo do Centro Universitario FAI estdo abertos a
candidatos que tenham concluido estudos em nivel de Ensino Médio ou equivalente
e tenham sido classificados por quaisquer das modalidades de ingresso descritas no
Capitulo 1ll, nos limites das vagas definidas em edital.

81° Os cursos de graduacdo de bacharelado objetivam a formagé&o de nivel superior
para a atuacao profissional nos diversos campos de conhecimento, cujos concluintes
recebem o diploma de Bacharel.

82° Os cursos de graduacao de licenciatura objetivam a formagéo de profissionais
para o exercicio da docéncia na Educacéo Basica, cujos concluintes recebem o
diploma de Licenciado.

83° Os cursos de graduacgédo de nivel tecnolégico podem ser organizados por etapas
ou moédulos complementares e objetivam a formacdo em areas especializadas da

formacdao profissional, cujos concluintes recebem o diploma de Tecndlogo.



Art. 121. A matriz curricular, sintese do conjunto de atividades académicas de cada
curso, abrange os seguintes componentes:

| — Componentes curriculares oferecidos nas modalidades presenciais e Ensino a
Distancia — EAD;

Il — Atividades complementares;

lIl — Projetos interdisciplinares e/ou integradores;

IV — Estagios supervisionados e praticas afins;

V — Trabalho de concluséo de curso;

VI — Estudos e préticas realizadas em atividades de intercambio, com instituicdes

nacionais e internacionais.

Art. 122. Compreende ao EAD:

| — Cursos ofertados no modelo Semipresencial, com encontros semanais presenciais
uma vez por semana;

Il — Cursos ofertados no modelo Semipresencial Hibrido, compbe-se de 5
componentes curriculares por semestre, sendo que, 3 componentes terdo encontros
semanais presenciais trés vezes por semana e 2 componentes com um encontro
semanal;

lIl = Cursos ofertados no modelo 100% EAD, com encontros uma vez ao més para a
realizacdo de avaliacfes.

§1° Entende-se por componentes curriculares o conjunto homogéneo e delimitado
de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, observando-se as especificidades de cada éarea de formacdo e a
respectiva carga horéaria definida na matriz curricular do curso.

§2° Na modalidade EAD séo oferecidas atividades didaticas, modulos ou unidades
de ensino e de aprendizagem, com a mediacdo de recursos didaticos, diversificados
que utilizem tecnologias digitais de comunicacdo e informagéo, definidas em
regulamentacao especifica.

83° Atividades Complementares sao atividades de atualizagdo e complementagao
da formacéo profissional com carga horaria prevista no Projeto Pedagogico do Curso,

integralizaveis nas areas de ensino, pesquisa (iniciagao cientifica) e extensao.



84° Os Projetos Interdisciplinares ou Integradores tem por objetivo integrar os
componentes curriculares com a pratica organizacional, académica, pedagogica e
cientifica, promovendo a capacidade académica de articular, mobilizar e colocar em
acao conhecimentos, atitudes, habilidades e valores necessarios para o desempenho
de atividades requeridas pela natureza especifica de cada curso.
85° Os estagios supervisionados e/ou préaticas afins consistem em todas as
atividades previstas nos respectivos curriculos desenvolvidas no ambiente de trabalho
gue visam a preparacao profissional dos estudantes matriculados nos cursos de
graduacéo da FAI com duracgao e supervisdo de acordo com a legislacéo vigente.
86° Os trabalhos de conclusédo de cursos seguem regulamento interno, geral de
todos os cursos, bem como, regulamentos proprios especificos a cada curso de
graduacéo, elaborados pelos respectivos colegiados, em consonéncia com as
diretrizes curriculares nacionais e com a legislagao em vigor.

87° Os programas de intercambio consistem em atividades previstas nos
respectivos acordos de cooperagdo celebrados com instituicdes nacionais e
internacionais e destinam-se a enriquecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, tendo seu aproveitamento académico definido em regulamentacéo
especifica.

Art. 123. A integralizacdo curricular € procedida pelo sistema de créditos e/ou
modulos, podendo o estudante matricular-se por semestre, por componentes
curriculares, ou através do sistema modular de ensino, a depender da modalidade
ofertada, respectiva ao curso em que esteja o estudante matriculado, e ainda, desde
gue atendidos os seus pré-requisitos, conforme previsto na matriz curricular de cada
Curso.

Paragrafo Unico. A integralizagdo méaxima dos cursos de graduacgéo ofertados pelo
Centro Universitario FAI, independentemente de sua modalidade de oferta,

corresponde ao dobro da integralizagdo minima do curso.

Art. 124. Obedecidas as diretrizes curriculares estabelecidas pelo MEC, o Colegiado
de Curso pode propor a criagdo, modificagdo ou extingdo de componentes

curriculares, necessitando, entretanto, da aprovag¢ao do 6rgao competente.



Art. 125. A oferta de componentes curriculares obedece a estrutura definida na matriz
curricular, podendo o Colegiado de Curso em consonancia com a Pro-Reitoria
Académica, definir a oferta de componentes curriculares em regime especial,

observando-se a regulamentacéo especifica.

Art. 126. Os PPCs dos cursos contém os programas, componentes curriculares,
conteldos programaticos, ementdarios, duracdo, requisitos, qualificacdo docente,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obedecidas as Diretrizes Curriculares

Nacionais — DCNs dos respectivos cursos e a legislacdo vigente.

Art. 127. Os conteudos propostos nos Planos de Ensino sé@o elaborados a partir dos
ementarios dos componentes curriculares e estdo referendados a natureza e ao perfil

de profissional a ser formado, contemplando a formacéo integral do estudante.

Art. 128. A responsabilidade de cada componente curricular cabe ao docente que
estiver ministrando e a Coordenacdo do Curso € encarregada pela supervisao
didatico-pedagdgica.

Paragrafo Unico. O plano de ensino de cada componente curricular é elaborado,
segundo a orientacdo da Coordenacdo do Curso antes do inicio de cada periodo

letivo, pelo(s) professor(es) responséavel(eis).

Secéo Il

Da Pés-Graduacao Lato Sensu

Art. 129. O Programa de P4s-Graduacédo Lato Sensu do Centro Universitario FAI, é
regido por regulamento préprio, aprovado pela Pré-Reitoria Académica, que normatiza
as atividades organizacionais, administrativas, financeiras e académicas, em
consonancia com as demais normas e critérios estabelecidos pela legislacéo

especifica.

Art. 130. O Centro Universitario FAI ofertara Cursos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu,

designados como Master Business Administration - MBA, e cursos de capacitagéo nas



diversas areas do conhecimento, nas modalidades presencial e a distancia, na sede
e nas Unidades/Polos da IES.

§1° Os Cursos de Po6s-Graduacao Lato Sensu, serdo ofertados em todas as areas do
conhecimento, disponibilizados na Unidade do Centro Universitario FAI e fora desta,
primando sempre pelos aspectos legais, institucionais e pela qualidade das
especializagbes ofertadas.

§2° Os cursos designados como Master Business Administration — MBA contemplam
0s cursos de especializacao direcionados as areas da Gestéo e areas correlatas.

83° As especializacbes tém por finalidade desenvolver e aprofundar estudos
realizados em nivel de graduagéo nas diversas areas do conhecimento tomando como
base a relacdo definida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ).

84° Os cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu sdo abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacao ou demais cursos superiores e que atendam as exigéncias

do Centro Universitario FAl.

Art. 131. No que se refere ao prazo para a entrega do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), quando obrigatorio, é de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do
altimo componente curricular cursado.

Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado por mais 30 dias mediante
solicitacao feita junto a secretaria de Pds-Graduacédo central de atendimentos antes
de finalizar o prazo inicial, caso contrario, o estudante tera que pagar uma taxa no ato
da entrega, que poderd ser realizada em até 5 anos apos o término dos componentes

curriculares do curso.

Secéao lll

Do Programa Especial de Formacéo Pedagogica

Art. 132. O Programa Especial de Formacdo Pedagogica destina-se aos portadores
de diploma de nivel superior em cursos relacionados a formacgéo pretendida para o

exercicio da Docéncia, conferindo ao concluinte certificado equivalente a Licenciatura.



Secao IV
Dos Cursos Sequenciais

Art. 133. Os Cursos Sequenciais sao concebidos como conjunto de atividades
sistematicas de formacéo por campo de saber e oferecidos em dois tipos:

| — De formagéo especifica, cujos concluintes fazem jus ao diploma do respectivo
Curso;

Il — De complementacdo de estudos, cujos concluintes fazem jus ao respectivo

certificado.

Secao V
Dos Cursos Técnicos de Nivel P6s-Médio

Art. 134. Os Cursos Técnicos de Nivel Pos-Médio serdo desenvolvidos por campos
de saber e com diferentes de niveis de abrangéncia, objetivando a oferta da educacao

profissional técnica, obedecida a legislacéo vigente.

Secéo VI

Da Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 135. A verificagdo da aprendizagem, abrangendo os aspectos de assiduidade e
aproveitamento, ambos eliminatérios por si mesmos, seré feita:

| — Por componente curricular, nos cursos superiores de graduacao, técnicos, pos-
graduacédo e sequenciais;

Il — Global, de toda a matéria, nos cursos de extenséo e de aperfeicoamento.

81° Entende-se por assiduidade, a frequéncia regular as atividades de cada
componente curricular.

§2° Entende-se por aproveitamento, o grau de aplicacao do estudante aos estudos,

analisados em funcao de seus resultados.

Art. 136. A verificagdo da aprendizagem do estudante abrangerd, em cada
componente curricular, a assimilacdo progressiva e cumulativa de conhecimentos, a

capacidade de aplicacdo dos mesmos em trabalhos individuais e o dominio da



matéria, devendo a média final constituir-se de uma sintese de resultados obtidos em

trabalhos académicos, provas e/ou tarefas realizadas durante o periodo letivo.

Art. 137. Para os Cursos com matrizes curriculares pertencentes ao Modelo
Presencial (anteriores a 2018), sdo obrigatérias, no minimo, 2 (duas) avaliagées (AV1
e AV>) do processo de ensino aprendizagem para componentes curriculares de 36
(trinta e seis) horas e no minimo, 3 (trés) avaliacbes parciais para os demais
componentes curriculares realizados ao longo do semestre, ressalvando os critérios
especificos para o estagio, a pratica curricular e/ou a pratica de ensino, o trabalho de
conclusao, os projetos especiais e similares.
§1° E aprovado e dispensado do exame o estudante que obtiver nota igual ou superior
a sete (7,0) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades académicas previstas.
82° Nos casos de Estagio Supervisionado, prética curricular, pratica de ensino e
Trabalhos de Conclusdo de Curso obedece-se a regulamentacdo propria de cada
Curso.
§3° E vedada a realizacdo de exame por estudante infrequente.
84° O estudante que ndo atingir a média sete (7,0) podera submeter-se ao Exame em
data pré-fixada no quadro de horarios do respectivo curso.
§ 5° A Nota do EXAME é calculada pela seguinte formula:
NE =10-MS
§ 6° A Média Final (MF), ou média minima para aprovacao sera obtida através da
Média Semestral (MS) mais a Nota do Exame (NE), dividido por dois e o seu resultado
devera ser igual ou superior a cinco (5,0), conforme a formula que segue:
MF=MS + NE 25,0
2,0
§7° Nos componentes curriculares em que ndo ha exame, tais como Trabalho de
Concluséo de Curso e Estagios, é considerado aprovado o estudante que alcancar a
nota igual ou superior a sete (7,00 como resultado final, respeitando-se a
regulamentacéo propria de cada curso.
88° Nos componentes curriculares de que trata o paragrafo anterior, se ficar
comprovada a situagdo de plagio a nota do estudante € zero e estarad sujeito as

penalidades disciplinares.



89° Para a realizagdo do EXAME o estudante somente ter4 nova oportunidade com

apresentacéo de Atestado Médico ou Certiddo de Obito de parentes em primeiro grau.

Art. 138. O estudante matriculado no Modelo Presencial Hibrido, no caso de
ingressantes a partir de 2018, matriculados nas matrizes constituidas com
componentes curriculares com carga horaria de 20h, 40h, 60h, 80h, com oferta de
carga horéaria EAD de até 20% da carga horaria total do curso, o nimero de provas,
trabalhos, relatorios e projetos, serao fixados pelo professor do componente curricular,
observando o critério de 3 (trés) avaliacbes (AV1, AV2 e AV3).

81° A AV: sera constituida por atividades avaliativas, com diferentes pesos,
respeitando o critério da pontuacdo maxima 10.

§2° A AV, € compreendida por diferentes atividades avaliativas, sendo obrigatorio uma
avaliacdo presencial (prova), com peso superior as demais atividades.

83° A AVz é constituida pelo somatorio das atividades avaliativas desenvolvidas na
Plataforma UCEFF Connect, respeitando a carga horaria e pontuacdo conforme
segue:

| — Para componentes curriculares de 80h, serdo ofertadas 5 (cinco) atividades online,
com 4 (quatro) horas cada, respeitando a pontuacédo ou peso 2 em cada atividade,
totalizando 20 (vinte) horas.

Il — Para componentes curriculares de 40h, serdo ofertadas 2 (duas) atividades online,
com 5 (cinco) horas cada, respeitando a pontuacdo ou peso 5 em cada atividade,
totalizando 10 (dez) horas.

84° As avaliagdes (AV1, AV2 e AV3) possuem peso 10, e cada uma delas computara
1/3 da nota total, sendo a composicdo da Média da Disciplina (MD) obtida por meio
da seguinte equacéo:

AV, + AV, + AV,
3

§5° E aprovado e dispensado do exame o estudante que obtiver nota igual ou superior
a sete (7,0) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades académicas previstas.

86° Nos casos de Estagio Supervisionado, prética curricular, pratica de ensino e
Trabalhos de Conclusdo de Curso obedece-se a regulamentacdo propria de cada
Curso.

§7° E vedada a realizacdo de exame por estudante infrequente.



88° O estudante que nao atingir a média sete (7,0) podera submeter-se ao Exame em
data pre-fixada no quadro de horarios do respectivo curso.

89° A média minima para aprovacdo apos o exame é 5,0 (cinco) e sera obtida através
da soma da Média da Disciplina (MD) com a Nota do Exame (NE), dividindo-a por
dois.

810. Nos componentes curriculares em que ndo ha exame, tais como Trabalho de
Concluséo de Curso, Estagios, é considerado aprovado o estudante que alcancar a
nota igual ou superior a sete (7,0) como resultado final, respeitando-se a
regulamentacéao propria de cada curso.

811.Nos componentes curriculares de que trata o paragrafo anterior, se ficar
comprovada a situacdo de plagio a nota do estudante é zero e estara sujeito as

penalidades disciplinares.

Art. 139. No Modelo Presencial Hibrido Modular, para estudantes ingressantes a partir
de 2021, matriculados nas matrizes constituidas com componentes curriculares com
carga horaria de 60h, e oferta de carga horaria EAD de até 40% da carga horéria total
do curso, o curso de graduacédo sera dividido por ano, compreendendo 4 (quatro)
modulos por ano e, 3 (trés) componentes curriculares por médulo.

serdo entregues no decorrer de 10 (dez) semanas letivas.

§2° Os componentes curriculares ofertados abrangerdo um encontro presencial
semanal, com posterior contetdo disponibilizado no Ambiente Virtual de
aprendizagem (AVA), relativo aos topicos estudados.

83° Na 112 (décima primeira) e 212 (vigésima primeira) semana letiva realizar-se-a a
semana da extensdo, que consistirdA em atividades voltadas a apresentacdo e
socializacdo de trabalhos académicos.

84° As atividades e Projetos de Extensdo serdao avaliados como um componente
curricular, a critério de cada curso e de acordo com 0 que prevé o respectivo Projeto
Pedagogico.

85° A Média da Disciplina (MD) constituir-se-a de atividades realizadas nos encontros
presenciais e/ou onlline, as quais distribuir-se-ao da seguinte forma:

| — AV1com peso 2,0 (dois), compreendendo uma Atividade Avaliativa Presencial;

Il = AV2 com peso 6,0 (seis), compreendendo uma Atividade Avaliativa Presencial,



Il = AV3 com peso 2,0 (dois), compreendendo as Atividades Avaliativas onlline
disponibilizadas no AVA.

86° A composicao da MD seréa obtida por meio da seguinte equac¢éo: 0,2 * AV1+ 0,6 *
AV, + 0,2 * AVs.

87° Nos cursos de graduacdo do Modelo Presencial Hibrido Modular € aprovado o
estudante que obtiver Média da Disciplina (MD) igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
académicas presenciais.

88° A aprovacao regular com a obtencdo da MD maior ou igual a 6,0, sera também a
Média Final (MF) deste estudante.

89° O estudante que ndo atingir a nota minima da Média da Disciplina (MD), estara
reprovado no componente curricular.

810. Caso o estudante ndo atinja a nota minima, automaticamente, o Sistema
Académico o direcionara para a realizacao de uma Avaliacdo Recuperativa (AVR).
811. A AVR substituird a nota da AV2 e abrangera todo o contetdo do componente
curricular.

812. Caso o estudante, ap0s realizar a AVR ainda ndo obtenha a Média da Disciplina
(MD) maior ou igual a 6,0, o estudante poderd solicitar por até duas vezes, a Avaliagdo
Agendada (AVA), que substituirda a nota da AV».

§13. E vedada a realizacdo de AVA por estudante infrequente.

814. As AVA e AVR abrangem todo o conteddo do componente curricular, e sera
constituida de uma avaliacdo presencial, composta por 15 questdes objetivas de todo
o conteudo da disciplina.

815. A solicitacdo das AVA'’s nao podera ultrapassar o prazo maximo de um semestre
posterior a reprovacao no respectivo componente curricular.

816. As datas da realizacdo das AVA e AVR serdo definidas no Calendério
Académico.

817. A Avaliacdo Agendada podera ser protocolada no Sistema Académico, com
pagamento de taxa definida em Portaria Interna.

818. O processo avaliativo dos componentes curriculares que requerem critérios
especificos, como o Estagio Supervisionado, Préatica Curricular, Trabalhos de
Concluséo de Curso, projetos ou similares, obedecem a regulamentacao propria de

cada curso, prevista no PPC.



819. Aos componentes curriculares de Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagios,
Projetos e similares, € vedada a solicitacdo da AVR e AVA, sendo considerado
aprovado o estudante que alcancar o percentual de frequéncia e a nota igual ou
superior a 6,0 (seis) como Média Final (MF), respeitando-se a regulamentacao prépria
de cada curso.

820. O estudante que perder prazos das atividades avaliativas previstas no
Cronograma de Atividades, podera solicitar atividades de recuperagdo, nos prazos
previstos no Calendario Académico.

§21. O estudante podera solicitar somente uma atividade de recuperacao por unidade
do componente curricular.

822; Nao sera permitido o estudante realizar a solicitacdo de nova atividade para
substituir nota ja existente.

§23. E obrigatoria a apresentacéo de justificativa, atendendo a legislago vigente, no
ato do requerimento.

824. O requerimento da solicitagdo da Recuperacdo de Atividades devera ser

realizado via Sistema Académico.

Art. 140. Nos cursos de graduacao na modalidade a distancia € aprovado o estudante
que obtiver Média da Disciplina (MD) igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas
presenciais.

§1° A MD constituir-se-a de atividades realizadas nos encontros presenciais e/ou on-
line, correspondendo a AV1, compondo 40%, e a AV2 serd a avaliacdo presencial,
representando 60% da MD.

§2° A composicdo da MD sera obtida por meio da seguinte equacao: MD = 0,4 * AV1
+0,6 * AV2.

83° A aprovacao regular com a obtencdo da MD maior ou igual a 6,0, ser4 também a
Média Final (MF) deste estudante.

84° A constituicdo do processo avaliativo da modalidade de educacéo a distancia esta
disponivel no Anexo I, por meio de quadro ilustrativo.

85° O processo avaliativo dos componentes curriculares que requerem critérios

especificos, como o Estagio Supervisionado, pratica curricular, Trabalhos de



Concluséo de Curso, projetos ou similares, obedecem a regulamentacdo prépria de
cada curso, prevista no PPC.

86° O processo avaliativo da Modalidade a Distancia, de cada componente curricular,
dar-se-a da seguinte forma:

§7° Cada unidade de aprendizagem constituira uma Avaliagdo Parcial (AP), assim
sendo, a 12 unidade correspondera a AP 1, a 22 unidade correspondera a AP 2, e
assim sucessivamente.

88° Para as unidades 1, 2 e 3, respectivamente AP 1, AP 2 e AP 3, cada um dos 4
primeiros topicos de cada unidade, disponibilizara 5 exercicios (on-line) e que
corresponderdo a 7% da nota e o 5° tépico (presencial ou on-line) sera avaliado com
uma atividade pratica equivalente a 4% da nota.

89° A unidade 4 (AP 4), ser& constituida por 4 tépicos, com 5 exercicios (on-line),
correspondendo a 7% da nota.

810. A soma da AP 1, AP 2, AP 3 e AP 4 correspondem a Avaliacdo 1 (AV1),
totalizando 40% da Média da Disciplina (MD).

811. O 5° tépico da unidade 4, serd a Avaliacdo presencial (AV 2), correspondendo
60% da nota.

§12. O estudante que néo atingir a nota minima da Média da Disciplina (MD), estara
reprovado no componente curricular.

813. Caso o estudante ndo atinja a nota minima, automaticamente, o Sistema
Académico o direcionara para a realizagdo de uma Avaliacdo Recuperativa (AVR).
814. A Avaliacdo Recuperativa (AVR) substituira a nota da AV2 e abrangera todo o
conteudo do componente curricular.

§15. Caso o estudante, ap0s realizar a AVR ainda ndo obtenha a Média da Disciplina

(MD) maior ou igual a 6,0, o estudante podera solicitar a Avaliacdo Agendada (AVA).

Art. 141. A realizagéo da avaliagcdo, bem como a atribuigdo das notas e da frequéncia,
compete ao professor que leciona o0 componente curricular e deve ser coerente com

seu plano de ensino.

Art. 142. As normas para solicitacdo de recurso, atividades de recuperagéo e/ou

provas em atraso seréo definidas em regulamentagéo especifica.



CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 143. As atividades de pesquisa e extensao sédo desenvolvidas com o objetivo de
promover a integracdo destas com o0 ensino, em consonancia com as demandas

sociais, locais e regionais.

Art. 144. O Centro Universitario FAI desenvolve a pesquisa como suporte essencial
para o ensino e a extensao, como forma de produzir e divulgar o conhecimento atraves
da producdo académica nos campos técnico, cientifico e artistico-cultural.

Paragrafo Unico. Para facilitar o desenvolvimento das atividades de pesquisa sdo
desenvolvidas linhas de pesquisa interdisciplinares, definidas como prioritarias para a

instituicao.

Art. 145. O Centro Universitario FAI promovera cursos, programas e atividades de
extensao para difusdo de conhecimentos técnicos pertinentes a sua area de atuacao
e de interesse a comunidade.

Paragrafo tnico. O Centro Universitario FAI podera validar como projeto de extenséo
as acdes conduzidas por entidades conveniadas, sempre que as mesmas decorrerem
das necessidades regionais e demandarem saberes ou experiéncias especificas e
que o referido projeto for previamente aprovado pela Coordenacdo de Pesquisa,
Extensao, Internacionalizacdo e Responsabilidade Social. Relacbes-Comunitarias:

Art. 146. A estruturacdo e os demais critérios de funcionamento das atividades de

pesquisa e extenséo sao definidos em regulamentacdes especificas.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DO ANO LETIVO



Art. 147. O ano letivo regular dos cursos de graduacao, independente do ano civil,
abrange, no minimo, duzentos (200) dias de atividades académicas efetivas, nao
computados os dias reservados aos exames, quando houver.

§1° O ano letivo dos cursos presenciais, presenciais hibridos e/ou presenciais hibridos
modular é dividido em dois periodos semestrais de 100 (cem) dias.

§2° O ano letivo dos cursos ofertados na modalidade presencial hibrido modular,
semipresencial e EAD sera divido por ano, compreendendo 4 (quatro) mddulos
anuais, sendo que cada modulo compreendera 3 (trés) componentes curriculares.
83° O periodo letivo pode ser prorrogado sempre que necessario para que se
completem conteudo e carga horéria estabelecidos nos programas dos componentes
curriculares ou atividades.

84° A frequéncia é obrigatéria para docentes e estudantes para 0s cursos presenciais,
salvo nos componentes curriculares semipresenciais dos cursos de graduacdo e nos
programas de educacéo a distancia.

85° Para os cursos ofertados na modalidade EAD, para efeitos de frequéncia,
considerar-se-a a frequéncia dos estudantes quando da participacdo dos encontros

presenciais.

Art. 148. O Centro Universitario FAI publicar4d o Manual do Estudante e informara aos
interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas

condicoes.

Art. 149. Entre os periodos regulares podem ser executados programas especiais de
ensino, pesquisa e extensao, objetivando a mobilidade, regularizacdo de situagao

académica e a formacdo complementar dos estudantes.

Art. 150. Os cursos de pos-graduacéo, sequenciais, de formacgao pedagdgica, técnico
pos-meédio e de extensdo sdo desenvolvidos em periodos especificos, de forma a

atender a carga horaria prevista nos respectivos projetos.



Art. 151. Para o efetivo cumprimento da carga horéria de cada curso presencial,

semipresencial ou EAD, o Centro Universitario FAl acompanha a legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 152. As atividades académicas anuais do Centro Universitario FAI seréo definidas
no Calendario Académico, no qual devem constar, entre outras, as seguintes
informacdes:

| — Os periodos e datas de realizagédo de processo seletivo;

Il — Data de inicio e término dos periodos letivos;

Il — Periodos para matriculas e rematriculas;

IV — Periodo para recebimento de transferéncias;

V — Periodo para entrega do TCC e realizacdo das Bancas;

VI — Eventos promovidos pelo curso;

VII — Periodos de férias e recessos académicos;

VIIl — Outras atividades académicas e rotinas administrativas.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 153. A admissao aos cursos mantidos pelo Centro Universitario FAI far-se-4 em
atendimento as seguintes modalidades:

| — Vestibular ou processo seletivo geral;

Il — Processo seletivo especial;

lIl — Transferéncia interna e externa;

IV — Portador de diploma de curso superior;

V — Nota do Enem;

VI - Certificagcio do Encceja;

VIl — Redacéo agendada presencial e on-line;

Paragrafo Unico: Para efetuar a matricula, os candidatos inscritos em quaisquer das
modalidades de ingresso de que trata este artigo, deverdo encaminhar o respectivo

certificado de conclusdo do Ensino Médio, ou documento similar.



Secao |

Do Vestibular, Processo Seletivo Geral e/ou Especial

Art. 154. Os Processos Seletivos (Geral ou Especial) destinam-se a avaliar os
conhecimentos dos candidatos para classifica-los no limite das vagas oferecidas pelo

Centro Universitario FAI, nos termos em que dispuser a legislacéo.

Art. 155. As inscricdes para os processos seletivos sdo abertas em edital, no qual
constam os cursos e as habilitacdes oferecidas com as respectivas vagas, 0s prazos,
a duracao dos cursos, a documentacdo exigida, a relacdo das provas, os critérios de

classificacdo e demais informacfes necessérias.

Art. 156. O processo seletivo para o ingresso nos cursos de graduagéo é planejado,
coordenado e executado por uma coordenacao designada pela Reitoria do Centro

Universitario FAI.

Art. 157. O processo de selecdo de candidatos para os cursos de graduacao abrange
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino fundamental e
médio, sem ultrapassar naquele nivel de complexidade.

Paragrafo Unico. O processo de selecdo podera ser realizado de forma a receber
notas e/ou conceitos do candidato relativas as suas atividades no ensino médio ou
equivalente, segundo ponderacdo adequada, como forma de prestigiar

conhecimentos obtidos pelos candidatos e auxiliar na avaliacdo real do candidato.

Art. 158. A classificacdo dos candidatos aos cursos de graduagéo faz-se pela ordem

decrescente dos resultados obtidos, observando o limite de vagas fixado.

Art. 159. A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
realizou-se o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o classificado:
| — Deixar de requerer a sua matricula;

Il — N&o realizar o pagamento da respectiva taxa;



Il — Deixar de apresentar a documentacao solicitada pela instituicdo, incluindo a

apresentacao do histérico do Ensino Médio, dentro dos prazos fixados.

Art. 160. Havendo vagas remanescentes, as mesmas serdao preenchidas por

processo seletivo especial.

Secéo |l

Da Transferéncia

Art. 161. O Centro Universitario FAI concedera e receberd transferéncias de
estudantes mediante o atendimento das disposi¢coes legais em vigor e das resolugbes
do CONSEPE.

Paragrafo unico. Mediante solicitacdo do estudante, a instituicdo concedera
transferéncia aos estudantes regulares, que ndo podera ser negada, quer seja em
virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou
ainda em funcéo de o estudante estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de

curso, em conformidade com a legislag&o vigente.

Art. 162. A transferéncia de estudantes regulares de outras Instituicbes de Ensino
Superior, dar-se-a na hipotese de existéncia de vagas e mediante analise do histérico

escolar do estudante.

Art. 163. A transferéncia obrigatoria, denominada ex officio, destinada a servidor
federal civil ou militar transferido e extensiva aos seus dependentes, é aceita em
qualquer época do ano, independentemente da existéncia de vagas, e dar-se-a na

forma da lei.

Art. 164. As transferéncias internas do Centro Universitario FAI, sdo deferidas para
estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da instituicao,
observando-se a disponibilidade de vagas e os prazos definidos no Calendario

Académico.



Secao Il
Do Portador de Diploma de Curso Superior

Art. 165. O ingresso a cursos de graduacao de candidatos portadores de diploma de
curso superior far-se-a por meio de solicitagdo, sem exame de sele¢éo, permitido por
lei aqueles que ja possuem um curso superior concluido mediante observancia as
determinacdes da legislacao.

81° Apos a realizagcdo do processo seletivo regular, existindo vagas remanescentes
NOS cursos, os interessados podem requerer matricula com apresentacéo de diploma
de curso superior

§2° O pedido deve ser realizado dentro do prazo divulgado pelo Centro Universitario,
devendo o estudante entrar em com a Central de Atendimento da Instituicdo, o qual
sera posteriormente analisado pela Coordenacao, considerando-se a disponibilidade

de vagas no curso solicitado.

Secéo V

Certificacdo do Encceja

Art. 167. O candidato que optar pelo ingresso por Certificacdo do Encceja, devera

encaminha-lo eletronicamente para analise.

Art. 168. Somente sera efetivamente matriculado o estudante que obtiver em sua
certificacdo do Encceja a média considerada base para aprovacao na respectiva rede
publica ou privada de ensino, na qual expediu-se a documentacao.

Paragrafo Unico: Somente podera efetivar a matricula em curso de graduacgéo o
estudante que estiver concluido o Ensino Médio, mediante comprovacdo documental

solicitada.

Secéo VI
Redacédo Agendada Presencial e/ou Online



Art. 169. O candidato que optar no ato da inscricdo pela realizagdo de Redacgé&o
Agendada, devera previamente entrar em contato para agendamento da data e
horario para a respectiva realizacao.

§1° O tema da redacgéao sera previamente estabelecido pela Instituicdo.

§2° A redacgdao constituir-se-a em uma redacao dissertativa-argumentativa, que devera
seguir os mesmos parametros estabelecidos no ENEM.

83° Serd designado professor habilitado, com formacgédo na respectiva érea, para
efetuar a devida avaliacdo, sendo aprovado o candidato que obter nota final igual ou

superior a 7,0 (sete).

Art. 170. A Redacao podera ser realizada de forma presencial e/ou online.

81° A redacao presencial sera aplicada presencialmente no Centro Universitario FAI,
e em seus polos.

§2° A redacgédo online sera aplicada remotamente, com prazo de duracdo de até 04
(quatro) horas.

83° O estudante que constatar problemas de rede ou de acesso a redacao online,

poderd solicitar novo agendamento.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 171. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao Centro
Universitario FAI, realiza-se junto a Central de Atendimento na sede ou ho
atendimento nos polos, em prazos estabelecidos pela instituicdo no Calendario
Académico, instruido o requerimento com a documentacao exigida por lei.

§1° A efetivacdo da matricula sera realizada mediante assinatura do contrato de
prestacado de servi¢cos educacionais, 0 pagamento da primeira e entrega da seguinte
documentagéo:

| — Cépia do CPF;

Il — Cépia do RG autenticada em cartorio;

Il — Copia do Titulo de Eleitor autenticada em cartorio;

IV — Copia do comprovante de Quitacdo do Servigo Militar, autenticada em cartorio e

somente para estudantes do sexo masculino;



V — Copia do Historico e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Historico e
Diploma de Conclusdo do Ensino Profissionalizante autenticada em cartorio;

VI — Copia do Historico e Diploma da Graduacdo autenticada em cartério, para
ingressantes por meio da modalidade Portador de Diploma de Curso Superior;

VII — Copia da Certiddo de nascimento ou casamento autenticada em cartorio;

VIII — Copia da Carteira de Vacinacao referente as vacinas da Difteria, Tétano e
Hepatite B, autenticada em cartério com identificacdo, somente para os cursos de
Odontologia, Educacéo Fisica, Fisioterapia, Biomedicina, Estética e Cosmética e,
Nutricao;

IX — Uma foto 3x4 colorida e recente;

X — Comprovante de residéncia.

§2° Nos cursos de graduacao, a renovacao de matricula é o ato formal de reafirmacéo
do vinculo com Centro Universitario FAI, devendo cada interessado requeré-la, em
formulario préprio, para cada periodo letivo regular, condicdo para que seja 0 mesmo
considerado regularmente matriculado.

83° Para cada periodo letivo, os componentes curriculares serdo oferecidos pelos

Colegiados dos Cursos, observando a matriz curricular.

Art. 172. A efetivacdo da matricula condiciona na aceitacdo deste regimento e dos
demais atos normativos internos e externos em vigor ou que vierem a ser fixados pelos

6rgdos competentes.

Art. 173. A matricula nos cursos de graduacao é feita por componentes curriculares,
semestres e/ou moédulos, atendendo-se a existéncia de vagas, compatibilidade de
horérios e pré-requisitos, podendo o estudante, na escolha dos componentes que
pretende cursar, ser orientado pela coordenacgéo de curso.

Paragrafo Gnico. E permitida a matricula simultinea em mais de um curso de
graduacdo do Centro Universitario FAI, desde que atenda ao requisito de

compatibilizacéo de horarios.

Art. 174. O Centro Universitario FAI cobraréd as mensalidades e as taxas estabelecidas

pela mesma em documento proprio.



Art. 175. Para complementacdo ou atualizacdo de conhecimentos sera permitida a
matricula em componentes curriculares isoladas, sem exigéncia de classificacdo em
processo seletivo, a candidatos que sejam portadores dos pré-requisitos e critérios
estabelecidos em edital, considerando-se 0s que assim se matricularem, como
estudantes especiais, estabelecidos em edital.

Paragrafo unico. O numero de componentes curriculares, na forma disposta neste
artigo, que poderdo ser cursadas por estudante, durante um periodo letivo, depende

da existéncia de vaga.

Art. 176. A inscri¢cdo nos cursos de Pds-Graduagéo é feita de modo global, no total de
componentes curriculares que os constituem, de acordo com as exigéncias do projeto

de cada curso.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 177. O aproveitamento de estudos €& o processo de aceitacdo pelo Centro
Universitario FAI, dos estudos realizados por estudantes que cursaram componentes
curriculares em outras instituicées de ensino ou em outro curso de graduacéo ou de
pés-graduacédo do préprio Centro Universitario FAI, sendo considerado como um ato
de dispensa por equivaléncia que pode ser concedida mediante solicitacdo do

estudante.

Art. 178. O aproveitamento de estudos/atividades deve ser requerido pelo
interessado, junto a Central de Atendimento da instituicdo, observando o prazo
estabelecido no Calendario Académico dos Cursos de Graduacdo ofertados pelo

Centro Universitario FAL.

Art. 179. O estudante transferido para o Centro Universitario FAI, além de outros
documentos que lhe possam ser exigidos, apresentara a documentacdo de
transferéncia acompanhada de historico escolar onde devem constar,
obrigatoriamente, a carga horaria, o ementério, a frequéncia e a avaliagdo de cada

componente curricular.



81° O aproveitamento dos estudos feitos no estabelecimento de origem far-se-a em
consonancia com o disposto em resolucao propria, e sera efetivado pela Coordenacao
de Curso.

§2° O aproveitamento dos estudos por equivaléncia serd concedido & componentes
curriculares com conteudo programatico e carga horaria semelhantes.

§3° O cumprimento da carga horaria, em termos globais, sera exigido para efeito de
integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatdrias & expedicdo do

diploma.

Art. 180. Os estudantes que se consideram aptos nos componentes curriculares
especificas, poderdo realizar prova de suficiéncia, mediante avaliacao,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos,

conforme previsto na LDB e na regulamentacéo da IES.

CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 181. O trancamento de matricula € um recurso a disposicdo do estudante que

suspende, temporariamente, seu vinculo com o Centro Universitario FAL.

Art. 182. O Trancamento de matricula nos Cursos de Graduacao deve ser solicitado
no Ndcleo de Registro e Controle Académico e é concedido observando-se 0s
seguintes critérios:

| - O estudante somente poderd solicitar o trancamento, apés cursar integralmente
um semestre letivo;

Il - O estudante possui o direito de trancar a matricula por até 4 (quatro) semestres
consecutivos;

[l - O trancamento ndo assegura ao estudante o reingresso no curriculo que cursava
e, Sujeita-o a adaptacéo curricular;

IV - O estudante que possuir o cancelamento ou trancamento de matricula, podera
retornar a IES, caso haja vaga,

V - O trancamento somente é concedido ao estudante que estiver em dia com as

obrigac¢@es financeiras e da Biblioteca do Centro Universitario FAI,



VI - E vedado o trancamento em componente curricular isolado.

Art. 183. O cancelamento de matricula € um recurso do estudante, que suspende o
seu vinculo com a instituicdo, acarreta na perda dos créditos e/ou médulos ja obtidos
e a liberacéo de todos os deveres e obrigagoes.

Paragrafo unico. O cancelamento da matricula observara os prazos legais definidos
na legislacdo da Instituicdo de Ensino e dar-se-a quando o requerendo estiver em dia
com as obrigacdes financeiras e com a Biblioteca.

Art. 184. E de responsabilidade do estudante, realizar contato por documento escrito

com o Centro Universitario FAI, manifestando-se referente a sua desisténcia,

cancelamento ou trancamento da matricula.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO E INCLUSAO

Art. 185. Com o objetivo de promover a integracdo e a inclusdo da comunidade
académica no contexto institucional e na vida social, o Centro Universitario FAI se
propde a:

| — Assegurar a realizacdo de programas -culturais, artisticos, tecnologicos e
desportivos contemporaneo da sua regiao de abrangéncia gerando conhecimentos
para a sociedade;

Il — Proporcionar aos estudantes, por meio de cursos e servicos de extens&o,
oportunidades de participacdo em projetos de melhoria das condigbes de vida da
comunidade, envolvendo-se no processo de desenvolvimento local e regional.

IIl — Ofertar o servico de educacgéo especial para a plena participacdo dos estudantes
considerando suas necessidades especificas.

IV — Promover e executar agdes institucionais de conscientizacao sobre cidadania,
meio ambiente, sustentabilidade, inclusdo social, defesa e promocéo dos direitos

humanos e diversidade étnico-racial, entre outras.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS PARA O EGRESSO



Art. 186. O Centro Universitario FAI disponibiliza programas de acompanhamento aos
egressos, através do banco de curriculos e vagas, da participacdo em componentes
curriculares oferecidas na modalidade presencial e semipresencial, de forma a
contribuir para o constante aprimoramento e atualizacdo dos formados no Centro
Universitario FAL.

Paragrafo unico. As especificidades do Programa de Acompanhamento aos

Egressos, constam em regulamentacédo especifica.

TITULO VII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 187. A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docente, tutores,
estudantes, técnico-administrativos e todos os demais implicados no processo

educacional ou de prestacdo de servicos.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 188. O corpo docente é formado por todos os professores que exercem, no Centro
Universitario FAI, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contratados pela

Mantenedora.

Art. 189. A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa
conduta publica e privada sao condi¢cfes fundamentais para o ingresso e permanéncia

no magistério superior do Centro Universitario FAI.

Secéo |

Da Admissao

Art. 190. A autorizacgdo para a abertura de novas vagas com a respectiva carga horaria

€ de competéncia da Mantenedora, sob analise da proposicao da Reitoria.



Art. 191. As contratacdes serdo realizadas pelo Nucleo de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas, sob autorizacédo da Reitoria sendo que os mesmos ficardo subordinados
ao responsavel pelo nacleo, nos quais estéo lotados.

81° O processo seletivo sera regulado por edital especifico, o qual ir& dispor sobre os
requisitos e procedimentos admissionais.

§2° A definicdo do edital de abertura do processo seletivo seré atribuicdo do Nucleo
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas a partir dos critérios estabelecidos pela

Coordenacéo de Curso em conjunto com a Pré-Reitoria Académica.

§3° O Plano de Carreira Docente e Técnico-Administrativo especificara o tratamento
juridico dispensado ao quadro de pessoal vinculado ao Centro Universitario FAL.

84° Nos casos de vacancia, o docente podera ser substituido mediante contratagéo
emergencial de professor, colaborador ou mediante a ampliacdo da carga horéria de

docente ja integrante do quadro do Centro Universitario FAL.

Secéo Il

Do Regime de Trabalho

Art. 192. O regime de trabalho docente se enquadra nas seguintes modalidades:

| — Tempo Integral: para docentes contratados com 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho na instituicdo, nelas reservado pelo menos 50% do tempo para estudos,
pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento, avaliagdo e orientacdo de
estudantes;

Il — Tempo Parcial: para docentes contratados com 12 (doze) ou mais horas semanais
de trabalho na instituicdo, nelas reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,
pesquisa, trabalhos de extenséo, gestdo, planejamento, avaliagdo e orientacdo de
estudantes;

Il — Horista: para docentes contratados exclusivamente para ministrar horas-aula,
independente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadrem nos outros

regimes de trabalho acima definidos.

Art. 193. O regime juridico do pessoal docente do Centro Universitario FAI sera o da

CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) e a observancia da Convencéo Coletiva de



Trabalho da categoria, além deste Regimento Geral, Plano de Carreira Docente e de
normas complementares instituidas pelo Conselho Superior Universitario do Centro

Universitario FAI.

Art. 194. As categorias, graus, niveis e respectivos valores da hora-aula serao fixados

no Plano de Carreira Docente.

Art. 195. Os regimes de licenca, aposentadoria, promog¢do e outros direitos e
vantagens inerentes a vinculacdo do quadro docente com o Centro Universitario FAI,

serdo os prescritos na legislacéo pertinente.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 196. S&o direitos e deveres dos Docentes:

| — Usufruir da infraestrutura fisica e pedagogica que a IES dispde, favorecendo no
desenvolvimento das atividades;

Il — Desfrutar dos beneficios e programas ofertados pela IES;

lIl — Cooperar para o alcance da missao, visdo e valores institucionais;

IV — Exercer sua autonomia didatico-pedagogica no processo de ensino
aprendizagem,;

V — Dedicar-se ao exercicio das atividades educacionais de que esteja incumbido,
primando pelo desenvolvimento constante da qualidade do processo de ensino;

VI — Qualificar-se e atualizar-se constantemente, pautando por formacdes cientificas
e técnicas que contribuam no seu desempenho profissional;

VII — Participar integralmente do planejamento das atividades da Coordenacdo de
Curso para elaborar e implementar a proposta pedagogica do curso que integra;

VIIl — Elaborar e encaminhar ao respectivo Coordenador de Curso, o Plano de Ensino
Aprendizagem do componente curricular a seu encargo;

IX — Discutir e cumprir o Plano de Ensino Aprendizagem no inicio do componente
curricular com a(s) respectiva(s) turma(s), zelando pelo seu cumprimento;

X — Orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular, cumprindo

integralmente o conteudo programatico e a carga horaria estabelecida;



Xl — Aplicar a proposta de avaliacdo definida pela IES, aprimorando diferentes
metodologias e estratégias para garantir o aproveitamento do processo ensino
aprendizagem dos estudantes com menor desempenho;

XIl — Participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagdo do desempenho
profissional,

XIll — Efetuar os registros correspondentes a frequéncia e notas relativas ao
rendimento académico, assim como outros determinados pela IES;

XIV — Incentivar a frequéncia dos estudantes as atividades extraclasse de ensino,
pesquisa e extensao;

XV — Participar das reunides para as quais for convocado;

XVI — Zelar pelo patriménio e imagem institucional da IES;

XVII = Primar pelo bom relacionamento com os estudantes, professores, Coordenacéo
de curso, Reitoria, Pro-Reitorias e Técnicos Administrativos da IES;

XVIII = Zelar pelo bom andamento/rendimento das aulas, o bem-estar coletivo e o
respeito a diversidade;

XIX = Manter comunicag¢ao constante com a Coordenacéao de Curso;

XX — Permanecer na instituicdo nos horarios definidos pela Coordenacéo de Curso,
Nucleo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, Pro-Reitorias e Reitoria, efetuando
0s registros solicitados;

XXI — Exercer as demais atribuigcdes que lhe forem designadas.

Art. 197. S&o direitos e deveres dos Tutores:

| — Deter habilidades tecnoldgicas e saber trabalhar em equipes multidisciplinares,
considerando as relagcbes que sdo estabelecidas entre coordenador de curso,
professor conteudista, tutor, equipe de producdo de conteudo e equipe técnica;

Il — Organizar e planejar aulas virtuais;

Il = Compreender a metodologia empregado no EAD e diferencia-lo do ensino
presencial;

IV — Dominar a metodologia aplicada aos componentes curriculares ofertados na
modalidade EaD, e seus processos e estratégias de ensinar no ambito do ensino

superior;



Secao IV
Do Regime Disciplinar

Art. 198. O quadro docente do Centro Universitario FAI estd sujeito as sancdes

disciplinares previstas na legislagéo trabalhista e nas regulamentagdes internas.

Art. 199. A inobservancia dos horarios e das aulas a serem ministradas, bem como
dos conteudos programaticos aprovados pela Coordenacéo de Curso, implicam falta

grave.

Secao V

Das Férias e dos Afastamentos

Art. 200. O corpo docente do Centro Universitario FAI tem direito ao gozo de trinta

(30) dias de férias anuais.

Art. 201. Em casos de afastamentos para capacitacdo, por interesses pessoais e/ou
institucionais, ou ainda por motivos de saude, serdo providos por solicitacdo do
interessado e indicacdo do superior imediato e terdo carater temporario.

81° A requisi¢ao do interessado, com indicacao do respectivo superior imediato, sera
dirigida a Pro-Reitoria Académica a quem cabera deferir ou indeferir o requerimento.
§2° Durante o periodo de afastamento, o contrato de trabalho serd suspenso e o
empregado néo fara jus a salario e/ou beneficios.

§3° Caso o requerimento restrinja-se a reducdo de carga horaria e/ou adequacéo de
horarios para possibilitar frequéncia a programa de pos-graduacao stricto sensu, o
contrato permanecera em vigor, declinando o empregado a carga horaria

anteriormente contratada.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE



Secao |

Da Constituicao

Art. 202. O corpo discente do Centro Universitario FAI compreende estudantes das
seguintes categorias:

| — Regulares: os matriculados em cursos de graduacgao, cursos técnicos, cursos de
pbés-graduacdo e cursos sequenciais;

Il — N&o-regulares: os matriculados em cursos de aperfeicoamento, de extenséo e
outros, bem como em componentes curriculares isoladas.

Paragrafo unico. A passagem a condicdo de estudante regular ndo importard,
necessariamente, no aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, como

estudante nao-regular.

Art. 203. O ato da matricula no Centro Universitario FAl importa em compromisso
formal de respeito a legislacéo vigente, ao Regimento Geral e as normas instituidas
pelos 6rgados competentes, bem como as autoridades que deles emanam, constituindo

falta punivel o seu desatendimento ou transgresséao.

Secéo Il

Dos Direitos e Deveres

Art. 204. Os estudantes terdo direitos e deveres inerentes a sua condi¢éo, sujeitando-
se as obrigacfes e ao regime disciplinar previstos neste Regimento Geral e nas

normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 205. Séo direitos e deveres do corpo discente:

| — Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros das IES, zelando pela
ética, o respeito a diversidade e o bem-estar coletivo;

Il — Frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a méxima
diligéncia no seu aproveitamento;

[l — Utilizar os servigos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela

Instituicéo, observando a legislacdo pertinente;



IV — Ter acesso aos espacos e instalagdes da instituigédo, primando pelo cumprimento
das normas de seguranca e de organizacao dos ambientes e materiais.

V — Zelar pelo patriménio e a imagem institucional,

VI — Contribuir para o prestigio crescente da IES e da comunidade académica,
inclusive, nas redes sociais;

VII — Observar e cumprir o regime académico e disciplinar;

VIII = Participar das reunides e trabalhos dos 6rgédos deliberativos a que pertencer e
de comissdes para as quais for indicado, nos termos deste Regimento;

IX — Participar da avaliac&o institucional e manifestar suas sugestfes junto a Ouvidoria
da IES;

X — Votar e ser votado nas eleicbes do 6rgdo de representacdo estudantil, na forma
da legislacéo pertinente;

Xl — Recorrer das decis6es dos 6rgdos gerais da instituicdo, na forma e prazos
previstos pelas regulamentacdes internas;

XII — Candidatar-se as vagas de monitor e de bolsas estudantis;

XIII — Participar dos programas de apoio ofertados pela instituicdo, nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo unico. Os direitos e deveres aqui relacionados também abrangem a
conduta praticada por meio de recursos informatizados, especialmente nos ambientes

virtuais da internet.

Secao Il
Do Regime Disciplinar

Art. 206. O ato de matricula importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo do ensino e neste Regimento Geral e demais normas académicas

expedidas pela IES.

Art. 207. Na definicdo das infracdes disciplinares e fixacdo das respectivas sancoes
aplicaveis estudantes serdo considerados os atos contra:
| — A integridade fisica e moral da pessoa;

Il = O patriménio moral, cientifico, cultural e material da Instituic&o;



Il = O exercicio das funcdes pedagogicas, cientificas e administrativas.

Art. 208. Na aplicagdo das sancdes disciplinares serdo considerados os seguintes
elementos:

a) Infracdo cometida;

b)  Primariedade do infrator;

c) Dolo ou culpa;

d) Direito humano fundamental violentado;

e)  Valor do bem moral, cultural ou material;

f) Grau da autoridade ofendida;

g) Gravidade da conduta.

h)  Proporcionalidade/Progressédo Pedagogica

81° A aplicacéo de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do ressarcimento de
danos causados a IES, nem prejudica a aplicacao de outras sancdes decorrentes da
legislacao vigente.

§2° A recomposicao da lesdo € pressuposta essencial para a manutenc¢ao do vinculo
académico, sem o que, ainda que submetido a sancao disciplinar, ndo sera possivel
reintegracdo do infrator.

§3° Na hipotese de lesdo a bens imateriais (imagem, honra, moral entre outros), a
reintegracdo a vida académica poderd, conforme a gravidade da conduta, pressupor
retratacdo formal e publica, sem prejuizo as sancdes penais e reparacfes civeis

cabiveis.

Art. 209. As sancdes disciplinares sédo as seguintes:
| — Adverténcia verbal ou escrita;

Il — Repreensao;

Il = Suspenséo;

IV — Desligamento.

Art. 210. As penas previstas no artigo anterior serédo aplicadas da seguinte forma:
| — Adverténcia (verbal ou escrita):
a) Por desrespeito a Reitoria, Pro-Reitorias, a Coordenagéao de Curso, a membro do

corpo docente, técnico administrativo, e autoridades académicas em geral;



b) Por desobediéncia ou descumprimento as determinacdes de qualquer membro do
corpo docente, da Coordenacéo de Curso ou autoridades académicas;

c) Por perturbagéo da ordem no recinto do Centro Universitério, ainda que o ato seja
praticado externamente;

d) Por prejuizos materiais e/ou morais causados ao Centro Universitario FAI;

e) Improbidade na execugéao das atividades académicas;

f) Por atrapalhar o andamento da aula;

g) Por praticar qualquer um dos delitos de crime contra a honra, em quaisquer midias
sociais ou meios de comunicacao (falada ou escrita), cujo contetdo esteja relacionado
a IES ou a algum membro da comunidade académica.

Il — Repreensdao (por escrito):

a) Na reincidéncia das infracdes previstas nas alineas do inciso | deste artigo;

b)  Por ofensa ou agressao moral a qualquer membro da comunidade académica,
Reitoria, Pro-reitoras, Coordenacfes, Corpo Docente e/ou Técnico Administrativo;

c) Por uso de substancias entorpecentes, psicotropicos ou bebidas alcodlicas;

d) Por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural, ambiental ou
material do Centro Universitario FAI;

e) Pela tentativa de impedimento do exercicio de fun¢des pedagdgicas, cientificas
ou administrativas do Centro Universitario FAI;

f) Por desobediéncia a este Regimento Geral ou atos normativos;

g) Por aplicacdo de trotes a estudantes novos, que importem em danos fisicos ou
morais, ou humilhacéo e vexames pessoais.

lIl = Suspenséao até 15 (quinze) dias:

a) Nareincidéncia das infracdes previstas nas alineas do inciso Il deste artigo;

b) Por ofensa grave ou agressao fisica a qualquer membro da comunidade
académica;

c) Pelo uso de meios fraudulentos nos atos e documentos académicos.

IV — Desligamento:

a) Na reincidéncia das infracdes previstas nas alineas do inciso Il deste artigo;

b)  Por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade académica
baixados pelo 6rgdo competente;

C) Por delitos sujeitos a acao penal, excepcionados 0s atos abrangidos nos incisos

anteriores.



81° Nos casos de prejuizos materiais, sera obrigatorio o ressarcimento dos danos.

§2° O rol de condutas previstas nos incisos acima € meramente exemplificativo, ndo
se constituindo em 6bice a aplicacdo de san¢ao de outras condutas ndo especificadas.
83° Podera a Reitoria determinar, por decisdo fundamentada, a aplicagdo de pena
mais severa do que a prevista nos incisos anteriores, sempre que a repercussao,

reincidéncia ou gravidade da confuta recomendem tal providéncia.

Art. 211. Sdo competentes para aplicar penalidades aos estudantes:

a) A Coordenacéo de Curso, quando se tratar de pena de adverténcia e repreensao;
b) A Pré-Reitoria Académica e as Coordenagfes de Curso, quando se tratar de
suspensao;

c) A Reitoria nos demais casos.

Paragrafo Gnico. O professor, no exercicio dos seus deveres, podera representar
contra membros dos estudantes, propondo a aplicacdo de penalidades, em

conformidade com a gravidade da falta e a san¢éo cabivel.

Art. 212. As penalidades de adverténcia e repreensao serdo aplicadas mediante

simples certificacdo do fato pela autoridade competente.

Art. 213. Nos casos de suspensdao, superior a 8 (oito) dias corridos, contados da data
da deciséo e de desligamento, a aplicacdo da penalidade ser& precedida de inquérito,
com audiéncia de testemunhas e ampla garantia de defesa do indiciado.

81° O(s) indiciado(s) tera(do) garantia de assisténcia durante audiéncia e inquérito.
§2° Durante o inquérito serdo consideradas as circunstancias atenuantes e/ou
agravantes do caso em questao.

§3° Concluido o inquérito, a aplicacao da pena disciplinar sera comunicada por escrito
ao estudante culpado ou ao seu responsavel, se for menor, com a indicacdo dos
motivos que a determinaram.

Art. 214. Da decisao da Coordenacao de Curso, Pro-Reitoria Académica e Reitoria,
em sua competéncia originaria, cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis para o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

Paragrafo unico. O recurso tera efeito suspensivo, caso a penalidade implique o

afastamento do estudante das atividades académicas.



Art. 215. No processo de aplicacdo de penalidades ao pessoal discente, serao
tomadas providéncias acauteladoras do respeito a pessoa humana, conduzindo-se o
procedimento com discricdo, com intuito de evitar exposi¢céo dos envolvidos e, quando
presentes os imperativos do interesse social e da intimidade, mediante segredo dos

atos, acessiveis apenas as partes, procuradores e instancia académica envolvida.

Art. 216. Quando a infracdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a acéo
penal, a Reitoria comunicara imediatamente os fatos a autoridade policial e, ao fim,
diligenciara a remessa de coOpias autenticadas do inquérito, que a ensejou a
autoridade policial competente.

Secéo IV

Do Regime Especial

Art. 217. Na Educacao Superior ndo existe Abono de Faltas, exceto nos casos
amparados pela Lein.° 6.202/75, o Decreto Lei n.° 1.044/69 e o Regimento Geral, que
concedem regime especial para a compensacdo das auséncias com a realizacao de
tarefas domiciliares, a serem elaboradas durante o periodo de afastamento, nos
seguintes casos:

81° Aos portadores de moléstias congénitas ou adquiridas, infecgbes,
traumatismos ou outras condi¢cdes patoldgicas (Lei n® 1.044 de 21 de outubro de
1969);

8§2°  As gestantes a partir do 8° (oitavo) més de gravidez (Lei n® 6.202 de 17 de abril
de 1975);

83° As convocacdes legais (servico militar, eleitoral, judicial e CONAES).

Art. 218. Para usufruir deste beneficio, € necessario preencher requerimento junto a
Central de Atendimento, que o encaminhara ao Nucleo de Registro e Controle
Académico, devendo o estudante apresentar o atestado médico, no prazo maximo de
7 (sete) dias a partir da data do impedimento, por qualquer pessoa munida dos
documentos necessarios para representar o estudante neste ato e inteirar-se do plano

de tarefas domiciliares.



Art. 219. As tarefas domiciliares do Regime Especial deverado ser retiradas no Nucleo
de Registro e Controle Académico ou poderdo ser encaminhadas ao e-mail informado

pelo estudante. Os trabalhos deverao ser entregues, dentro dos prazos estipulados.

Art. 220. O regime de compensacao de auséncias, atraves da realizacéo de tarefas
domiciliares, ndo se aplica quando o afastamento do estudante coincida com

atendimentos e/ou atividades praticas, programadas para esse periodo.

Art. 221. A apresentacdo dessas tarefas ndo desobriga o estudante de realizar

avaliacdes da aprendizagem previstas e adotadas pelos componentes curriculares.

Art. 222. O estudante deve protocolar sua solicitagédo, devidamente documentada, em

requerimento proprio, na Central de Atendimento.

Art. 223. Sempre que o estudante tiver alguma dificuldade que o impossibilite de
presenca as aulas orientamos procurar o Nucleo de Registro e Controle Académico
para receber orientacdes e dirimir possiveis duvidas relacionadas as normativas legais
e internas.

Paragrafo unico. O ato de protocolar requerimento na Central de Atendimento nédo

garante o deferimento.

Secao V

Da Representacédo Estudantil

Art. 224. O Orgéo de Representacio Estudantil tera atribuicdes especificadas em seu
Estatuto.

§1° Cabe a entidade representativa dos estudantes, opinar sobre o aperfeicoamento
do nivel de ensino, apresentando sugestdes que visem ao melhor aproveitamento dos
estudantes.

§2° Além da representacdo estudantil, cabe assegurar aos estudantes meios para a

realizagdo de programas culturais, artisticos e desportivos.

Art. 225. Cabe ao oOrgao de representacdo estudantil prestar contas ao Centro

Universitario FAI dos recursos que esté lhe repassar.



Art. 226. Os estudantes terdo representacdo com direito a voz e voto nos Centros
Académicos do Centro Universitario FAL.

81° A representacdo tera por objetivo promover a cooperagdo da comunidade
académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas as atividades de natureza
politico-partidaria.

§2° Os representantes estudantis integrardo os érgaos deliberativos na forma prevista

neste Regimento.

Art. 227. O comportamento incompativel ou inconveniente com a funcdo de
representante estudantil, € considerado motivo suficiente para a destituicao da funcéo,
cuja apreciacdo sera de competéncia do Colegiado de Curso.

Paragrafo unico. Caso ocorra a destituicdo do representante estudantil, compete ao

Centro Académico designar o substituto para a respectiva funcéo.

Secéo VI

Da Monitoria Académica

Art. 228. O Centro Universitario FAIl pode instituir monitorias, destinadas aos
estudantes de graduacdo ou pos-graduacdo, que tenham demonstrado bom
rendimento no(s) componente(s) curricular(es) ou area(s) da monitoria com
competéncias e habilidades para desempenhar atividades auxiliares de ensino,
pesquisa e extensdo, e que se submeterem a processo especifico para determinado
componente curricular ou érea.

Paragrafo unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob
orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de componente

curricular.

Art. 229. As atividades de monitoria do Centro Universitario FAI poderdo ser
desenvolvidas por meio de Monitor Bolsista, que receberédo desconto na mensalidade

sob forma de bolsa, conforme definida em regulamentacéo interna;



Paragrafo tnico. Os monitores receberéo declaragédo de cumprimento das atividades
de monitoria que podera ser computada como Atividade Curricular Complementar do

curso.

Art. 230. A funcdo de Monitor seréa exercida por estudante regular e que apresente
aproveitamento comprovadamente satisfatério no componente curricular ou area,

objeto da monitoria.

Art. 231. Os cursos de graduacao estabelecerdo, em regulamento proprio, aprovado

pelo colegiado de curso, as informacdes e orientacdes relativas a monitoria.

Secao VIl

Dos Estagios Supervisionados

Art. 232. Estigio é o ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo profissional dos estudantes que estdo frequentando

0 ensino regular no Centro Universitario FAI.

Art. 233. O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

estudante para o exercicio da cidadania e da profisséo.

Art. 234. O estagio podera ser realizado em duas modalidades:

| — Estagio obrigatorio;

Il — Estagio nao obrigatério.

§1° Estagio obrigatorio é aquele definido nas diretrizes curriculares do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§2° Estagio nao obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

83° O estagio obrigatoério ndo podera ser validado como atividade complementar.

Art. 235. O Estagio Supervisionado podera ser desenvolvido junto as empresas,

instituicbes, organizacdes e/ou sob a supervisdo de profissionais autbnomos, nao



estabelecendo vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e a
unidade concedente, podendo o estagiario receber bolsa de estagio e ter a cobertura
previdenciéria prevista na legislacédo, obedecendo ao disposto no Artigo 82, paragrafo
anico, da Lei N° 9394/96.

Paragrafo Unico: Quando o estagio for supervisionado por um profissional autbnomo,

este devera ter formacao superior e/ou experiéncia profissional na area de atuacao.

Art. 236. O estagiario deve estar segurado contra acidentes, de acordo com a

legislacao vigente.

Art. 237. A gestdo dos estdgios supervisionados serd realizada pela Pro-Reitoria
Académica, Coordenadores dos Cursos de Graduacdo e Pdés-Graduacdo e da

instituicao.

Art. 238. A instituicdo prevera através de Regulamentacao Interna, as especificidades

relacionadas as atividades de estagio, com observancia a legislacdo em vigor.

Art. 239. Os Cursos de Graduacao e Pés-Graduacgdo deverao prever nos seus PPCs,
o(s) componente(s) curricular(es) direcionado(s) a consolidacdo do desempenho
profissional dos estudantes, conforme previsto nas diretrizes de cada curso.

Paragrafo Unico: Os procedimentos de acompanhamento, supervisdo e avaliagao,
deverdo ser regulamentados pelos respectivos colegiados, tendo como padrdo de
qualidade, o dominio tedrico-pratico de contetdos e competéncias indispensaveis ao

exercicio da profissao.

Secéo VI

Dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCCs

Art. 240. O Trabalho de Conclusdo de Curso possibilita aos estudantes o
aprimoramento da préatica profissional, o desenvolvimento do espirito criativo,
cientifico e critico, além de articular a teoria e a pratica de forma ética e competente e
desenvolver as habilidades e competéncias necessarias a pratica da pesquisa e/ou

estagio.



Art. 241. As diretrizes para a elaboracdo e normatizacao dos Trabalhos de Concluséo
de Curso — TCC séo previstas neste Regimento, no Manual de Trabalhos Académicos
do Centro Universitario FAI, nos Projetos Pedagdgicos dos respectivos Cursos de
Graduacao ou de Pés-Graduacéo, bem como, em Regulamento Interno especifico aos

TCCs realizados pelos cursos da IES.

Art. 242. Os Cursos de Graduacdo e de POs-Graduacdo estabelecerdo, em
regulamento préprio, elaborado, revisado e aprovado pelo Colegiado de Curso, as
informacdes e orientacdes gerais para a sua elaboracéo do TCC, devendo contemplar
entre outros elementos:

| — Os objetivos do TCC;

Il = As atribuicbes aos orientandos e orientadores;

Il - Previsdo das secdes de orientacédo e das formas de registro em documentos
proprios;

IV — Os procedimentos e critérios de avaliacdo dos TCCs;

V - Os critérios de estruturagdo, funcionamento e avaliagdo da Banca de
Examinadora;

VI — Critérios e procedimentos para reformulacdes parciais do TCC, sugeridas pela
Banca;

VII — Procedimentos para a entrega da versdo final acompanhada de Termo de

Responsabilidade de Cesséo de Direitos Autorais.

Art. 243. Nao seré fornecido o Diploma de Graduacéo ou o Certificado de Conclusao
de Po6s-Graduacdo ao estudante que néo tenha feito a entrega formal ou ndo tenha
sido aprovado no Trabalho de Concluséo de Curso, dentro do prazo estabelecido, bem

de qualquer dos documentos exigidos nos regulamentos de TCC de cada curso.

Secéo IX

Das Atividades Complementares

Art. 244. As Atividades Curriculares Complementares integram a matriz curricular dos

Cursos de Graduacao do Centro Universitario FAI e englobam as areas de ensino,



pesquisa e extensdo com o objetivo de flexibilizar o curriculo e complementar a

formacdo humana e profissional dos estudantes.

Art. 245. A realizacdo das Atividades Curriculares Complementares é de
responsabilidade do estudante, sendo o seu cumprimento necessario para a

integralizacdo da matriz curricular.

Art. 246. A definicdo da carga horéaria das Atividades Complementares, formas de
oferta, comprovacéo, registro e o aproveitamento sdo definidos em regulamentacao

especifica.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 247. Os servicos do Centro Universitario FAlI sdo atendidos por técnicos
administrativos, admitidos e regidos na forma da legislacdo pertinente, deste
Regimento Geral e Plano de Carreira Técnico-Administrativo.

Paragrafo Unico. Os empregados referidos neste artigo terdo a sua vida funcional
regulada pela Consolidacao das Leis do Trabalho, que, para este efeito, se incorpora

ao presente Regimento Geral.

Secao |

Dos Direitos e Deveres

Art. 248. Sao direitos e deveres dos Técnicos Administrativos:

| — Desfrutar dos beneficios e programas ofertados pelo Centro Universitario FAI;

Il — Cooperar para o alcance da misséo, visao e valores institucionais do Centro
Universitario FAI;

lIl — Participar do planejamento e elaboracéo do Plano de Acdo do nucleo ao qual
estiver vinculado;

IV — Participar das reunides para as quais for convocado;



V — Participar de atividades, formacdes e treinamento oferecidos pela IES, visando ao
aprimoramento pessoal e a elevacao dos padrdes de qualidade e produtividade da
instituicao;

VI — Zelar pelo patriménio e imagem institucional do Centro Universitario FAI,

VIl - Zelar pelo bom atendimento a comunidade interna e externa, primando pelo bem
coletivo e pelo respeito a diversidade;

VIII — Desempenhar com zelo e presteza as atividades que Ihe forem demandas;

IX — Comparecer decentemente trajado ao servigo;

X — Permanecer na instituicdo durante o horario estabelecido pelo Nucleo de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas e a Reitoria do Centro Universitario FAI, ou nas horas
extraordinarias para as quais for convocado, executando tarefas que lhe forem
determinadas;

XI — Exercer as demais atribui¢cdes que Ihe forem designadas.

Secéo Il

Do Regime Disciplinar

Art. 249. Constitui infragdo disciplinar, o desentendimento ou a transgressado dos
deveres elencados no artigo anterior, contrato de trabalho, bem como os atos
elencados na Consolidacdo das Leis do Trabalho, configuradores da dispensa

funcional por justa causa.

) TiTULO VI )
DA COLAGAO DE GRAU, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

CAPITULO |
DA COLACAO DE GRAU

Art. 250. O ato de Colacdo de Grau dos concluintes de cada curso de graduacéao é
realizado em sesséao solene, em dia, hora e local previamente estabelecido.

81° O ato de Colacdo de Grau é obrigatorio e sera registrado em ata.

§2° A Colacéo de Grau em Gabinete, sera, no possivel, conjunta para todos os cursos
do Centro Universitario FAI, cabendo a Reitoria ou a quem este indicar, a outorga do

respectivo grau.



83° Em casos especiais devidamente justificados, a requerimento dos interessados,
podera o ato de Colacédo de Grau realizar-se, individualmente ou por grupos, em dia
e hora determinados pela Reitoria.

84° Caberd ao Nucleo de Registro e Controle Académico organizar a pauta da

solenidade, bem como as providéncias necessarias ao ato formal.

Art. 251. Outorgado o grau, o Nucleo de Registro e Controle Académico registrara e
expedird os diplomas que serdo assinados pela Coordenacdo do Curso e pela

Reitoria.

CAPITULO Il
DOS DIPLOMAS

Art. 252. O Centro Universitario FAI expede e registra o diploma ao estudante que

cumpriu todos os requisitos necessarios a concluséo do curso ao qual esté vinculado.

Art. 253. O diploma é assinado pelo Reitor da IES, pela Coordenacédo de Curso e pelo

Concluinte.

CAPITULO Il
DOS CERTIFICADOS

Art. 254. Os certificados de conclusédo de Curso de Pés-Graduacao serdo expedidos
pelo Nucleo de Registro e Controle Académico.

Paragrafo unico. Os certificados referidos neste artigo serdo assinados pelos
concluintes, pela Coordenacdo de Curso, de Pdés-Graduagcdo e pela Reitoria, e

deverdo conter no verso os elementos exigidos pela legislacdo especifica.

Art. 255. Os certificados dos Cursos de Extensao serdo assinados pela Coordenacgao
de Pesquisa, Extenséo, Internacionalizacdo e Responsabilidade Social e expedidos

pelo Nucleo de Registro e Controle Académico.



Art. 256. A certificagdo intermediaria de curso superior de tecnologia € assinada pela

Pré-Reitoria Académica e pela Coordenacao do Curso.

Art. 257. Aos egressos e estudantes especiais, que venham a concluir cursos de
aperfeicoamento, com observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos

ou programas, o Centro Universitario FAI expedira declaracdes e/ou certificados.

Art. 258. As normas complementares para o registro e a expedicao de diplomas e

certificados constam em regulamentos proprios, aprovados pelo CONSEPE.

CAPITULO IV
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 259. O Centro Universitario FAI podera distinguir personalidades eminentes,
nacionais ou estrangeiras, conferindo-lhes os seguintes Titulos Honorificos:

| — Professor Honoris Causa,

Il — Professor Emérito;

l1l — Mérito UCEFF;

IV — Mérito Académico;

Art. 260. Para outorga dos titulos honorificos e das medalhas de mérito observar-se-
a

| — O titulo de Professor Honoris Causa sera concedido a professores e
pesquisadores, pertencentes ao Centro Universitario FAI ou ndo, que tenham
prestado relevantes servi¢cos a ciéncia e a cultura;

Il — O titulo de Professor Emérito seré concedido a professores do Centro Universitario
FAI, e que se tenham destacado com relevancia e dedicagéo nas suas atividades no
ensino, na pesquisa e/ou na extensao;

[Il = O titulo de Mérito FAI sera concedido para membros da comunidade académica
gue tenham contribuido com trabalhos/atividades relevantes para a perfeita integracao

da academia e comunidade;



IV — O titulo de Mérito Académico sera destinado ao melhor estudante de cada turma
concluinte, e que tenha integralizado 60% do curso no Centro Universitario FAI,
segundo critérios definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. A concess&o de qualquer titulo honorifico ou medalha, constantes
nos incisos |, IlI, Ill e IV, ocorrera por proposta do Presidente do CONSUNI, com

aprovacao e votacdo dos membros desse Conselho.

TITULO IX
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 261. O patrimbnio e os recursos financeiros da mantenedora sao alocados ao

Centro Universitario FAI para o atendimento de suas finalidades.

Art. 262. O patrimbnio da mantenedora e de uso do Centro Universitario FAI é
constituido de:

| — Bens moveis, imoveis e semoventes, instalacdes, titulos e direitos de sua posse
tradicional;

Il — Outros bens e direitos a ela incorporados, em virtude da lei, ou aceitos como
doacdes ou legados;

lll — Bens e direitos que a mantenedora venha a adquirir com recursos proprios;

IV — Fundos especiais e saldos dos exercicios financeiros que forem transferidos para

a conta patrimonial.

Art. 263. O Centro Universitario FAI, mediante prévia autorizacdo da mantenedora,
podera:

| — Promover inversdes tendentes a valorizagcao patrimonial;

Il = Instituir, como parte desses bens e direitos, entidades que ensejem prover e
subsidiar programas de desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensao, bem como

atividades técnicas e administrativas especificas.



CAPITULO Il
DAS FINANCAS

Art. 264. Os recursos financeiros da mantenedora, disponibilizados para o Centro
Universitario FAI, sado provenientes de:

| — Dotagbes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas por quaisquer pessoas de
direito publico ou privado;

Il — DotagOes e contribuigcdes, concedidas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras;

[l = ContribuicGes devidas pelos estudantes;

IV — Renda da aplicacéo de bens e valores patrimoniais e de exploragéo de patentes;
V — Retribuigédo de servi¢os prestados;

VI — Taxas e emolumentos;

VIl — Rendas eventuais.

Art. 265. O Centro Universitario FAI podera receber doacdes ou legados com ou sem
encargos, inclusive para a constituicdo de fundos especiais, construgéo de instalagbes

ou custeio de determinados servicos.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 266. O Centro Universitario FAI podera articular-se, mediante convénios ou
acordos, com instituicbes nacionais, ou internacionais, para promover o intercambio

de professores, estudantes e outras atividades relacionadas com seus objetivos.

Art. 267. O Conselho Superior Universitario (CONSUNI) podera conceder agregagao
a estabelecimentos isolados de Ensino Superior ou de pesquisa, localizados na area

de atuacdo do Centro Universitario FAI, na forma da lei.



Art. 268. As emendas do presente Regimento Geral, sempre que envolverem matéria
pedagogica ou, de algum modo, ligada ao ensino, s6 poderdo entrar em vigor no
periodo letivo seguinte ao de sua aprovagao.

Paragrafo Unico. Essas emendas poderdo entrar em vigor imediatamente apos sua

aprovacao, sempre que vierem em beneficio dos interessados.

Art. 269. Os trabalhos dos membros do Conselho Superior Universitario (CONSUNI)
e de outros oOrgaos de deliberacdo coletiva do Centro Universitario FAI serdo

considerados servicos relevantes.

Art. 270. Nenhum membro da Comunidade Académica podera fazer pronunciamento
publico que envolva a responsabilidade do Centro Universitario FAI, sem autorizacéo

prévia da Reitoria.

Art. 271. As cores oficiais do Centro Universitario FAl sdo: amarelo, alaranjado e verde
petréleo.

Paragrafo Unico. Podem haver variacdes nas formas e cores nos termos de
resolucdo a ser expedida pela autoridade competente e conforme planejamento de

comunicacao institucional.

Art. 272. As vestes, logotipo da instituicdo s&o de uso restrito da mesma, podendo ser

usada por outrem, mediante autorizacao.

Art. 273. E proibido aos membros do corpo docente, estudantes e técnicos
administrativos, promover qualquer manifestacdo de natureza politico-partidaria no

ambito do Centro Universitario FAI.

Art. 274. Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento Geral sé
podera ser modificado por iniciativa da Reitoria, devendo a alteracdo ser aprovada em
reunido do Conselho Superior Universitario — CONSUNI, especialmente convocado
para tal fim, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, antes de ser submetido
a aprovacao final do 6rgdo competente, na forma da lei.



Art. 275. As disposi¢coes do presente Regimento Geral serdo complementadas,
quando necessario, por Resolucdes dos Orgéos Deliberativos Superiores, nos limites

das respectivas atribuigoes.

Art. 276. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos de acordo com
as disposi¢ces concernentes de casos analogos pelo Conselho Superior Universitario
— CONSUNI e, quando se tratar de assunto de sua competéncia, pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Art. 277. O ato de matricula e o da investidura de autoridade escolar implicam, para
0 matriculado ou para o investido, compromisso de respeitar e acatar a Lei, este

Regimento Geral e as decisdes de autoridades que deles emanem.

Art. 278. O presente Regimento Geral, sera aprovado pelo CONSEPE e passara a
vigorar a partir da data de sua publicacao.

Art. 279. Com a entrada em vigor deste Regimento fica revogado ex nunc o

Regimento anterior.







