
 

 

SELEÇÃO DE PROFESSORES CONTEUDISTAS PARA ELABORAÇÃO DE 
MATERIAL DIDÁTICO PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS E A DISTÂNCIA 

– EAD 
 

O Reitor do CENTRO UNIVERSITÁRIO FAI, ente acadêmico mantido pela 
UCEFF Faculdades – Unidade Central de Educação FAI Faculdades, a seguir 
denominada UCEFF, no uso de suas atribuições regimentais, torna pública a 
realização do processo de seleção de professores conteudistas, para elaboração 
de conteúdos e atividades de aprendizagem para disciplinas dos cursos 
ofertados nas modalidades presencial e a distância, tudo nos termos que 
seguem. 
 

1. DO OBJETO  

Esta chamada tem como objeto a seleção de professores conteudistas para 
desenvolverem materiais didáticos para as modalidades presencial e a 
distância, de autoria própria e inédita (ver detalhamento das atribuições do 
professor conteudista no tópico 3 deste edital). 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

2.1. A participação do candidato implica ciência dos requisitos exigidos para o 
trabalho de conteudista e tácita aceitação das normas institucionais e das 
condições estabelecidas neste edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

2.2. O acompanhamento de editais e comunicados referentes a este processo 
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. 

2.3. O candidato selecionado, antes do início das atividades, assinará contrato 
de prestação de serviços que estabelece, entre outros, os direitos e as 
obrigações, dos prazos, a cessão de direitos autorais, em que transfere à UCEFF 
todos os direitos de autoria/propriedade do conteúdo produzido, assim como de 
imagem e de voz, necessários para seu uso e comercialização. 

2.4. Os selecionados não contrairão vínculo empregatício com a UCEFF, dada 
a especificidade do serviço contratado, a eventualidade da prestação e a 
autonomia conferida para produção dos conteúdos, razão pela qual não 
implementarão qualquer direito previsto na legislação trabalhista ou plano de 
cargos e salários, regendo-se a relação pelos ditames dos contratos civis. 

2.5. Esta seleção será planejada, executada e coordenada por comissão 
instituída pelo Núcleo de Educação a Distância – Nead da UCEFF. 

2.6. Dúvidas e informações sobre a seleção deverão ser obtidas somente com 
membros da comissão instituída do Nead da UCEFF, pelo e-mail: 
<nead@uceff.edu.br>. 

2.7  Considerando que, para serem ofertadas, as disciplinas previstas neste 
edital dependem da formação de turmas, fica estabelecido que poderão não 
serem preenchidas vagas para produção de conteúdo de disciplinas em que não 
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haja número mínimo de acadêmicos necessários para viabilizar os custos do 
curso a ser ofertado pela UCEFF. 

 

3. DAS ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR CONTEUDISTA 

Ao professor conteudista compete: 

a. Desenvolvimento dos materiais didáticos da disciplina, conforme previstos 
e descritos no Anexo I deste instrumento; 

b. Participar das capacitações para conhecimento da metodologia de 
elaboração de material didático para as modalidades presencial e a 
distância;  

c. Realizar adequações indicadas pela equipe do Nead visando adaptações 
metodológicas (caso necessário, no decorrer do trabalho pedagógico a 
ser feito no(s) material(is) didático(s), a equipe do Nead poderá devolver 
o conteúdo ao professor conteudista para a resolução de pendências);  

d. Estar disponível para possíveis adaptações/atualizações dos textos em 
um período de até 12 meses após a entrega do(s) conteúdo(s), atendendo 
normas e orientações da instituição; 

e. Fazer a validação final do(s) material(is) didático(s) após a publicação no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem UCEFF Connect;  

f. Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades. 

 

4. DO PÚBLICO-ALVO  

Podem participar desta seleção professores de quaisquer regiões do país, com 
ou sem vínculo com instituições de ensino superior, desde que cumpram com os 
seguintes requisitos obrigatórios:  

a) Possuírem graduação e, no mínimo, especialização na área da 
disciplina/vaga; 

b) Comprovada experiência como docente em Instituição de Ensino Superior 
na(s) área(s) da(s) disciplina(s) a que estiver se candidatando. 

c) Ter capacidade e disponibilidade para atender os seguintes requisitos, 
relativos à produção do material:  

• Disponibilidade para participar de treinamento/reuniões para produção do 
material;  

• Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades e dos prazos 
estabelecidos;  

• Disponibilidade de tempo e deslocamento para gravação das vídeoaulas 
(lembrando que o deslocamento do professor de outro estado para 
gravação é custeado pelo próprio professor e não pela instituição). 
Mediante aprovação expressa da equipe do Nead da UCEFF, a gravação 
poderá ser realizada em outro local escolhido pelo professor, desde que 
a gravação siga os padrões de qualidade exigidos pela instituição;  

• Capacidade de aceitar e incorporar as sugestões da equipe do Nead da 
UCEFF, quando for o caso.  



 

d) Preferível que tenha experiência na elaboração de material didático. 

 

5. DAS VAGAS, DA INSCRIÇÃO E SELEÇÃO 

5.1. Das vagas e inscrição: 

a) Será disponibilizada 1 (uma) vaga para cada disciplina (ver relação no 
Anexo IV); 

b) O candidato poderá se candidatar para mais de uma disciplina desde que 
haja compatibilidade entre a sua formação e as áreas estabelecidas; 

c) Para efetivar a inscrição, o candidato deverá preencher o formulário 
eletrônico disponível no endereço 
<https://www.uceff.edu.br/uceff/itapiranga/vagas > até 24/02/2022, às 13h30. 

5.2. Da seleção: 

5.2.1. Análise do Curriculum Lattes (CL) e do formulário eletrônico de inscrição, 
na qual será verificado o preenchimento dos requisitos deste instrumento. A 
análise do CL será eliminatória e classificatória, levando-se em consideração a 
análise realizada pela comissão instituída pelo Nead da UCEFF. 

 

6. DO VALOR DO PAGAMENTO PELO PRODUTO 

O professor conteudista receberá um valor bruto por disciplina entregue e 
validada, que poderá variar entre R$ 680,00 a R$ 2.640,00. Incidirá sobre o valor 
bruto INSS e IRRF, de acordo com a legislação vigente. 

O montante bruto a ser pago ao professor conteudista irá variar de acordo com 
o tipo de disciplina e das categorias de materiais produzidos. O cálculo a ser 
realizado levará em consideração os valores individuais elencados no Anexo III.  

Observações:  

• Caso o conteudista não se sinta confortável para a gravação e/ou o 
resultado não tenha ficado dentro dos padrões exigidos pela instituição, o 
Nead convidará outro profissional, ao qual será pago pelas gravações, 
deduzindo-se este valor do total devido ao professor conteudista; 

• O prazo e forma de pagamento serão definidos em contrato firmado entre 
as partes, desde já ressaltando-se o condicionamento do pagamento à 
emissão de nota fiscal ou mediante recibo de pagamento de autônomo 
(RPA), estando sujeitos às retenções fiscais e previdenciárias na forma 
da legislação vigente. 

 

7. DA SELEÇÃO, DOS RESULTADOS E DA DOCUMENTAÇÃO PARA 
CONTRATAÇÃO 

a) A seleção será realizada por especialistas em EAD e na(s) área(s) da(s) 
disciplina(s), participantes da comissão instituída pelo Nead, que farão a 
análise, classificação e seleção dos currículos; 
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b) O resultado será divulgado no site da UCEFF 
<https://www.uceff.edu.br/uceff/itapiranga/publicacao-legal > a partir das 
18:00 horas do dia 02/03/2022; 

c) Aos profissionais selecionados é necessário que a seguinte documentação 
seja digitalizada e enviada por e-mail <rh.itapiranga@uceff.edu.br >: 

• RG e CPF; 

• Conta bancária; 

• Comprovante de endereço; 

• CTPS – página do PIS e dos dados cadastrais; 

• Se a contratação se dará através de pessoa jurídica, cartão do CNPJ e 
cópia do contrato social. 

 

8. PERÍODO ESTABELECIDO PARA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO 

a) O período para prestação dos serviços será de até 95 dias a contar da data 
da assinatura do contrato, em 07/03/2022, até 24/06/2022, obedecendo o 
cronograma de entrega de materiais previsto no Anexo II. 

b) O desenvolvimento das propostas selecionadas será remunerado mediante 
apresentação de nota fiscal ou RPA, na forma de contrato específico; 

c) O atraso na entrega ou a não aprovação por falta de qualidade dos produtos 
implicará imediata rescisão do contrato. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

9.1. O processo de seleção será organizado e coordenado pela Coordenação do 
Nead da UCEFF, responsável pelo julgamento e classificação dos candidatos, 
para o que poderá requisitar apoio e suporte das Coordenações de Cursos.  

9.2. Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a 
documentação necessária para a contratação.  

9.3. Havendo desistência de candidatos convocados para a contratação, faculta-
se a convocação de novos candidatos com classificações posteriores para 
provimento das vagas previstas neste instrumento.  

9.4. Os casos omissos serão decididos pela comissão designada para seleção.  

 

Itapiranga/SC, 15 de fevereiro de 2022. 

 

_____________________________________________ 

Leandro Sorgato 

Reitor 
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ANEXO I - DOS MATERIAIS A SEREM PRODUZIDOS 

Os tipos de materiais a serem produzidos irão variar de acordo com o tipo da 
disciplina a ser produzida, conforme especificado na tabela de valores do Anexo 
III. No que se refere à produção de materiais de estudo, trabalharemos com dois 
tipos de materiais: Unidade de Aprendizagem (UA) SAGAH ou Unidade de 
Aprendizagem (UA) Connect. 

Ao planejar o conteúdo de um determinado tópico de conteúdo, o professor 
deverá, em primeiro lugar, pesquisar no catálogo de conteúdos da SAGAH e 
selecionar a UA que deseja utilizar. Aliado a esse processo, caberá ao professor 
realizar a análise, a revisão e o enriquecimento da UA selecionada, de forma que 
ela se adeque aos objetivos de sua disciplina. Na ausência de uma UA SAGAH 
apropriada, deverá ser produzida uma UA Connect, composta por conteúdos 
autorais, videoaulas e questões avaliativas. Uma disciplina deverá ser composta 
por 16 UAs, com exceção das disciplinas de projeto integrador.  

A tabela a seguir apresenta uma descrição dos materiais a serem produzidos de 
acordo com cada categoria de conteúdos solicitados: 

CATEGORIA MATERIAIS A SEREM PRODUZIDOS 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

- Planejar e preencher a planilha do plano de ensino 
da disciplina. 
- Planejar e preencher 4 documentos dos planos de 
aula de cada unidade da disciplina (Unidades I, II, III 
e IV). 
- Planejar e preencher o documento de detalhamento 
do projeto, para disciplinas de PROJETO. 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

- 4 atividades avaliativas de recuperação. 
- 3 atividades avaliativas on-line, para disciplinas 
EAD. 
- 3 atividades avaliativas presenciais, para disciplinas 
SEMI/HÍBRIDA/PRESENCIAL. 
- 8 atividades presenciais, para disciplinas 
HÍBRIDAS. 
- 4 atividades avaliativas presenciais, para disciplinas 
de PROJETO. 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE 
ESTUDO 

- Seleção, revisão, adequação e enriquecimento 
(videoaulas e outros materiais complementares) de 
até 16 UA SAGAH. 
- Produção de até 16 UA Connect, contendo 1 página 
de apresentação, 3 páginas de fundamentação, 1 
videoaula (30 a 40 min), 5 questões. 

PRODUÇÃO DO BANCO DE 
QUESTÕES* 

- 48 questões objetivas. 
- 4 questões discursivas. 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

- 1 Vídeo de apresentação do professor e da 
disciplina (3 a 5 min). 
- 4 Vídeos de introdução das unidades (15 a 25 min 
cada vídeo). 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA 
ENCONTROS SÍNCRONOS 

- Criação de materiais, atividades e de roteiros para 
os encontros síncronos (presenciais ou on-line), 
incluindo o vídeo de orientação para o professor 
presencial. 



 

* O banco de questões não será produzido para disciplinas práticas nem para disciplinas de 
projetos integradores. 

ANEXO II - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

De acordo com o contrato de prestação de serviços para o desenvolvimento de 
conteúdo e outras avenças, o professor conteudista deverá observar e cumprir 
com o cronograma, abaixo previsto, para entrega dos materiais elaborados, na 
forma já descrita no Anexo I. 

ENTREGA PRAZO 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE ENSINO 21/03/2022 

VALIDAÇÃO DO PLANO DE ENSINO 25/03/2022 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA UNIDADE I 04/04/2022 

ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DA 
UNIDADE I E VÍDEO DE APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 06/04/2022 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE I 11/04/2022 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA UNIDADE II 25/04/2022 

ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DA 
UNIDADE II 27/04/2022 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE II 02/05/2022 

GRAVAÇÃO DO VÍDEO DE APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA E DOS VÍDEOS 
DAS UNIDADE I E UNIDADE II 06/05/2022 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA UNIDADE III 16/05/2022 

ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DA 
UNIDADE III 18/05/2022 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE III 23/05/2022 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA UNIDADE IV 06/06/2022 

ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DA 
UNIDADE IV 08/06/2022 

ELABORAÇÃO DA LISTA DE MATERIAIS PARA AULAS PRÁTICAS* 10/06/2022 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE IV 13/06/2022 

GRAVAÇÃO DOS VÍDEOS DAS UNIDADE III E IV 17/06/2022 

GRAVAÇÃO DO VÍDEO DE ORIENTAÇÃO PARA O PROFESSOR 24/06/2022 

 

 

 

 

 

ANEXO III - DOS VALORES 

Pelo material desenvolvido, pela cessão dos direitos autorais e pelo uso de 
imagem e voz do professor conteudista, haverá a contraprestação de acordo 



 

com os valores abaixo elencados, que serão pagos de acordo com o tipo da 
disciplina e das categorias de materiais produzidos. A variação do valor pelo tipo 
de material produzido levará em consideração a quantidade de UA Connect 
produzidas. Cada UA Connect produzida acrescentará R$ 70,00 nos valores 
descritos na tabela a seguir. 

Exemplo: Disciplina SEMIPRESENCIAL, com 10 UA Sagah e 6 UA Connect: 
1360 + 6 * 70 = 1780. 

 

TIPO DE DISCIPLINA SERVIÇOS VALOR 

SEMIPRESENCIAL 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

R$ 
1.360,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES AVALIATIVAS 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DO BANCO DE QUESTÕES 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA 
ENCONTROS PRESENCIAIS 

SEMIPRESENCIAL E EAD 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

R$ 
1.410,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES AVALIATIVAS 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DO BANCO DE QUESTÕES 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA 
ENCONTROS PRESENCIAIS 

PRESENCIAL HÍBRIDA 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

R$ 
1.300,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DO BANCO DE QUESTÕES 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

HÍBRIDA SEQUENCIAL / 
TRIMESTRAL 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

R$ 
1.520,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DO BANCO DE QUESTÕES 



 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA 
ENCONTROS PRESENCIAIS 

HÍBRIDA SEQUENCIAL / 
TRIMESTRAL PRÁTICA 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

R$ 
1.280,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA 
ENCONTROS PRESENCIAIS 

PROJETO INTEGRADOR 
HÍBRIDO/PRESENCIAL 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

R$ 
800,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA 
ENCONTROS PRESENCIAIS 

PROJETO INTEGRADOR 
SEMIPRESENCIAL / EAD 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

R$ 
680,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA 
ENCONTROS PRESENCIAIS 

* Será somado R$70,00 ao valor listado para cada UA Connect produzida. 

  



 

ANEXO IV - DA RELAÇÃO DE DISCIPLINAS 

 

CO
D 

CURSO(S) DISCIPLINA EMENTA MODALIDADE (S) 

1 
ADMINISTRAÇÃ

O (4º PRES) 

INTERNACIONALIZ
AÇÃO DE 

EMPRESAS 

Perspectivas teóricas da 
internacionalização. Teoria 

Comportamental. Teoria 
Econômica e moderna. 

Estratégias de entrada em 
mercados internacionais. 

Motivações para 
Internacionalização de 
empresas. Marketing 

internacional. Sistemas e 
regras do comércio 

internacional. Rotinas e 
procedimentos de 

importação e exportação. 
Logística internacional. 
Casos práticos sobre 
internacionalização de 

empresas. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

2 
ADMINISTRAÇÃ

O (4º PRES) 

ESTRATÉGIAS DE 
NEGOCIAÇÃO E 

VENDAS 

Conceitos e aspectos 
históricos da negociação. 
Habilidades básicas de 
negociação. Conflito: 

origens, efeitos e análises. 
Negociação e resolução de 

conflitos. Habilidades de 
negociação. Modelos de 
negociação. Análise do 

Ambiente de negociação. 
Erros negociais e seleção 
de estratégia adequada. 

Negociação em contextos 
culturais diversos. 

Negociação integrativa ou 
colaborativa. Negociação 

Coletiva. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

3 
ADMINISTRAÇÃ

O (4º PRES) 

METODOLOGIAS 
ÁGEIS DE GESTÃO 

E TOMADA DE 
DECISÃO 

Metodologias de 
Gerenciamento de Projeto 
Tradicionais. Ferramentas 

úteis para gerenciamento de 
projeto. Conceito de 

Agilidade. O manifesto ágil. 
PDCA de William Deming. 

Visão geral de metodologias 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

de gerenciamento de 
projeto. Conceitos do 

Scrum. Papeis do Scrum. 
Artefatos e ferramentas do 

Scrum. Introdução ao 
Kanban. Conceitos do 
Kanban. Artefatos e 

ferramentas do Kanban. O 
uso de metodologias ágeis 
para tomada de decisão. 

4 
ADMINISTRAÇÃ

O (4º PRES) 
GESTÃO PÚBLICA 

Principais conceitos, 
relações de governo e 

funções da Gestão Pública. 
Aspectos Legais da 

Administração Pública. A 
presença do Setor Público 

na Sociedade. Desafios 
enfrentados nos diversos 

níveis de governo. 
Planejamento público, tipos 
e dimensões estratégicas. 

Mecanismos de ação e 
controle público. Relação 

entre esfera pública e 
privada. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

5 
ADMINISTRAÇÃ

O (4º PRES) 
GESTÃO DE 
TALENTOS 

Sistemas de Gestão de 
Talentos e Avaliação de 
Desempenho. Cargos, 

funções e remunerações. 
Estratégias de 

desenvolvimento de 
Talentos. Identificação, 
atração e retenção de 

talentos. Cultura 
Organizacional. Desafio do 

futuro do trabalho e as 
habilidades dos líderes. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

6 
AGRONOMIA (4º 

PRES) 

MELHORAMENTO 
DE PLANTAS E 

BIOTECNOLOGIA 

Introdução ao 
melhoramento de plantas. 
Sistemas de reprodução e 

mecanismos de 
variabilidade genética. 
Métodos de indução à 
variabilidade genética 

através de hibridizações 
artificiais e mecanismos de 
condução de populações 
segregantes em plantas 

autógamas. Melhoramento 
de plantas alógamas e 

condução de populações, 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

controle de polinização 
cruzada, endogamia e 
heterose, variedades 

híbridas. Bases genéticas 
da resistência à moléstias e 
pragas. Melhoramento de 
espécies de reprodução 

vegetativas. Citogenética e 
biotecnologia aplicada no 
melhoramento de plantas. 

Transformação genética de 
plantas e impacto do uso de 

plantas transgênicas na 
agricultura. 

7 
AGRONOMIA (4º 

PRES) 
EXPERIMENTAÇÃO 

AGRÍCOLA 

Conceitos gerais e 
princípios básicos da 

experimentação agrícola. 
Planejamento e manejo de 

experimentos agrícolas. 
Delineamentos 

experimentais básicos. 
Experimentos fatoriais. 
Coeficiente de variação. 

Teste de hipóteses. Análise 
de variância em 

experimentos. Testes de 
comparações múltiplas de 

médias. Análise de 
regressão. Interpretações 
de resultados estatísticos. 

Ferramentas 
computacionais estatísticas. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

8 
AGRONOMIA (6º 

SEMI) 

PRODUÇÃO E 
MANEJO DE 

BOVINOS 

Fisiologia dos bovinos de 
leite e de corte. 

Planejamento e execução 
de programas de 

alimentação, prevenção 
sanitária, melhoramento 
genético e reprodução, 
adequando níveis de 
tecnologia à realidade 

socioeconômica e cultural, 
com vistas ao aumento da 
produtividade e da escala 

de produção da 
bovinocultura de leite e de 

corte. Planejamento de 
diferentes tipos de 

construções e do uso de 
equipamentos. O processo 

de ordenha. Conforto 
térmico e ambiência. 

Fatores que interferem na 

SEMIPRESENCIA
L 



 

produção de leite e de 
carne. 

9 
AGRONOMIA (6º 

SEMI) 

PRÁTICAS DE 
CONSERVAÇÃO 

DE SOLO E ÁGUA 

Princípios de 
sustentabilidade na 

agricultura. Modelagem do 
processo erosivo. Métodos 

de preparo do solo. 
Sistemas de cultivo do solo. 
Princípios, características e 

aplicações do sistema 
plantio direto na palha. 

Práticas conservacionistas e 
de recuperação do solo e da 

paisagem. Práticas 
edáficas, vegetativas e 

mecânicas para 
conservação do solo. 

Manejo do solo visando a 
conservação do solo e da 

água em bacias 
hidrográficas. Propriedades 
do solo afetadas pelo uso e 

manejo. 

SEMIPRESENCIA
L 

10 
AGRONOMIA (6º 

SEMI) 

GENÉTICA, 
MELHORAMENTO 

DE PLANTAS E 
BIOTECNOLOGIA 

História da genética e 
evolução das plantas. 
Genética Mendeliana. 

Ligação e permuta gênica. 
Mutação. Alterações 

cromossômicas. Genética 
de populações. Genética 

quantitativa. DNA 
Recombinante. Genética 

Molecular e suas 
aplicações. Introdução ao 
melhoramento de plantas. 
Sistemas de reprodução e 

mecanismos de 
variabilidade genética. 
Métodos de indução à 
variabilidade genética. 

Melhoramento de plantas 
autógamas e alógamas. 

Bases genéticas da 
resistência à doenças, 

pragas e condições 
adversas. Melhoramento de 

espécies de reprodução 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 



 

vegetativa. Biotecnologia no 
melhoramento de plantas. 

11 
AGRONOMIA (6º 

SEMI) 

HERBOLOGIA E 
CONTROLE DE 

PLANTAS 
DANINHAS 

Plantas daninhas: biologia, 
ecologia, origem e evolução; 

Interações entre plantas 
daninhas e cultivadas. 

Métodos de controle: tipos, 
limitações e análise 
socioeconômica e 

ambiental. Manejo de 
plantas daninhas. 

Herbicidologia. 
Comportamento dos 
herbicidas no solo. 

Comportamento dos 
herbicidas nas plantas. 

Mecanismos de ação dos 
herbicidas. Adjuvantes. 

Tecnologia de aplicação de 
herbicidas. Resistência de 

plantas daninhas a 
herbicidas. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

12 
AGRONOMIA (6º 

SEMI) 

OLERICULTURA E 
CULTIVOS 

PROTEGIDOS 

Introdução à olericultura. 
Importância nutricional, 

social e econômica. 
Classificação das hortas e 

hortaliças. Principais 
famílias e espécies 

cultivadas. Instalação de 
hortas. Fatores 

agroclimáticos. Tratos 
culturais. Propagação e 

produção de mudas. 
Sistemas de produção: à 

campo, cultivo protegido e 
sistemas hidropônicos. 

Construção de estufas para 
horticultura. Produção 

orgânica, convencional e 
integrada. Adubação de 
olerícolas. Agroecologia 
aplicada à olericultura. O 

mercado e a 
comercialização. Pós-

colheita. Principais culturas: 
tuberosas, herbáceas e 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 



 

frutos. Planejamento da 
produção olerícola. 

13 

ANÁLISE E 
DESENVOLVIME

NTO DE 
SISTEMAS (4º 

SEMI) 

PROGRAMAÇÃO 
MOBILE 

Introdução a dispositivos 
móveis. Pesquisa, estudo, 

conhecimento e 
socialização de novas 

técnicas, metodologias e 
ferramentas para a 
computação móvel. 

Requisitos e desafios para 
computação 

móvel.Arquitetura de 
Software Móvel. Tipos e 

aplicações dos dispositivos 
móveis. Softwares e 

plataformas de 
desenvolvimento de 

aplicações para ambiente 
móvel. Programação de 

aplicações para dispositivos 
móveis. Componentes e 

organização visual de um 
sistema 

móvel.Transferência de 
dados cliente-servidor. 
Bases tecnológicas da 
computação ubíqua. 

Aplicações móveis com 
persistência e sincronização 

de dados cliente/servidor. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

14 

ANÁLISE E 
DESENVOLVIME

NTO DE 
SISTEMAS (4º 

SEMI) 

PROGRAMAÇÃO 
DESKTOP 

Introdução a programação 
desktop. Boas práticas. 

Desenvolvimento de 
aplicações Python, WEB, 
com JSON e AJAX e com 

acesso a SGBD para 
comunicação entre cliente e 

servidor. Introduz os 
fundamentos para a 

integração do Python com 
Django. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 



 

15 

ANÁLISE E 
DESENVOLVIME

NTO DE 
SISTEMAS (4º 

SEMI) 

RELATÓRIOS E 
ANÁLISE DE 

DADOS 

Conceitos e aplicações de 
tecnologias Business 
Intelligence (BI): visão 

empresarial, ferramentas 
computacionais e relação 
com sistemas de gestão; 

Data Warehouse e Interface 
OLAP e Conceitos Básicos 

de Data Mining. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

16 

ANÁLISE E 
DESENVOLVIME

NTO DE 
SISTEMAS (4º 

SEMI) 

TESTES E 
QUALIDADE EM 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 

Importância de testes para o 
desenvolvimento de 
software, conceitos 
fundamentais sobre 

verificação e validação e 
fundamentos de Testes. 

Mostra os tipos de testes, 
estágios e principais 

ferramentas, e as práticas 
Review, Passeio 

(walkthrough) e Inspeção. 
Qualidade de software: 
fundamentos, coleta e 
análise de métricas de 

software. Modelos e normas 
de qualidade de software. 
Técnicas de garantia da 
qualidade de software. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

17 

ANÁLISE E 
DESENVOLVIME

NTO DE 
SISTEMAS (4º 

SEMI) 

PROJETO 
INTEGRADOR: 

DESENVOLVIMENT
O DE SISTEMA 

Desenvolvimento de uma 
aplicação site, desktop ou 

mobile. Criar uma interface, 
conectar e salvar 

informações em uma base 
de dados. 

PROJETO 
INTEGRADOR 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

18 
ARQUITETURA 

(6º SEMI) 

ESTRUTURAS DE 
CONCRETO 
ARMADO E 

FUNDAÇÕES 

Lajes maciças e nervuradas, 
escadas, pilares, vigas: 

dimensionamento e 
detalhamento da estrutura. 

Sistemas Construtivos. 
Fundações superficiais e 

profundas: tipos, 
dimensionamento e 

detalhamento. Projetos 
geotécnicos de fundações. 

HÍBRIDA 
TRIMESTRAL 



 

19 
ARQUITETURA 

(6º SEMI) 

PROJETO 
ARQUITETÔNICO V 

- INDUSTRIAL 

Exercício de projeto 
horizontal e/ou vertical 

considerando a 
contextualização urbana. 

Ênfase em Hotel ou 
Complexo Hoteleiro. 
Informações teóricas, 

análise crítica e histórica do 
tema. Detalhes construtivos 
gerais. Sistemas estruturais. 

Previsão de instalações 
hidráulicas e elétricas. 

Desenho universal 
acessibilidade. Conforto 

ambiental, luminosidade e 
acústica. Nível de estudo 
preliminar e anteprojeto. 

PROJETO 
INTEGRADOR 

HÍBRIDO 
TRIMESTRAL 

20 
ARQUITETURA 

(6º SEMI) 
ARQUITETURA 
PAISAGISTICA 

O paisagismo e sua 
importância como profissão. 
Conhecimento da paisagem: 

conceituação, elementos 
constituintes, fatores 

condicionantes e 
representação gráfica. 

Procedimentos de 
intervenção paisagística em 
escala micro: metodologia, 
diagnóstico, elaboração de 

programa e conceituação de 
projeto. Elaboração de 

anteprojeto paisagístico. 
Análise do espaço edificado. 

HÍBRIDA 
TRIMESTRAL 

PRÁTICA 

21 
ARQUITETURA 

(6º SEMI) 

DESENHO 
URBANO E 
DESENHO 

UNIVERSAL 

Relações entre 
planejamento urbano e 

desenho urbano. Analise 
morfológica urbana. 

Apreensão do espaço 
urbano: paisagem urbana, 

diagnose do espaço urbano, 
espaços abertos e 

fechados. Formulação de 
proposta física para um 
determinado fragmento 
urbano. Instrumentos de 

controle urbanístico, índices 
e parâmetros, plano diretor. 

Conceito de Desenho 
Universal e seus princípios. 
Planejamento e elaboração 

de projetos adequados à 
diversidade humana, em 

especial para pessoas com 
alguma deficiência ou 

SEMIPRESENCIA
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mobilidade reduzida. 
Critérios técnicos da 

Associação Brasileira de 
Norma Técnica – ABNT que 
garantem a acessibilidade a 
todos os componentes do 

ambiente urbano e das 
edificações. 

22 
ARQUITETURA 

(6º SEMI) 

HISTÓRIA DA 
ARTE, 

ARQUITETURA E 
CIDADE II 

Estudo da produção 
artística, arquitetônica e 

urbanística desde o início da 
Idade Contemporânea até 
atualidade, com ênfase em 

Arquitetura Brasileira. Negro 
e o índio na formação da 

sociedade nacional: 
economia, cultura, política 
na formação da Arquitetura 

Brasileira. Análise dos 
aspectos socioeconômicos, 
culturais, construtivos e de 
estilo relativos ao período. 

SEMIPRESENCIA
L 

23 
ARQUITETURA 

(4º PRES) 
ATELIÊR DE 

PROJETO II - A 

Análise crítica de estudos 
de casos. Espaços setoriais 
(administração, serviços e 
atividades). Exercício de 

projeto promovendo a 
compreensão e o domínio 

das relações entre 
programa, sítio, entorno 

construído e/ou natural, e a 
composição do espaço 

arquitetônico típico e seu 
equipamento. 

PROJETO 
INTEGRADOR 

HÍBRIDO/PRESEN
CIAL 

24 
ARQUITETURA 

(4º PRES) 

ANTROPOLOGIA E 
SOCIOLOGIA 

URBANA 

A origem da humanidade, o 
modo de vida dos povos 
primitivos, as sociedades 
teocráticas e a gestão da 

civilização. A cidade como 
agente de fatores de 

produção e suas 
implicações sócio espaciais. 

Processos globais na 
estrutura social das cidades. 

Economia mundial, 
organização social do 

trabalho, distribuição de 
renda – desigualdades 

sociais. O papel do arquiteto 
e urbanista no 

SEMIPRESENCIA
L 



 

desenvolvimento das 
cidades, cultura e habitação. 

25 
ARQUITETURA 

(4º PRES) 
ATELIÊR DE 

PROJETO II - B 

Conceitos básicos de 
aspectos técnico-

construtivos relacionados ao 
tema. Nível de estudo 

preliminar. 

PROJETO 
INTEGRADOR 

HÍBRIDO/PRESEN
CIAL 

26 
BIOMEDICINA 

(6º SEMI) 
LÍQUIDOS 

CORPORAIS 

Função renal. Pesquisas e 
dosagens na urina. Análise 

química de cálculos 
urinários. Formação, coleta 
e análise física, química e 

microscópica de outros 
fluidos corporais: líquido 

cefalorraquidiniano, líquido 
pleural, líquido ascítico, 

líquido sinovial, esperma e 
líquido amniótico. Pesquisa 

de Sangue Oculto nas 
Fezes. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

27 
BIOMEDICINA 

(6º SEMI) 

INTERPRETAÇÃO 
DE EXAMES 

LABORATORIAIS 

Tratar sobre a validação e 
interpretação clínica de 
exames laboratoriais na 

prática da saúde, 
correlacionando com as 

principais alterações 
hematológicas, alterações 
metabólicas e bioquímicas, 
provas da função renal e 

hepática, marcadores 
imunológicos, citologia 

ginecológica, evidenciar os 
principais marcadores 
laboratoriais na função 
endócrina e exames 

laboratoriais utilizados no 
pré-natal. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 



 

28 
BIOMEDICINA 

(6º SEMI) 

INTRODUÇÃO À 
BIOMEDICINA 

ESTÉTICA 

Disfunções estéticas faciais: 
rugas, linha de expressão, 
flacidez facial,melasma, 
cicatrizes de acne e pós 

cirúrgicas e/ou acidentais. 
Disfunções estéticas 
corporais: Disfunções 

estéticas corporais: flacidez 
tissular, flacidez muscular, 

estrias, lipodistrofia ginóide, 
cicatrizes pós cirúrgicas. 
Procedimentos estéticos: 

Carboxiterapia, 
Microagulhamento,Ultrasso
m Cavitacional Focalizado e 

Dissipado, 
Intradermoterapia, 

Endermoterapia, Toxina 
Botulínica, Preenchedores 

faciais, Peelings químicos e 
físicos (Microdermoabrasão 

- cristal e diamante), 
Laserterapia relacionados a 

estética e criolipólise. 
Nutrição e Farmacologia e 

Cosmetologia como 
auxiliares nos tratamentos: 

Potencialização dos 
resultados durante os 
tratamentos, utilizando 

cosméticos e alimentação a 
favor do paciente. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

29 
BIOMEDICINA 

(6º SEMI) 

TÉCNICAS DE 
BIOLOGIA 

MOLECULAR 

Revisão de conceitos de 
genética e replicação 

celular. Caracterização de 
sequências de DNA. 

Construção de bancos de 
clones de DNA genômico e 

bancos de expressão. 
Isolamento de clones por 

ensaios imunológicos. 
Isolamento de clones por 
hibridização DNA-DNA. 

Mapeamento de sequências 
de DNA com enzimas de 
restrição. Southern blot. 

Seqüenciamento de DNA e 
RNA. Análise de sequências 

de DNA e proteínas em 
bancos de dados. 
Caracterização da 

expressão gênica. Northern 
blot. Amplificação de DNA e 
RNA. Aplicações da Reação 
da Polimerase em Cadeia 

(PCR). Novas metodologias 

SEMIPRESENCIA
L 



 

de avaliação da organização 
e expressão gênicas. 

30 
BIOMEDICINA 

(6º SEMI) 
TOXICOLOGIA 

Histórico da toxicologia; 
Agente tóxico; Toxicidade e 
intoxicação. Características 

da exposição à 
xenobióticos. Toxicocinética. 
Toxicodinâmica. Toxicologia 

dos medicamentos. 
Toxicologia ambiental. 

Toxicologia ocupacional. 
Toxicologia social. 

SEMIPRESENCIA
L 

31 
CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS (6º 
PRES) 

LABORATÓRIO DE 
PRÁTICAS 

CONTÁBEIS COM 
ÊNFASE NO 

PLANEJAMENTO 
TRIBUTÁRIO 

Atividades práticas na área 
de contabilidade com 

utilização de softwares 
contábil. Constituição e 

registro da empresa. 
Escrituração Fiscal: Registro 
de operações de entrada e 

saída de mercadorias, 
apuração dos tributos. 

Escrituração Contábil dos 
livros diário e razão das 

operações de uma empresa. 
Planejamento tributário: 
Lucro Real, Presumido, 

Simples nacional ou 
Arbitrado. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

32 
CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS (6º 
PRES) 

GOVERNANÇA 
CORPORATIVA E 

COMPLACE 

Conceito e práticas de 
governança corporativa: 

Ética na gestão empresarial, 
a lei Sarbanes Oxley e a 
evolução das práticas de 
governança corporativa. 

Relação entre as 
Estratégias das Empresas e 
a Governança Corporativa. 
Riscos e Controles internos: 
tipos de Riscos, a relação 

entre riscos e as influências 
ambientais internas e 

externas à organização. 
Compliance e suas 

características: princípios 
mundiais e brasileiros de 
Compliance: Compliance 

como instrumento de 
governança, a gestão do 

risco operacional e de 
Compliance. Análise teórica 
e prática das estruturas de 

administração de 
sociedades limitadas. 

Sociedades anônimas, 
companhias abertas, fundos 
de investimento e fundos de 
pensão. Responsabilidade 

dos administradores de 
sociedades. Problemas e 
soluções mais frequentes 

em governança corporativa: 
transações com partes 

relacionadas, conflito de 
interesses, comitês de 

assessoramento, conselhos 
consultivos, sociedades de 

economia mista. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

33 
CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS (6º 
PRES) 

MERCADO DE 
CAPITAIS 

Introdução ao Mercado de 
Capitais; Valores 

Mobiliários; Mercado de 
Capitais e as Empresas; 

Sistema Financeiro Nacional 
e Internacional; A Bolsa de 
Valores no Brasil e Mundo. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

34 
CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS (6º 
SEMI) 

CONTABILIDADE E 
PLANEJAMENTO 

TRIBUTÁRIO 

Conceitos e técnicas 
necessárias para a 

implementação de uma 
gestão tributária correta e 

eficiente por meio da 
compreensão dos diferentes 
regimes tributários: Simples 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 



 

Nacional, Lucro Presumido, 
Lucro Real, Lucro Arbitrado. 

35 
CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS (6º 
SEMI) 

LABORATÓRIO DE 
PRÁTICAS 

CONTÁBEIS 

Atividades práticas na área 
de contabilidade. Utilização 

utilização de softwares 
específicos de 

contabilidade; Constituição 
empresarial, Escrituração de 

documentos fiscais; 
apuração de Impostos; 

contabilização da folha de 
pagamento e impostos; 
Escrituração Contábil; 

Elaboração de 
demonstrações contábeis. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

36 
CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS (6º 
SEMI) 

MERCADO DE 
CAPITAIS E 

GOVERNANÇA 
CORPORATIVA 

Introdução ao Mercado de 
Capitais; Valores 

Mobiliários; Mercado de 
Capitais e as Empresas; 

Sistema Financeiro Nacional 
e Internacional; A Bolsa de 
Valores no Brasil e Mundo. 

Conceito e práticas de 
governança corporativa: 

Ética na gestão empresarial, 
a lei Sarbanes Oxley e a 
evolução das práticas de 
governança corporativa. 

Relação entre as 
Estratégias das Empresas e 
a Governança Corporativa. 
Riscos e Controles internos: 
tipos de Riscos, a relação 

entre riscos e as influências 
ambientais internas e 

externas à organização. 
Compliance e suas 

características: 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

37 
CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS (6º 
SEMI) 

CONTABILIDADE 
AVANÇADA 

Método do Custo de 
Aquisição e do Valor Justo; 

Método da Equivalência 
patrimonial; Lucros não 
Realizados; Provisão de 

Perdas; Ágio e Deságio na 
Aquisição de investimentos; 

Patrimônio Líquido: 
Resultados; Reservas e 

Distribuição de Resultados; 
Técnicas de Consolidação; 

Registros Contábeis e 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 



 

Consolidação dos 
demonstrativos; 

Reestruturação Societária: 
Transformação, 

Incorporação, Fusão, Cisão. 

38 
DIREITO (4º 

PRES) 
DIREITO PENAL IV 

Crimes em espécie: dos 
crimes contra a dignidade 

sexual; dos crimes de perigo 
comum; dos crimes contra a 
saúde pública; dos crimes 
contra a paz pública; da 

moeda falsa; da falsidade 
documental; dos crimes 

praticados por funcionário 
público contra a 

administração em geral; dos 
crimes praticados por 

particular contra a 
administração em geral; dos 

crimes contra licitações e 
contratos administrativos; 

dos crimes contra a 
administração da justiça; 

dos crimes contra o Estado 
Democrático de Direito. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

39 
DIREITO (4º 

PRES) 
DIREITO CIVIL IV – 

CONTRATOS II 

Das várias espécies de 
contratos: da compra e 

venda, da troca ou permuta, 
do contrato estimatório, da 

doação, da locação de 
coisas, do empréstimo, da 
prestação de serviço, da 

empreitada, do depósito, do 
mandato, da comissão, da 
agência e distribuição, da 
corretagem, do transporte, 
do seguro, da constituição 

de renda, do jogo e da 
aposta, da fiança, da 

transação, do compromisso. 
Dos atos unilaterais: da 

promessa de recompensa, 
da gestão de negócios, do 
pagamento indevido, do 

enriquecimento sem causa. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

40 
DIREITO (4º 

PRES) 
DIREITO 

ADMINISTRATIVO I 

Direito administrativo. 
Organização administrativa 

brasileira. Atos 
administrativos. Poderes 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

administrativos. 
Responsabilidade civil do 

Estado. 

41 
DIREITO (4º 

PRES) 
DIREITO PENAL V 

Estudo das leis penais 
especiais. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

42 
DIREITO (4º 

PRES) 
TEORIA GERAL DO 

PROCESSO 

Formas de tratamento de 
conflito. Noções gerais do 

processo civil. Interpretação 
do Direito Processual. 

Normas fundamentais do 
direito processual. 

Jurisdição e competência. 
Ação processual. Processo. 
Sujeitos do processo e seus 
atos. Prazos. Organização 

Judiciária. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

43 
DIREITO (4º 

PRES) 
DIREITO 

ADMINISTRATIVO II 

Contratos administrativos. 
Licitações. Agentes 

públicos. Regime Jurídico 
Administrativo. Domínio 

público. Intervenção estatal 
na propriedade privada. 

Serviços públicos. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

44 
EDUCAÇÃO 

FÍSICA (BAC.) 

ANATOMIA 
MÚSCULO-

ESQUELÉTICO 

Introdução geral da 
anatomia humana à 

Terminologia Anatômica e 
aos componentes 

anatômicos, estruturais e 
funcionais dos diversos 
órgãos que compõem o 

aparelho locomotor. Estudo 
da morfologia do esqueleto 

humano, o estudo 
morfofuncional das 

articulações, a forma geral e 
as ações dos músculos 
estriados esqueléticos. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

45 
EDUCAÇÃO 

FÍSICA (BAC.) 

AVALIAÇÃO E 
EDUCAÇÃO 

PSICOMOTORA 

Fundamentos e teorias das 
práticas psicomotoras e de 

sua aplicabilidade. 
Instrumental básico para as 

técnicas de exame 
psicomotor. Diagnóstico 
psicomotor. Intervenção 

psicomotora e prognóstico 
de seus resultados.  Os 

conceitos da 
psicomotricidade e suas 

implicações no 
desenvolvimento e 

aprendizagem. As funções 
da motricidade ampla, fina, 
do tônus, da lateralidade na 

aprendizagem. Os 
exercícios psicomotores 

precoces e reeducadores. O 
sistema nervoso e a 
psicomotricidade. O 

desenvolvimento emocional 
e a psicomotricidade. 

Avaliação psicomotora. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

46 
EDUCAÇÃO 

FÍSICA (BAC.) 

TECNOLOGIA 
APLICADA A 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

As novas tecnologias e o 
profissional de educação 

física. Vantagens e 
desvantagens do uso da 
tecnologia na profissão. 

Como usar a tecnologia a 
favor da promoção da saúde 

e meio de expandir os 
negócios. As influências da 

nova tecnologia na 
educação física. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

47 
ENFERMAGEM 

(2º SEMI) 

SISTEMATIZAÇÃO 
DA ASSISTÊNCIA 

EM SEMIOLOGIA E 
SEMIOTÉCNICA I 

Fundamentos Teóricos no 
cuidado de enfermagem. 

Uso de linguagens NANDA, 
CIE (NIC), CRE (NOC). 
Competência legal do 

enfermeiro. O processo de 
enfermagem e sua 

aplicabilidade na prática 
profissional: diretrizes das 

etapas. Anatomia sistêmica 
e clínica em procedimentos 

de Enfermagem. Exame 
físico e avaliação anátomo-

fisiológica dos diversos 
sistemas, anátomo-fisiologia 
dos sinais vitais, posições 

anatômicas ao exame físico. 
Alterações laboratoriais 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 



 

mais frequentes para o 
raciocínio clínico do 

enfermeiro 

48 
ENFERMAGEM 

(2º SEMI) 

ENFERMAGEM: 
CIÊNCIA, 

PROFISSÃO E 
TENDÊNCIA 

A enfermagem como 
ciência, história e teorias de 
enfermagem. Competências 
do enfermeiro. Organização 

profissional: entidades 
representativas da 

enfermagem. Construção de 
um projeto a partir de 

vivências teórico-práticas, 
associadas a 

inter/multidisciplinariedade e 
articuladas à temática que 
propicie ao acadêmico a 
construção da identidade 

profissional. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

49 
ENFERMAGEM 

(2º SEMI) 
EDUCAÇÃO EM 

SAÚDE 

A Política Nacional de 
Educação Permanente em 

Saúde. Estratégias de 
formação e qualificação dos 

trabalhadores da saúde. 
Articulação da integração 
entre ensino, pesquisa e 

comunidade 

SEMIPRESENCIA
L 

50 
ENGENHARIA 

CIVIL (4º PRES) 
HIDRÁULICA 

1.Fundamentos do 
escoamento de fluidos: 

equações básicas. 
2.Orifícios. Bocais. 

Vertedores. 

3.Condutos livres e 
forçados. 4.Sistemas de 

recalque. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

51 
ENGENHARIA 

CIVIL (4º PRES) 
SANEAMENTO 

1.Introdução ao 
saneamento. 

2.Contaminação de água, ar 
e solo. 3.Resíduos sólidos 

urbanos. 4.Sistemas de 
abastecimento de água. 
5.Sistemas de esgotos 

sanitários. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

52 
ENGENHARIA 

CIVIL (4º PRES) 
CONCRETO E 
ARGAMASSAS 

1. Agregados graúdos e 
miúdos. 2. Aglomerantes 
aéreos e hidráulicos. 3. 

Argamassas. 4. Concretos: 
dosagem e controle 

tecnológico. 5. Aditivos. 6. 
Aços. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

53 
ENGENHARIA 

CIVIL (4º PRES) 

MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO 

CIVIL 

1. Madeiras. 2. Metais. 3. 
Materiais cerâmicos. 

4.Polímeros. 5.Processos 
industriais de produção de 
materiais. 6.Controle de 
qualidade: requisitos e 

critérios de desempenho, 
normas técnicas e ensaios. 
7.Vidros. 8.Novos materiais. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

54 
ENGENHARIA 

CIVIL (4º PRES) 

GEOLOGIA E 
MECÂNICA DOS 

SOLOS 

1. Formação dos solos 
(minerais e rochas). 2. 

Geologia e meio-ambiente. 
3. Estudo dos solos e 

rochas como materiais de 
construção. 4. Propriedades 
físicas e mecânicas de solos 
e rochas. 5. Compactação. 
6. Distribuição de pressões. 

7. Compressibilidade. 8. 
Mapeamento geotécnico e 

sondagens. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

55 
ENGENHARIA 

DE PRODUÇÃO 
(4º SEMI) 

PROCESSOS DE 
FABRICAÇÃO 

Classificação dos processos 
de fabricação mecânica. 
Processos de fundição. 

Processos de conformação 
plástica. Processos de 

usinagem. Processos de 
metalurgia do pó. Processos 

de tratamento térmico. 
Processos de tratamento 
superficiais. Processos de 

soldagem. 

HÍBRIDA 
TRIMESTRAL 

56 
ENGENHARIA 

DE PRODUÇÃO 
(4º SEMI) 

PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO DA 

PRODUÇÃO 

Elaboração do plano 
estratégico do negócio, 

estruturação da 
administração estratégica 

nas organizações, 
discernimento dos diversos 

conceitos inerentes ao 
estudo de estratégia, com 

SEMIPRESENCIA
L 



 

ênfase na discussão de 
estratégias de produção. 
Planejamento Estratégico 

da Produção. Aprofundando 
a Análise Ambiental. 

Elaboração de Estratégias 
nos ambientes turbulentos 

da Nova Economia. 
Elaboração do plano 

estratégico do negócio. 

57 
ENGENHARIA 

DE PRODUÇÃO 
(4º SEMI) 

ORGANIZAÇÃO 
INDUSTRIAL 

A evolução do processo de 
trabalho na sociedade, 

ressaltando as 
especificidades da 

organização 
Taylorista/Fordista. 
Características das 

organizações. O estudo das 
organizações e do ambiente 

organizacional. O estudo 
das relações entre 
organizações. A 

organização industrial e a 
racionalização das 

atividades. Relações 
interindustriais envolvendo 

clientes e fornecedores. 

 

SEMIPRESENCIA
L 

58 
ENGENHARIA 
ELÉTRICA (4º 

PRES) 

MECÂNICA DOS 
SÓLIDOS 

Conceitos fundamentais da 
Mecânica. Vetores força. 

Estática dos pontos 
materiais. Resultantes de 

sistemas de forças. Estática 
dos corpos rígidos. Análise 
estrutural. Forças internas. 

Propriedades geométricas e 
momento de inércia. 

Esforços solicitantes em 
estruturas. Conceito de 
tensão e deformação. 
Tração e compressão. 
Cisalhamento. Flexão. 
Torção. Flambagem. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

59 
ENGENHARIA 
ELÉTRICA (4º 

PRES) 

GERENCIAMENTO 
DE PROJETOS 

Noções de liderança. 
Gerenciamento de projetos 

segundo o PMBOK. 
Metodologias ágeis. 

PMCANVAS. Matemática 
financeira. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

60 
ENGENHARIA 
ELÉTRICA (4º 

PRES) 

FENÔMENO DOS 
TRANSPORTES 

Conceitos e Definições. 
Conversão de Unidades. 

Mecanismos de 
transferência molecular 

unidimensional. 
Características 

fenomenológicas dos 
escoamentos. Transferência 
de calor. Condução: regime 
permanente unidimensional. 

Fundamentos da 
convecção. Estática dos 

fluidos. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

61 
ENGENHARIA 
ELÉTRICA (4º 

PRES) 

ELETRÔNICA 
DIGITAL 

Introdução a amplificadores 
operacionais. Flip-flops. 

Conversores AD/DA. Tipos 
de Memória. Associação de 

Memória. Linguagem de 
Descrição de Hardware. 
Máquinas Sequenciais. 
Projeto de máquinas de 

estado. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

62 
ENGENHARIA 
ELÉTRICA (4º 

PRES) 

ELETROMAGNETIS
MO 

Carga elétrica, campo 
elétrico, lei de Gauss, 

potencial elétrico, 
capacitores e dielétricos. 
Campos eletrostático e 

magnetostático no espaço 
livre. Dielétricos, 

capacitância e indutância. 
Lei de Faraday e Lenz. 
Equações de Maxwell. 

Força eletromotriz. Lei de 
Ampère. Fluxo magnético. 

Curva de magnetização. Lei 
de Curie. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

63 
ENGENHARIA 
MECÂNICA (6º 

SEMI) 

ENGENHARIA DE 
PRODUTO 

Conceitos de gerência de 
produtos. Ciclo de vida dos 

produtos. Conceitos 
econômicos e 
características 

mercadológicas a produtos. 
Pesquisa e 

Desenvolvimento. 
Desdobramento de etapas 
do projeto (QFD – Quality 

Function Deployment). 
Engenharia de Valor. 

Processo de 
desenvolvimento do produto 

SEMIPRESENCIA
L 



 

(composição do produto, 
memorial descritivo, 

fabricação, montagem, 
movimentação, etc.). 

Embalagem. Requisitos 
ambientais. Seleção de 
compostos de produtos. 
Análise de sensibilidade. 
Minimizações e outras 

restrições. Metodologia para 
projeto do produto. 

Ergonomia aplicada ao 
produto. 

64 
ENGENHARIA 
MECÂNICA (6º 

SEMI) 

PROCESSOS DE 
FABRICAÇÃO I 

Evolução das máquinas e 
dos materiais para 

ferramentas. A segurança 
pessoal no uso de 

equipamentos de usinagem. 
Parâmetros de usinagem e 

Folha de processos. 
Geometria de corte das 
ferramentas de corte. 

Forças e potências de corte. 
Teoria de corte dos metais. 

Variáveis que influem na 
vida da ferramenta. 

Nomenclatura ISO para 
pastilhas de metal duro e 

porta ferramentas 
intercambiáveis. Processo 
de torneamento. Processo 
de furação. Processos de 

alargamento, rosqueamento 
e escoriação. Processos de 

brochamento. Processos 
especiais de usinagem em 
alta velocidade. Usinagem 
de alta precisão. Máquinas 
CNC. Interface CAD/CAM. 
Atividade em laboratório de 

usinagem. BIBL 

HÍBRIDA 
TRIMESTRAL 

65 
ENGENHARIA 
MECÂNICA (6º 

SEMI) 

ELEMENTOS DE 
MÁQUINAS I 

A disciplina expõe e discute 
métodos de análise e 
dimensionamento de 

componentes ou sistemas 
de máquinas sob o ponto de 

vista da transmissão de 
potencias e esforços e das 
características específicas 

de cada componente. 
Dimensionamento de 

Engrenagens, por correias e 
correntes, Eixos e mancais. 

HÍBRIDA 
TRIMESTRAL 



 

66 
ENGENHARIA 
MECÂNICA (6º 

SEMI) 

ENGENHARIA 
AMBIENTAL 

Fundamentos em ecologia, 
meio ambiente, 

desenvolvimento 
sustentável e educação 

ambiental. Gerenciamento 
de resíduos e Política 

Nacional do Meio Ambiente. 
Normas e licenciamento 

ambiental (AIA, EIA, RIMA). 
Monitoramento ambiental 

(Sistema de Gestão 
Ambiental). 

SEMIPRESENCIA
L 

67 
ENGENHARIA 
MECÂNICA (6º 

SEMI) 

FENÔMENOS DE 
TRANSPORTE II 

Equação da Energia e 
Equação de Bernoulli nos 

conceitos de máquinas 
como bombas e turbinas. 
Números adimensionais. 

Análise dimensional. Escala 
de semelhanças. Perda de 

carga localizada e 
distribuída. Diagrama de 

Moody-Rouse. Aulas 
Práticas. 

HÍBRIDA 
TRIMESTRAL 

68 
FISIOTERAPIA 

(6º SEMI) 

FISIOTERAPIA DO 
TRABALHO E 

ERGONOMIA (FTE) 

Introdução a Ergonomia. 
Normas Regulamentadoras 
do Ministério do Trabalho. 
Posturas para o trabalho e 
Biomecânica Ocupacional. 
Doenças relacionadas ao 

trabalho. Avaliação 
ergonômica e análise do 

ambiente de trabalho. 
Cinesioterapia laboral. 

Intervenção fisioterapêutica 
no ambiente de trabalho na 

promoção da saúde, 
prevenção e reabilitação da 

saúde do trabalhador. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

69 
FISIOTERAPIA 

(6º SEMI) 

FISIOTERAPIA NA 
SAÚDE DA 
MULHER E 

PEDIATRIA (FSMP) 

Avaliação do 
desenvolvimento 
neuropsicomotor. 

Crescimento e 
desenvolvimento infantil. 

Cuidados básicos do recém-
nascido, prematuridade e 
fatores de risco pré, peri e 

pós-natal. Principais 
patologias respiratórias, 

ortopédicas, oncológicas, 
endócrinas e 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 



 

dermatológicas que 
acometem  a criança. 

Avaliação, planejamento  e 
intervenção fisioterapêutica 

na infância. Fisioterapia 
aplicada ao período 

gestacional e obstétrico. 
Avaliação, diagnóstico 
funcional, métodos e 

técnicas fisioterapêuticas 
nos distúrbios 

uroginecológicos. 

70 
FISIOTERAPIA 

(6º SEMI) 

FISIOTERAPIA 
ORTOPÉDICA E 

REUMATOLÓGICA 
(FOR) 

Princípios de Ortopedia e 
Reumatologia. 

Fisiopatologia das doenças 
ortopédicas e 

reumatológicas. Avaliação e 
planejamento da 

intervenção 
fisioterapêutica  musculoesq

uelética nos níveis de 
atenção a saúde (promoção, 

prevenção e reabilitação). 
Métodos e técnicas 
fisioterapêuticas nas 

disfunções do movimento 
humano (ortopédicas e 

reumatológicas). 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

71 
FISIOTERAPIA 

(6º SEMI) 

FISIOTERAPIA NA 
ATENÇÃO BÁSICA 

(FAB) 

Atenção Básica. 
Territorialização. Visita 
domiciliar em Saúde. 
Promoção da Saúde. 

Prevenção de 
Enfermidades. Atuação do 
Fisioterapeuta na Atenção 
Básica. Planejamento de 
ações preventivas e de 
promoção da saúde em 
diferentes populações 
(saúde do trabalhador, 

saúde da criança, saúde da 
mulher, saúde do idoso, 
saúde de pessoas com 

necessidades especiais). 

SEMIPRESENCIA
L 

72 
FISIOTERAPIA 

(6º SEMI) 
PSICOLOGIA DA 

SAÚDE 

Conceitos básicos da 
Psicologia e Personalidade. 

Noções básicas de 
psicopatologia aplicadas a 

prática fisioterapêutica. 
Saúde Mental e 

Psicossomática. Reações 

SEMIPRESENCIA
L 



 

psicológicas à perda, luto, 
invalidez, mutilações e 

morte. Relações 
interpessoais entre 

paciente, fisioterapeuta, 
familiares e demais 

profissionais da equipe de 
saúde. 

73 
NUTRIÇÃO (6º 

SEMI) 

GESTÃO DE 
UNIDADE DE 

ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO 

(UAN) II 

Avaliação qualitativa do 
cardápio. Procedimento 

Operacional Padronizado 
(POP) e boas práticas. 
Controle de qualidade e 

aspectos higiênico-
sanitários e segurança em 

UAN. Refeições 
transportadas e sistemas de 
fornecimento de refeições. 

programa de alimentação do 
trabalhador (PAT).Lactário e 

Banco de Leite Humano: 
planejamento e 

organização. Avaliação da 
produtividade, dos 

processos, do desperdício e 
dos resultados. Indicador de 

satisfação do cliente em 
uan. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

74 
NUTRIÇÃO (6º 

SEMI) 

PATOLOGIA DA 
NUTRIÇÃO E 

DIETOTERAPIA II 

Patologia e 
dietoterapia  nas  enfermida
des dos estados Intestinais 

(doenças inflamatórias 
intestinais; doença de 

Crohn, doença celíaca e 
retocolite ulcerativa, 

síndrome do intestino curto, 
fístulas digestivas e nos 
casos de constipação 

intestinal e 
diarréia).  Patologia e 

dietoterapia  nas  enfermida
des do diabetes mellitus. 

Patologia e dietoterapia  nas 
enfermidades nas doenças 

renais (fisiologia e 
metabolismo renal, 

nefropatia diabética, 
síndrome nefrótica, litíase 
renal, insuficiência renal 

aguda e crônica, nutrição e 
métodos dialíticos). 

Patologia e 
dietoterapia  nas  enfermida

des das doenças 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 



 

cardiovasculares 
(Dislipidemias, Hipertensão 

Arterial Sistêmica, 
aterosclerose, ICC, AVC, 

IAM). 

75 
NUTRIÇÃO (6º 

SEMI) 

DISCIPLINA 
OPTATIVA VI: 

NUTRIGENÉTICA E 
NUTRIGENÔMICA 

Revolução genômica na 
nutrição: nutrigenômica e 

dietas personalizadas. 
Modulação da expressão 
gênica por nutrientes e 

compostos bioativos dos 
alimentos. Impacto de 

polimorfismos gênicos na 
biodisponibilidade de 

nutrientes, necessidades 
nutricionais e resposta à 

dieta. Aspectos 
nutrigenômicos e 

nutrigenéticos da digestão, 
absorção e metabolismo de 

lipídios, proteínas e 
carboidratos. Aspectos 

nutrigenômicos e 
nutrigenéticos da absorção 
e metabolismo de vitaminas 

e minerais. Aspectos 
nutrigenômicos e 

nutrigenéticos da relação 
entre nutrição e doenças 

crônicas não-transmissíveis. 

SEMIPRESENCIA
L 

76 
PEDAGOGIA (2º 

PRES) 

PROCESSOS 
CRIATIVOS EM 
ARTES VISUAIS 

Estudo aprofundado dos 
elementos da linguagem 
visual, com enfoque na 

História da Arte. 
Fundamentos das Artes 

Visuais: Leitura de Imagem. 
Processos de criação e 
fruição de poéticas em 

linguagens visuais. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

77 
PEDAGOGIA (6º 

SEMI) 

DIDÁTICA DO 
ENSINO 

RELIGIOSO, 
HISTÓRIA E 
GEOGRAFIA 

Concepções teóricas e 
metodológicas do ensino e 

didática de História, 
Geografia e Ensino 

Religioso. Compreensão 
das relações entre o tempo 

e o espaço organizados 
pelas sociedades. A Base 

Nacional Curricular Comum 
(BNCC) na Educação 

Infantil e Ensino 
Fundamental. Projetos 

integradores e 
interdisciplinares que 

abrangem a relação e ações 
de qualidade do Ser 

Humano para conservar, 
preservar e mudar o Mundo 

por meio dos binômios: 
Humano Ser Vivo, Humano-

Humano, Humano-
Natureza, Humano-Espaço 
geográfico. A região como 
espaço de aprendizagem. 

Educação em Direitos 
Humanos e cidadania. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

78 
PEDAGOGIA (6º 

SEMI) 

DIDÁTICA DAS 
CIÊNCIAS 

NATURAIS E 
EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL 

A Ciência como construção 
humana. Ciência e 

tecnologia. Direitos de 
Aprendizagem de Ciências. 

A construção do 
conhecimento de ciências 

na Educação Infantil e Anos 
Iniciais do Ensino 
Fundamental. A 

Experimentação no ensino 
de ciências. Estudo dos 

elementos da Grande mãe 
Terra - GAIA. A 

Interdependência. Educação 
ambiental e ecológica. 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 

79 
PEDAGOGIA (6º 

SEMI) 

TEMAS 
CONTEPORÂNEOS 

DA EDUCAÇÃO 

Perspectivas sociais do 
século XXI: Amor Líquido e 

a Modernidade Líquida. 
Sete Saberes Necessários à 

Educação do Futuro. 
Perspectivas subjetivas para 
aprendizagem e qualidade 
na educação. Gestão das 

relações humanas na escola 
e na comunidade. Escolas 
Criativas e protagonismo 

estudantil. Formação 

SEMIPRESENCIA
L E EAD 



 

continuada e o exercício da 
liderança na condução de 

times pedagógicos. 
Alteridade e a ternura nas 

relações de ensino-
aprendizagem. Novo Ensino 

Médio: projeto de vida, 
currículo e 

autoconhecimento. 

80 
PSICOLOGIA (4º 

PRES) 

PRINCÍPIOS DA 
ANÁLISE DO 

COMPORTAMENTO 

Psicologia evolutiva. 
Métodos de investigação do 
desenvolvimento humano. 
Desenvolvimento físico, 

cognitivo e psicossocial na 
infância e na adolescência. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

81 
PSICOLOGIA (4º 

PRES) 
PSICOFARMACOL

OGIA 

Introdução à 
psicofarmacologia e à 

farmacodinâmica. 
Psicolépticos, 

psicoanalépticos, 
psicodislépticos e suas 

subdivisões. Os grupos de 
psicofármacos e sua 

aplicação aos principais 
transtornos psíquicos: 

distúrbios do sono, 
distúrbios ansiosos e 

transtornos neuróticos, os 
distúrbios do ânimo e do 

humor e as psicoses 
relacionadas, distúrbios 

psicóticos e suas 
manifestações; epilepsias e 
psicofármacos de controle. 

Degeneração do SNS e 
medicamentos. Drogas 
lícitas e ilícitas e seus 

efeitos sobre o 
comportamento e o SNC. 
Interação medicamentosa. 
Os limites da psicoterapia e 

encaminhamento 
psiquiátrico. O tratamento 

medicamentoso e a 
psicoterapia. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

82 
PSICOLOGIA (4º 

PRES) 

PSICOLOGIA DO 
DESENVOLVIMENT

O II 

Desenvolvimento físico, 
cognitivo e psicossocial na 
idade adulta. Processo de 
envelhecimento humano. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

83 QUIROPRAXIA 
TÉCNICA 

TOROCOLOMBAR 

Estuda a biomecânica da 
coluna tóraco-lombar, 
enfatizando avaliação 

neurológica, testes 
ortopédicos, palpação e 
análise radiográfica para 

realização do ajustamento 
quiroprático. 

Posicionamento do 
quiropraxista nas diferentes 

técnicas. Relacionar os 
distúrbios tóraco-lombares 

às disfunções biomecânicas 
e às técnicas quiropráticas 

que serão utilizadas. 
Contra-indicações. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

84 
QUIROPRAXIA 

(4º SEMI) 

ATENDIMENTO 
PRÉ-HOSPITALAR 

E EXAMES 
LABORATORIAIS 

Aborda situações de 
urgência/emergência, bem 
como, atuação de forma a 

preservar a vida e promover 
a saúde dos pacientes. 
Situações de urgência e 

emergência associadas ou 
não ao atendimento 

quiroprático. Primeiros-
socorros. 

SEMIPRESENCIA
L 

85 
QUIROPRAXIA 

(4º SEMI) 
TECNICA PÉLVICA 

Palpação e biomecânica 
das articulações 

sacroilíacas, a interpretação 
dos achados radiológicos e 

os procedimentos 
quiropráticos.Técnica do 

ajuste sacroilíaco. 
Gonstead, diversificada, 

Thompson. Contra-
indicações. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

86 
QUIROPRAXIA 

(4º SEMI) 
DIAGNÓSTICO 
POR IMAGEM II 

Estudo da interpretação 
avançada das imagens do 

esqueleto, neoplasias, 
traumas das extremidades e 

artrite. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

87 
QUIROPRAXIA 

(4º SEMI) 

DIAGNOSTICO 
NEURO MUSCULO 

ESQUELÉTICO 

Aborda procedimentos de 
diagnóstico físico específico 

para o sistema neuro 
músculo esquelético, 

visando o desenvolvimento 
da capacidade de 

SEMIPRESENCIA
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julgamento clínico, 
gerenciamento do paciente 
e estudo de caso. Testes 

ortopédicos e neurológicos. 

88 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 

(6º SEMI) 

PROGRAMAÇÃO 
MOBILE I 

Introdução a dispositivos 
móveis. Pesquisa, estudo, 

conhecimento e 
socialização de novas 

técnicas, metodologias e 
ferramentas para a 
computação móvel. 

Requisitos e desafios para 
computação móvel. 

Arquitetura de Software 
Móvel. Tipos e aplicações 
dos dispositivos móveis. 

Softwares e plataformas de 
desenvolvimento de 

aplicações para ambiente 
móvel. Programação de 

aplicações para dispositivos 
móveis. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

89 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 

(6º SEMI) 

PROGRAMAÇÃO 
MOBILE II 

Programação avançada de 
aplicações para dispositivos 
móveis utilizando conceitos 

de orientação a objetos. 
Componentes e 

organização visual de um 
sistema móvel. 

Transferência de dados 
cliente-servidor. Bases 

tecnológicas da computação 
ubíqua. Aplicações móveis 

com persistência e 
sincronização de dados 

cliente/servidor. Conceitos 
de frameworks para 

desenvolvimento móvel. 

HÍBRIDA 
SEQUENCIAL 

90 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 

(6º SEMI) 

DIREITO DIGITAL E 
PROPRIEDADE 
INTELECTUAL 

Estudo do direito na era da 
informação e suas questões 
sociais e comerciais. Ética. 
Lei de software. Tratamento 

e sigilo de dados. A 
proteção do direito à 
privacidade na era da 

informática. Propriedade 
imaterial. Propriedade 

intelectual. Propriedade 
industrial. Responsabilidade 

SEMIPRESENCIA
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civil e penal sobre a tutela 
da informação. 

91 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 

(6º SEMI) 

GOVERNANÇA DE 
TI 

Conceito de Governança 
Corporativa e de TI. 
Governança de TI e 

objetivos estratégicos. 
Responsabilidade e 

estruturas de decisão. 
Modelos e Normas relativos 
à Governança de TI. CobiT, 
um framework de controle. 
Domínios e processos do 
CobiT. Conformidade com 
leis e regulamentações. Lei 
Sarbanes-Oxley. Aquisição 

e implementação de 
recursos de TI. 

SEMIPRESENCIA
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