
 

SELEÇÃO DE PROFESSORES CONTEUDISTAS PARA ELABORAÇÃO DE 
MATERIAL DIDÁTICO PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS E A DISTÂNCIA – 

EAD 

 

O Reitor do CENTRO UNIVERSITÁRIO FAI, ente acadêmico mantido pela UCEFF 
Faculdades – Unidade Central de Educação FAI Faculdades, a seguir denominada 
UCEFF, no uso de suas atribuições regimentais, torna pública a realização do 
processo de seleção de professores conteudistas, para elaboração de conteúdos e 
atividades de aprendizagem para disciplinas dos cursos ofertados nas modalidades 
presencial e a distância, tudo nos termos que seguem. 
 

1. DO OBJETO  

Esta chamada tem como objeto a seleção de professores conteudistas para 
desenvolverem materiais didáticos para as modalidades presencial e a distância, de 
autoria própria e inédita (ver detalhamento das atribuições do professor conteudista 
no tópico 3 deste edital). 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

2.1. A participação do candidato implica ciência dos requisitos exigidos para o 
trabalho de conteudista e tácita aceitação das normas institucionais e das condições 
estabelecidas neste edital em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 

2.2. O acompanhamento de editais e comunicados referentes a este processo 
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. 

2.3. O candidato selecionado, antes do início das atividades, assinará contrato de 
prestação de serviços que estabelece, entre outros, os direitos e as obrigações, dos 
prazos, a cessão de direitos autorais, em que transfere à UCEFF todos os direitos 
de autoria/propriedade do conteúdo produzido, assim como de imagem e de voz, 
necessários para seu uso e comercialização. 

2.4. Os selecionados não contrairão vínculo empregatício com a UCEFF, dada a 
especificidade do serviço contratado, a eventualidade da prestação e a autonomia 
conferida para produção dos conteúdos, razão pela qual não implementarão 
qualquer direito previsto na legislação trabalhista ou plano de cargos e salários, 
regendo-se a relação pelos ditames dos contratos civis. 

2.5. Esta seleção será planejada, executada e coordenada por comissão instituída 
pelo Núcleo de Educação a Distância – Nead da UCEFF. 

2.6. Dúvidas e informações sobre a seleção deverão ser obtidas somente com 
membros da comissão instituída pelo e-mail: <nead@uceff.edu.br>. 

 

3. DAS ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR CONTEUDISTA 

Ao professor conteudista compete: 

a. Desenvolvimento dos materiais didáticos da disciplina, conforme previstos e 
descritos no Anexo I deste instrumento; 



 

b. Participar das capacitações para conhecimento da metodologia de elaboração 
de material didático para as modalidades presencial e a distância;  
c. Realizar adequações indicadas pela equipe do Nead visando adaptações 
metodológicas (caso necessário, no decorrer do trabalho pedagógico a ser feito no(s) 
material(is) didático(s), a equipe do Nead poderá devolver o conteúdo ao professor 
conteudista para a resolução de pendências);  
d. Estar disponível para possíveis adaptações/atualizações dos textos em um 
período de até 12 meses após a entrega do(s) conteúdo(s), atendendo normas e 
orientações da instituição; 
e. Fazer a validação final do(s) material(is) didático(s) após a publicação no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem UCEFF Connect.;  
f. Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades;  

 

4. DO PÚBLICO-ALVO  

Podem participar desta seleção professores de quaisquer regiões do país, com ou 
sem vínculo com instituições de ensino superior, desde que cumpram com os 
seguintes requisitos obrigatórios:  

a) Possuírem graduação e, no mínimo, especialização na área da disciplina/vaga; 

b) Comprovada experiência como docente em Instituição de Ensino Superior na(s) 
área(s) da(s) disciplina(s) a que estiver se candidatando. 

c) Ter capacidade e disponibilidade para atender os seguintes requisitos, relativos 
à produção do material:  

• Disponibilidade para participar de treinamento/reuniões para produção do 
material;  

• Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades e dos prazos 
estabelecidos;  

• Disponibilidade de tempo e deslocamento para gravação das vídeoaulas 
(lembrando que o deslocamento do professor de outro estado para gravação 
é custeado pelo próprio professor e não pela instituição);  

• Capacidade de aceitar e incorporar as sugestões da equipe do Nead da 
UCEFF, quando for o caso.  

d) Preferível que tenha experiência na elaboração de material didático. 

 

5. DAS VAGAS, DA INSCRIÇÃO E SELEÇÃO 

5.1. Das vagas e inscrição: 

a) Será disponibilizada 1 (uma) vaga para cada disciplina (ver relação no Anexo 
IV); 

b) O candidato poderá se candidatar para mais de uma disciplina desde que haja 
compatibilidade entre a sua formação e as áreas estabelecidas; 



 

c) Para efetivar a inscrição, o candidato deverá preencher o formulário eletrônico 
disponível no endereco <https://www.uceff.edu.br/uceff/itapiranga/trabalhe-
conosco>. 

5.2. Da seleção: 

5.2.1. Análise do Curriculum Lattes (CL) e do formulário eletrônico de inscrição, na 
qual será verificado o preenchimento dos requisitos deste instrumento. A análise do 
CL será eliminatória e classificatória, levando-se em consideração a análise 
realizada pela comissão instituída pelo Nead. 

 

6. DO VALOR DO PAGAMENTO PELO PRODUTO 

O professor conteudista receberá um valor bruto por disciplina entregue e validada, 
que poderá variar entre R$ 760,00 a R$ 2.640,00. Incidirá sobre o valor bruto INSS 
e IRRF, de acordo com a legislação vigente. 

O montante bruto a ser pago ao professor conteudista irá variar de acordo com o tipo 
de disciplina e das categorias de materiais produzidos. O cálculo a ser realizado 
levará em consideração os valores individuais elencados no Anexo III.  

Observações:  

• Caso o conteudista não se sinta confortável para a gravação e/ou o resultado 
não tenha ficado dentro dos padrões exigidos pela instituição, o Nead 
convidará outro profissional, ao qual será́ pago pelas gravações, deduzindo-
se este valor do total devido ao professor conteudista; 

• O prazo e forma de pagamento serão definidos em contrato firmado entre as 
partes, desde já ressaltando-se o condicionamento do pagamento à emissão 
de nota fiscal ou mediante recibo de pagamento de autônomo (RPA), estando 
sujeitos às retenções fiscais e previdenciárias na forma da legislação vigente. 

 

7. DA SELEÇÃO, DOS RESULTADOS E DA DOCUMENTAÇÃO PARA 
CONTRATAÇÃO 

a) A seleção será realizada por especialistas em EAD e na(s) área(s) da(s) 
disciplina(s), participantes da comissão instituída pelo Nead, que farão a análise, 
classificação e seleção dos currículos; 

b) O resultado será divulgado no site da UCEFF <https://www.uceff.edu.br> a 
partir das 18:00 horas do dia 19/10/2020; 

c) Aos profissionais selecionados é necessário que a seguinte documentação seja 
digitalizada e enviada por e-mail <rh.itapiranga@uceff.edu.br>: 

• RG e CPF; 

• Conta bancária; 

• Comprovante de endereço; 

• CTPS – página do PIS e dos dados cadastrais; 



 

• Se a contratação se dará através de pessoa jurídica, cartão do CNPJ e cópia 
do contrato social. 

8. PERÍODO ESTABELECIDO PARA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO 

a) O período para a elaboração do produto será de até 68 dias a contar da data 
da capacitação e da assinatura do contrato, obedecendo o cronograma de entrega 
de materiais previsto no Anexo II. 

b) O desenvolvimento das propostas selecionadas será remunerado mediante 
apresentação de nota fiscal ou RPA, na forma de contrato específico; 

c) O atraso na entrega ou a não aprovação por falta de qualidade dos produtos 
implicará imediata rescisão do contrato. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

9.1. O processo de seleção será organizado e coordenado pela Coordenação do 
Nead da UCEFF, responsável pelo julgamento e classificação dos candidatos, para 
o que poderá requisitar apoio e suporte das Coordenações de Cursos.  

9.2. Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a 
documentação necessária para a contratação.  

9.3. Havendo desistência de candidatos convocados para a contratação, faculta-se 
a convocação de novos candidatos com classificações posteriores para provimento 
das vagas previstas neste instrumento.  

9.4. Os casos omissos serão decididos pela comissão designada para seleção.  

 

Itapiranga/SC, 13 de outubro de 2020. 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

 

Leandro Sorgato 

Reitor 

ANEXO I - DOS MATERIAIS A SEREM PRODUZIDOS 

 

CATEGORIA MATERIAIS A SEREM PRODUZIDOS 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

1 Plano de Ensino 

4 Planos de Aula (Unidades I, II, III e IV, 
exceto materiais de estudo); 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES ON-LINE 
3 atividades on-line para disciplinas 
EAD 



 

4 atividades de recuperação 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE 
ESTUDO 

- Seleção, revisão, adequação e 
enriquecimento (videoaula) de até 16 
UAs SAGAH 

- Produção de até 16 UAs Connect (1 
página de apresentação, 3 páginas de 
fundamentação, 1 vídeoaula - 25 min, 5 
questões) 

PRODUÇÃO DO BANCO DE 
QUESTÕES 

48 questões objetivas 

4 questões discursivas 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

1 Vídeo de apresentação do professor e 
da disciplina 

4 Vídeos de introdução das Unidades 

ANEXO II - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

De acordo com o contrato de prestação de serviços para o desenvolvimento de 
conteúdo e outras avenças, o professor conteudista deverá observar e cumprir com 
o cronograma, abaixo previsto, para entrega dos materiais elaborados, na forma já 
descrita no Anexo I. 

Entrega Prazo 

CAPACITAÇÃO - PARTE 1 21/10/2020 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE ENSINO 28/10/2020 

CAPACITAÇÃO - PARTE 2 28/10/2020 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA 
UNIDADE I 11/11/2020 

CAPACITAÇÃO - PARTE 3 11/11/2020 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE I 16/11/2020 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA 
UNIDADE II 23/11/2020 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE II 30/11/2020 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA 
UNIDADE III 07/12/2020 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE III 14/12/2020 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA 
UNIDADE IV 21/12/2020 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE IV 28/12/2020 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO III - DOS VALORES 

Pelo material desenvolvido, pela cessão dos direitos autorais e pelo uso de imagem 
e voz do professor conteudista, haverá a contraprestação de acordo com os valores 
abaixo elencados, que serão pagos de acordo com o tipo da disciplina e das 
categorias de materiais produzidos, podendo variar de acordo com a quantidade de 
UAs Sagah e de UAs Connect utilizadas. 

TIPO DE 
DISCIPLINA SERVIÇOS VALOR 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 
CONTEÚDOS 

Entre R$ 1.300,00 (16 
UAs Sagah) e R$ 
2.420,00 (16 UAs 
Connect)  

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES ON-LINE 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE 
ESTUDO 

PRODUÇÃO DO BANCO DE 
QUESTÕES 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 
APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

 

ANEXO IV - DA RELAÇÃO DE DISCIPLINAS 

CÓD. CURSO(S) DISCIPLINA EMENTA MODELO 

1 
EDUCAÇÃO 
FÍSICA (BAC.) 

ANATOMIA GERAL 

Anatomia dos sistemas 
orgânicos: Sistema endócrino. 
Sistema linfático. Órgãos dos 
sentidos. Sistema sensorial e 
tegumentar. Sistema nervoso. 
Sistema reprodutor genital 
masculino e feminino. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

2 
EDUCAÇÃO 
FÍSICA (BAC.) 

PSICOLOGIA 
APLICADA A 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

A Psicologia como estudo 
científico. O conhecimento 
psicológico aplicado a educação 
física e aos esportes. Estudos 
dos conceitos básicos e 
fenômenos da psicologia nas 
atividades físicas. A relação 
mente/corpo e fatores de bem-
estar e saúde mental. Estudo da 
relação entre as dimensões 
psicológicas (motivação, 
ansiedade, tendências, hábitos, 
vontade, estresse, 
dependências, agressividade, 
reações afetivas e auto-imagem) 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

e a prática de atividades 
especificas. Normal e patológico. 
Influência dos aspectos 
psicológicos na prática 
esportiva. 

3 
EDUCAÇÃO 
FÍSICA (BAC.) 

DANÇAS E 
ATIVIDADES 
RÍTMICAS 

História da Dança. Histórico e 
origens das manifestações das 
danças e Especificidades 
regionais dos diversos tipos de 
dança. Prática e vivência da 
linguagem da Dança. 
Corporalidade aplicada à Dança 
e suas possibilidades. A 
criatividade no desenvolvimento 
das atividades relacionadas ao 
ritmo e ao movimento. Princípios 
e montagem de coreografias. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

4 
EDUCAÇÃO 
FÍSICA (BAC.) 

DESENVOLVIMENTO 
E APRENDIZAGEM 
MOTORA 

Introdução ao desenvolvimento 
e aprendizagem motora. 
Características da maturação e 
do crescimento físico associados 
às dimensões afetivas, 
intelectuais e sociais. Fases e 
estágios do desenvolvimento 
motor. Desenvolvimento motor 
alterado. Desenvolvimento e 
aprendizagem motora aplicada 
nos diversos contextos das 
atividades físicas e esportivas e 
suas implicações nos processos 
de ensino-aprendizagem. Testes 
para a avaliação do 
desenvolvimento motor. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

5 PEDAGOGIA 
EDUCAÇÃO E 
PEDAGOGIA 

Conceitos sobre a Educação e a 
Pedagogia. História da 
Pedagogia. Ciências que 
auxiliam o pedagogo. Áreas de 
atuação profissional nos 
espaços escolares e não 
escolares. Pesquisa e 
diagnóstico: Identidade 
política/profissional do pedagogo 
na contemporaneidade. Saberes 
docentes no desenvolvimento 
profissional e pessoal. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

6 ARQUITETURA 
DESENHO 
ARQUITETÔNICO II 

Aplicação dos meios de 
expressão e representação de 
projetos de arquitetura. As 
principais técnicas de desenho 
técnico, com ênfase em 
desenho arquitetônico e 
urbanísticos. -Considerar 
Normas Técnicas vigentes. - 
Programas gráficos e 
representação de projetos por 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

meio da computação gráfica. 
Nível avançado. 

7 PSICOLOGIA 

NEURO-ANATOMO-
FISIOLOGIA 
APLICADA À 
PSICOLOGIA 

Conceitos básicos de anatomia 
e fisiologia humanas. Anatomia 
e o funcionamento fisiológico 
dos diferentes tecidos, 
aparelhos e sistemas que 
compõem o corpo humano, com 
ênfase especial nos sistemas 
nervoso e endócrino. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

8 PSICOLOGIA 
BASES FILOSÓFICAS 
E SOCIOLÓGICAS DA 
PSICOLOGIA 

Marcos filosóficos e sociológicos 
do nascimento da Psicologia. 
Introdução aos principais 
conceitos ligados ao 
pensamento filosófico e social 
moderno. Problemáticas sociais 
contemporâneas. A constituição 
multiétnica do Brasil e suas 
particularidades. Direitos 
Humanos. Ética nas relações 
humanas. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

9 PSICOLOGIA 
HISTÓRIA E 
EPISTEMOLOGIA DA 
PSICOLOGIA 

Processo histórico de 
constituição do pensamento 
psicológico e da Psicologia. 
Psicologia aplicada, escolas e 
teorias psicológicas. História da 
Psicologia no Brasil, América 
Latina e condições sócio-
históricas no contexto mundial. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

10 PSICOLOGIA 
PSICOLOGIA, 
CIÊNCIA E 
PROFISSÃO 

Psicologia enquanto ciência e 
profissão. Regulamentação da 
profissão no Brasil. Campos de 
atuação. Compromissos da 
Psicologia com os Direitos 
Humanos. Desafios 
contemporâneos da Psicologia 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

11 PSICOLOGIA 
PROCESSOS DE 
OBSERVAÇÃO EM 
PSICOLOGIA 

Objetivos e critérios 
observacionais em Psicologia. 
Observação estruturada e não 
estruturada. Observação externa 
e interna (participante). 
Validade, confiabilidade e rigor 
na prática da observação. 
Processos e técnicas de 
observação, descrição e registro 
do comportamento humano em 
Psicologia. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

12 DIREITO 
FILOSOFIA GERAL E 
JURÍDICA 

Filosofia: objeto de estudo da 
ciência. Períodos da filosofia: 
antiga, medieval, moderna e 
contemporânea. Elementos 
constitutivos da filosofia: ética, 
política, direito e conhecimento. 
Noções introdutórias à Filosofia 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 



 

do Direito. Direito como objeto 
da filosofia. Matrizes teóricas do 
direito contemporâneo e dos 
Direitos Humanos. 

13 DIREITO 
TEORIA GERAL DO 
DIREITO 

O Direito como fenômeno social 
e universal. Diferenciação e 
autonomia dos sistemas 
normativos. Escolas Jurídico-
Científicas. Norma jurídica. 
Direito objetivo e direito 
subjetivo. O público e o privado 
no Direito. Teoria das fontes do 
Direito. Conceito e gênese de 
lei. Técnica legislativa e 
codificação. Aplicação do 
Direito. Relação Jurídica. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

14 DIREITO 
HISTÓRIA DO 
DIREITO 

Os desafios dos novos direitos 
para a ciência jurídica. O mundo 
e suas tradições jurídicas. 
Direito e sociedade na 
antiguidade. O pensamento 
jurídico medieval: o direito entre 
os saberes e o poder de uma 
época. A modernidade: o 
surgimento das concepções 
científicas e seus efeitos sobre o 
direito. O sistema jurídico 
brasileiro: sua formação e 
evolução. História e cultura afro-
brasileira, indígena e étnico-
racial. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

15 DIREITO CRIMINOLOGIA 

Introdução à criminologia: 
conceito, objeto, método, função 
e relação com as demais 
dimensões da ciência conjunta 
do direito penal. História das 
ideias criminológicas: escolas 
clássica e positiva, as teorias 
sociológicas sobre o crime e o 
controle penal. O pensamento 
criminológico contemporâneo: a 
criminologia crítica. A influência 
das teorias criminológicas nos 
movimentos de política criminal 
e nas modernas teorias penais. 

PRESENCIAL 
HÍBRIDA 

 

 

 

 


