DISPONIVEIS
C/ uup—Cmglfuaf PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA

EDITAL DE SELECAO N° 001/2019/UCEFF/FACULDADES

Dispbe sobre processo seletivo de professores
para atuarem na UCEFF Faculdades.

A UNIDADE CENTRAL DE EDUCACAO FAEM FACULDADES LTDA., pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Lauro Muller, n.° 767 E, Bairro Santa Maria, na cidade de Chapeco,
Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n.° 05.187.920/0001-84, torna publico a abertura do
Processo Seletivo para contratagdo de professor no segundo semestre de 2019, a serem regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condic6es
presentes neste edital e demais regulamentos institucionais.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente edital serd conduzido sob a responsabilidade da
Comisséo composta pela Direcdo de Ensino, Coordenagdo dos Cursos e Recursos Humanos, aos quais
cabe a observagdo das normas institucionais e disposi¢oes legais vigentes.

1.2 O perfil desejado do professor para a vaga, sera constituido pela analise do conhecimento nas areas
(disciplinas) e nas competéncias didatico-pedagdgicas, necessarias ao exercicio das fungdes.

1.3 O candidato que for selecionado deve ter disponibilidade de tempo para assumir 0s compromissos
académicos, conforme a disciplina, hordrio de aula e de atividades, a serem definidos pelas
Coordenacdes dos Cursos.

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 Sdo consideradas atividades académicas proprias da funcdo de professor dos cursos de Graduacéo,
aquelas previstas na legislacdo educacional, nos regulamentos institucionais e no respectivo Plano de
Atividades, dentre as quais:

a) Ensino: Ensino de Graduagdo, Gestdo, Planejamento, Avaliacdo, Tutoria Presencial e a Distancia,
Orientacgdo de alunos em atividades de aprendizagem, especialmente, mas ndo unicamente, em projetos
e monografia, TCC’s, estagios e outras atividades inerentes a docéncia superior;

b) Extensdo: processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico;
c) Pesquisa: pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

d) Outras atividades que venham a ser atribuidas ao professor por forca do ordenamento juridicos,
pareceres, resolucdes, portarias, instrumentos de avali¢cdo e demais documentos oriundos do Ministério
da Educacdo, assim como de regulamentos institucionais, especialmente o PDI, PPl e PPC.

I11. DA REMUNERACAO
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3.1 A contratacdo se daré pelo regime geral da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aplicando-se 0s
regulamentos institucionais, sendo que o processo ndo assegura direto a efetivagdo ou estabilidade.

3.2 Atualmente o valor do salario-hora para o exercicio de atividade docente € de:

Cargo Valor por hora inicial
Professor Doutor R$ 52,87
Professor Mestre R$ 50,17
Professor Especialista R$ 45,61

3.3 O valor da remuneragdo mensal do professor pode ser calculado pela seguinte formula: Salario
mensal = (valor do salario-hora x carga horéria semanal) x 4,5.

IV. DAS VAGAS
Cddigo Areas de Cursos Disciplinas Titulacdo
davaga atuacao
Periodontia
(80 horas /02turma)
*Tbpicos da aula:
1 - Periodontite
2 — Diagnostico
3- 'f“”atom:a Graduagio em Odontologia, com Pés-
o1 Satide Odontologia Periodonta Graduag&o em Protese Dentaria e/ou
Prétese Dentaria ,P_erlodontla e com Mestradp em
Clinica Odontologica e/ou Periodontia
(80 horas /03 turmas) . L.
*Tépicos da aula: e/ou Prétese Dentéaria
1 — Material de
Moldagens
2 — Planejamento
Reverso
3 — Ndcleo intracanal
Neuropsicologia Graduaco em Psicologia ou Ciéncias
(Z.ZI_ horas / 01turma) Bioldgicas, com pés-graduagéo,
Opicos da aula: : .
1 - Anatomia cerebral, ,preferenualmente, stricto sensu em
neurofisiologia e nivel de Doutorado ou mes.trado ou lato
embriologia do sistema sensu em Neuropsicologia ou reas
Nervoso. afins. Comprovacéo de experiéncia
02 Satide Psicologia 2 - Relagdes entre o pratica profi§siqnql relacionada a
cérebroe o disciplina.
comportamento - as
funcdes cognitivas.
3 - Principais
disfuncdes cerebrais
que interferem no
comportamento
humano.
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Psicologia Social
(72 horas / 01turma)
*Tbpicos da Aula:
1- O campo da
Psicologia Social sob o
ponto de vista historico.
2- Teorias e
metodologias da
Psicologia Social e da
Psicologia Sécio
histérica.

3- Psicologia das
Representacfes Sociais,
com vistas a
interpretacdo dos
fenémenos
sociocultural
(diversidade étnica e
cultural) e psicoldgico

Graduacdo em Psicologia, com pos-
graduacdo, preferencialmente, mestrado
ou lato sensu em Psicologia ou areas
afins. Comprovacao de experiéncia
prética profissional relacionada a
disciplina.

03

Engenharia

Engenharia
Elétrica

Qualidade de
Energia
(72 horas / 01turma)
*Topicos da aula:

1 - Os programas de
conservagao de energia
elétrica e seus impactos

sobre a qualidade de

energia,;
2 - Eficiéncia
energética;
3 - DistorcGes
harménicas.

Graduacdo em Engenharia Elétrica,
com no minimo, pés-graduacéo lato
sensu e/ou stricto sensu, oferecida por
instituicBes de ensino superior ou por
instituicdes especialmente
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional.

04

Negdcios

Administracéo

Empreendedorismo e
Startups
(40 horas / 02 turmas)
*Topicos da aula:
1 - Fases da startup: a
curiosidade, a ideia, a
operagdo e a guinada.
Investidor anjo.

2 - O perfil do
empreendedor. Cenéario
econémico.

3 - Elaboracédo de um
plano de negécios

Administracéo na
quarta revolugéo
industrial
(40horas / 01turma)
*Topicos da aula:
1- 0O que é indUstria 4.0
2 - Principios da
IndUstria 4.0
3 - Alinfluéncia da

Graduacdo em Administracdo, com pos-
graduagdo preferencialmente stricto
sensu em nivel de Doutorado ou
mestrado ou lato sensu. Registro
profissional no CRA. Comprovacao de
experiéncia pratica profissional
relacionada a disciplina

quarta revolugdo
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industrial no papel do
administrador

Conceitos e praticas
de marketing
(80h/a / 01turma)
*Topicos da aula:

1 - Composto de
marketing: produto,
preco, praga e
promocao.

2 - Comportamento do
consumidor: processo
de compra,
segmentacdo e
posicionamento
3 - Introducéo ao
marketing digital e
redes sociais.

05

Negdcios

Ciéncias
Contabeis

Laboratério de
Praticas Contabeis
(80h/a / 02 turmas)
*Topicos da aula:

1 - Proposta de pratica
relacionada a folha de
pagamento.

2 - Registrar as
operacOes de entrada e
saida de mercadorias,
apuracdo da tributagdo;
3 - Constituigdo da
empresa: Proceder a
todas as operagfes
necessarias para a
constituicdo e registro
de uma empresa

Filosofia e sociologia
72h/a/ (01turma)
*Topicos da aula:

1 - Mobilidade e
mudancgas sociais.

2 —Sociologia do
processo produtivo.
Sociologia do poder
3 - A filosofia como

reflexdo critica.

Graduacéo em Ciéncias Contabeis, com
pds-graduacdo preferencialmente stricto
sensu em nivel de Doutorado ou
mestrado ou lato sensu. Registro
profissional no CRC. Comprovacéo de
experiéncia pratica profissional
relacionada a disciplina

Graduacéo em filosofia, sociologia,
historia ou areas afins, com pos-
graduacdo preferencialmente stricto
sensu em nivel de Doutorado ou
mestrado ou lato sensu.

06

Agréria

Medicina
Veterinaria

Histologia e
Embriologia Animal
80h/a/ (02 turmas)
e
Patologia Geral
80h/a (02 turmas)
*Topicos da aula:
1 — Inflamacdo
2 — Necrose

Graduado em Medicina Veterinaria

com pdés-graduacdo e/ou residéncia na

area de patologia e/ou patologia
clinica

3 - Carcinogénese
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Economia Aplicada
ao Direito
80h/a (01turma)

*Tépicos da aula:
1-Teoria do
funcionamento do
mercado.

2- Teoria da firma;
producéo e custos de
producéo.

3 -Causas e
consequéncias da
inflag&o.

07 Direito Direito Teoria Geral da Graduacao em Direito com
Norma Penal e do Especializa¢éo na area ou afins
Crime
80h/a (01turma)
*Toépicos da aula:

1- Funcdes e limites do
poder de punir do
Estado
2- Conceitos de crime:
formal, material e
analitico
3- Teoria geral do
crime: conduta,
tipicidade, ilicitude e
culpabilidade

* Para a Prova Didatica o candidato devera escolher um dos topicos definidos para desenvolver a aula
simulada conforme o item 7.3 do presente edital.

** Diploma emitido.

4.1 A carga horéria estabelecida no presente edital considera a necessidade existente no momento de
sua publicagdo, podendo sofrer ampliacdo ou reducdo de acordo com as necessidades institucionais
incluindo-se inclusive as previstas na matriz curricular.

V. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricBes estardo abertas no periodo de 23/05/2019 a 27/05/2019, diretamente no sitio eletrénico
da UCEFF Chapeco  (https://www.uceff.edu.br/uceff/chapeco/trabalhe-conosco)  mediante
preenchimento de formulario préprio, disponivel no link trabalhe conosco.

5.2 As inscrigdes para 0 Processo Seletivo de que trata este edital serdo aceitas exclusivamente por meio
virtual.

5.3 O candidato habilitado interessado, deverd se inscrever pelo(s) codigo(s) da(s) vaga(s) que consta
no item IV deste edital.

5.4 S&o condigdes para inscrigéo:

5.4.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
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a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

¢) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcédo, obtida em instituicdo nacional. Se obtida
em IES estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

5.4.2 Do estrangeiro:

a) estar em situacdo regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo nacional. Se obtida
em IES estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

5.5 A efetivacdo da inscricdo serd realizada pelo preenchimento do formulario especifico online e,
anexar o Curriculum lattes.

5.6 A Uceff Faculdades ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, queda de rede, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, atrasos nos servigos de postagem, bem como outros fatores de ordem técnica ou
organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos documentos.

5.7 A Comissdo conferird a regularidade do pedido de inscricdo, indeferindo os pedidos que nédo
estiverem devidamente instruidos.

5.9 Somente estardo habilitados a selecdo os candidatos que preencherem formulario de inscricdo e
curriculo no prazo estabelecido, ndo sendo admitida prorrogacao de prazo em hipotese alguma.

5.10 A homologacéo das inscri¢des sera publicada até o dia 28/05/2019, no sitio virtual da institui¢do, no
endereco (https://www.uceff.edu.br/uceff/chapeco/trabalhe-conosco).

5.11 Do indeferimento da inscricdo caberd recurso a Comisséao, iniciando-se o prazo no dia 30 e
findando-se no dia 31/05/2019.

5.11.1 Compete a Comissao proceder a analise e decidir sobre o recurso até o dia 04/06/2019 publicando
a decisdo, acompanhada do cronograma das entrevistas e aulas, sendo dever do interessado acessar a
informacdo no enderego eletronico da IES (https://www.uceff.edu.br/uceff/chapeco/trabalhe-
€ONO0SCo).

5.12 Somente serdo aceitos recursos protocolados eletronicamente no email, rh@uceff.edu.br ou
rh.politecnico@uceff.edu.br.

VI. DA RESERVA DE VAGA

6.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiéncia, conforme legislacéo vigente.

6.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas disposicdes
legais do Decreto n. 3.298/99.

6.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscri¢do, sob pena de indeferimento de seu registro
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para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcao destinada a pessoa com deficiéncia na ficha de inscricéo;

b) juntar atestado médico original ou fotocdpia autenticada, que devera ser emitida no maximo até 30
(trinta) dias antes da data de inscri¢do, informando, de forma legivel, a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacao Internacional de Doenca
— CID e a provavel causa da deficiéncia;

¢) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecéo, indicando as condicGes diferenciadas
de que necessita para a realizagdo da prova.

6.4 A classificacdo de pessoas com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

VIl. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em 3 (trés) etapas distintas:

a) entrevista perante banca composta pelo coordenador do respectivo curso, um representante dos
docentes e um membro indicado pela Direcdo Geral (peso 30);

b) prova didatica, consistente em uma aula simulada, apresentada a banca referida na alinea anterior
(peso 30);

c) analise documental relativa a: producdo cientifica, bibliogréfica, técnica e tecnol6gica do docente,
titulacdo e analise do curriculo profissional e académico, e desempenho das atividades docentes (peso
40).

7.2 A entrevista para a contratacdao deve permitir a banca avaliar o candidato a partir da abordagem dos
seguintes temas:

a) aspectos técnicos relacionados a area de atuag&o;
b) elementos inerentes a formacao académica, producdo cientifica, bibliografica, técnica e intelectual;

c) experiéncia profissional e docente, com vistas a analisar o dominio, a desenvoltura e seguranca do
professor, com énfase das metodologias ativas facilitadores do trabalho docente;

d) competéncias emocionais e comportamentais (perfil) relacionados com o ambiente académico, a
atividade docente e as habilidades de lideranca e relacionamento interpessoal;

e) projeto de vida profissional do candidato e sua disponibilidade para imersdo na vida académica,
assumindo as tarefas relativas a seu contrato de trabalho;

f) o desempenho do professor no exercicio de suas atividades académicas pretéritas ou em situacdes de
seu cotidiano profissional.

7.3 A prova didatica consistira em uma aula interativa simulada, com duracéo de até 20 minutos, sobre
01 (um) dos 03 (trés) topicos propostos da(s) disciplina(s) que compdem o codigo da vaga, e serdo
avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: a temética da aula
(topico escolhido), objetivos, contetdo programatico, metodologia, formas e critérios de avaliacdo e
referéncias (0 a 10 pontos);
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b) apresentacdo e problematizacdo do contetdo, com énfase nas metodologias ativas (0 a 20 pontos);
c) articulacdo do contetido apresentado com a tematica da aula (0 a 10 pontos);
d) conhecimento, dominio e contextualizacdo do contetido (0 a 20 pontos);

e) atitudes e posturas profissionais/pedagogicas e habilidades de planejamento, mediacéo e avaliagdo (0
a 15 pontos);

f) sintese analitica, consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacao e correcdo de linguagem (0
a 15 pontos);

g) adequacdo dos recursos didaticos e ambiente da sala & proposta da sala (0 a 10 pontos).

7.3.1 A aula deve possuir claramente a introducgdo, a definicdo da tematica, a contextualizagéo, os
componentes que influenciam no processo, as metodologias interativas e a conclus&o.

7.3.2 A ordem da entrevista e da apresentacdo da aula simulada serd definida pela Comissdo
Organizadora.

7.3.3 Para a realizagdo da prova didatica serdo disponibilizados os seguintes recursos: projetor
multimidia, caixa de som, quadro branco, caneta e outros.

7.3.3.1 De acordo com a proposta da aula, o candidato também podera trazer materiais pedagogicos a
serem utilizados na aula simulada.

7.4 Anélise documental: consistira na entrega dos documentos comprobatéria de seu curriculo
profissional e académico que abrande:

I. Produgdo cientifica, bibliogréfica, técnica e tecnoldgica do docente (peso 40);

1. Titulacdo e analise do curriculo profissional e académico do docente (peso 60);

7.4.1 O candidato deverd, dentre outros documentos pertinentes a sua formag&o e curriculo, apresentar
0s seguintes documentos:

a) cOpia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia autenticada do diploma de Graduagdo ou de documento equivalente, valido em territorio
brasileiro;

d) copia autenticada do certificado de Pés-graduacdo lato sensu ou diploma de Pés-graduacao stricto
sensu, valido em territ6rio brasileiro;

e) copia simples de todos os documentos (comprovantes) das informagdes contida no curriculo Lattes;
f) comprovante dos requisitos de acordo com a Tabela constante do item “TV”;

7.4.2 Com relagdo aos incisos | e Il acima descritos, considerardo as atividades relativas aos 3 (trés)
anos anteriores a publicacdo do presente edital.

7.4.3 Para fins de titulagdo serdo computados, exclusivamente, diplomas e certificados expedidos por
instituicdes de ensino credenciadas pelo Ministério da Educacdo e cursos reconhecidos pela CAPES, desde
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gue na area de conhecimento exigida pelo edital, sendo considerados independentemente da época em que
foram concluidos.

7.4.4 Na hipétese de titulos obtidos no exterior, 0s mesmos deverao ser revalidados por instituicdes de
ensino nacionais reconhecidas pelo MEC e cursos de mesmo nivel recomendado pela CAPES.

7.4.5 Quando os estudos forem realizados em instituicdes brasileiras reconhecida pelo MEC e o
programa recomendado pela CAPES, sera suficiente a comprovacdo de que esta em tramitacdo a
expedicdo do diploma, desde que conste em ata a inexisténcia de restricdes, ou recomendacGes de
ajustes.

7.4.6 Serd desclassificado o candidato que indicar em seu curriculo formagdo diversa daquela
comprovada por ocasido da entrega de documentacao para fase objetiva do presente PSE.

7.4.7 Por ocasido da contratagdo no cargo o candidato devera comprovar que ja obteve o respectivo
titulo, sob pena de ser desclassificado, procedendo-se a contratacdo do proximo candidato classificado.

7.4.8 A apresentacdo da documentacdo relativa a analise documental deve se dar no tempo e modo
estabelecidos no presente edital, sendo que em hipdtese alguma sera admitida a inclusdo de documentos
apos o encerramento do prazo fixado ou por meio diverso do abaixo estabelecido.

7.5 As entrevistas, aulas e analise documental serdo realizados nos dias 10 e 11/06/2019, conforme
cronograma a ser publicado.

7.6 A classificacdo/pontuacdo do candidato se dard pela soma das médias obtidas em cada uma das
etapas previstas no presente edital.

7.7 O candidato devera atingir pontuacdo minima de 55 (cinquenta e cinco) pontos para sua contratagdo, do
contrario, o processo seletivo serd considerado néo exitoso.

7.8 A média sera determinada pela divisdo por 100 (cem) do nimero de pontos obtidos pelo candidato
em cada uma das etapas, multiplicando-se o resultado pelo respectivo peso, conforme férmula a seguir:
M=[(Pe/100)*p]

M: média
Pe: nimero de pontos obtidos na etapa

Data Hora Local Etapa
22 de maio de 2019 18h00min. Site Publicacgdo Edital
23 a 27 de maio de 2019 Site Inscri¢do dos candidatos.
28 de maio de 2019 20h30min. Site Publica relacdo de
candidatos Inscritos
30 e 31 de maio de 2019 Site Recursos




04 de junho de 2019 20h30min. Site Resultado Recursos
10 e 11 de junho de 2019 | 8h30min. as Sala a ser definida | Entrevistas, prova didatica e
11h30min. e pela comisséo analise documental
13h30min. as
17h30min.
17 de junho de 2019 20h30min. Site Publicacdo resultado
preliminar
17 e 19 de junho de 2019 Site Recursos
26 de junho de 2019 20h30min. Site Publicacdo da classificacdo
da Fase entrevistas, prova
didatica e analise
documental
08 e 09 de julho de 2017 | 13h30min. as Recursos Entrega pessoalmente dos
17h30min. e Humanos documentos (Cépia) Anexo
17h30min. as 1
22h00min.

p: peso do respectivo critério.

7.9 A divulgagdo do resultado obtido nas fases de entrevista, aula simulada e analise documental
ocorrera no dia 17/06/2019, cabendo recurso a comissdo até o dia 19/06/2019, admitido exclusivamente
pelo formulério disponivel no enderego eletronico https://www.uceff.edu.br/uceff/chapeco/trabalhe-
CONO0SCO.

7.10 N&o serdo objeto de recurso as ponderagdes de mérito realizadas pela banca na entrevista ou aula
simulada, uma vez que expressam valoracdo insuscetivel de oposicdo por parte do candidato avaliado.

7.11 Decididos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do processo seletivo, apds o
que sucederdo a(s) contratagdo(Bes) no dia 26/06/2019.

7.12 O candidato classificado no processo seletivo deve se apresentar no Setor de Recursos Humanos,
da Uceff Faculdades, Rua Lauro Muller, n.° 767 E, Bairro Santa Maria ou na Rua Irineu Bornhausen,
n° 2045, Bairro Quedas do Palmital, Chapec6 — SC, no horario das 13h30min as 17h30min e das
18h30min as 22h00min, munido dos documentos que constam no Anexo Il nos dias 08 e 09/07/2019.

VIill. CRONOGRAMA

8.1 Segue quadro contendo o local, data e horério para realizagdo das etapas do presente Edital.

IX. COMISSAO DE SELECAO DOCENTE

9.1 Para acompanhamento do processo seletivo fica constituida a Comissdo de Selecdo Docente
(designada nesse instrumento como “Banca” ou Comissdo) constituida pelo coordenador do respectivo
curso, um representante do corpo docente e um membro indicado pela Direcéo Geral.
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9.2 A Comissdo sera presidida pelos coordenadores dos respectivos cursos.

9.3 Omissdes do presente edital que ndo possam ser sanadas por aplicagcdo das regras institucionais,
especialmente PCD, serdo dirimidas pela Comissdo, mediante solicitacdo da parte interessada.

X. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

10.1 Finalizado o Processo Seletivo, a Comissao deve elaborar relatério especifico sobre cada candidato,
atribuindo-lhe, ao final, a anotacio de APROVADO ou NAO APROVADO.

10.2 O candidato seré considerado aprovado se atingir a pontuagdo minima de 55 (cinquenta e cinco),
resultante da média pondera dos pontos obtidos nas etapas de analise documental, entrevista e aula simulada.

10.3 Os candidatos aprovados serao classificados pela pontuacao obtida (média ponderada) no processo
seletivo.

10.4 Havendo empate entre candidatos, o desempate se dara pelos seguintes critérios:
I. Maior grau de titulago;

I1. Maior tempo de efetivo exercicio da docéncia;
I11. Maior idade; e
IV. Indicacdo do presidente da banca.

10.5 Sera chamado a assumir a vaga o candidato melhor classificado, permanecendo os demais em lista
de espera, pelo prazo de 8 (oito) meses.

X1. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato pressupde integral conhecimento e concordancia com as disposi¢des do
presente edital da Uceff Faculdades, ndo podendo ser alegado desconhecimento com intuito de rever
qualquer ato praticado.

11.2 Em func¢do do numero de inscritos, a Comissdo podera alterar cronograma para entrevista e aula
simulada, com vistas a possibilitar a adequada avaliacdo dos candidatos e evitar prejuizos ao processo
seletivo.

11.3 O docente deve iniciar as atividades académicas somente apés ser efetuada a sua contratacao pelo
Setor de Recursos Humanos, estando terminantemente proibida a pratica de qualquer ato antes da
regularizacdo do vinculo funcional.

11.4 Na hipotese de o candidato aprovado e convocado ndo apresentar algum documento necessario a
sua contratacdo e/ou ndo se submeter a algum procedimento essencial a regularizacdo de seu vinculo
empregaticio, assim como ndo observar prazos definidos para tais finalidades, o0 mesmo sera
automaticamente desclassificado, convocando-se o proximo candidato, observada a ordem de
classificagdo.

11.5 O candidato selecionado devera participar das atividades destinadas a integracdo institucional e
apresentacdo das diretrizes que estruturam a proposta pedagogica do curso em que ird atuar, 0 que
acontecera num periodo anterior as atividades letivas.



11.6 A Uceff Faculdades podera verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao
emprego.

11.7 A falsidade de qualquer informacao implicard o cancelamento da inscri¢do e/ou aprovacdo no
processo seletivo e, no caso de ja ter sido perfectibilizado o vinculo de emprego, no desligamento por
justa causa, por ato de improbidade e mau procedimento (art. 482, alineas “a” e “b”, CLT).

11.9 Esclarecimentos e demais informacdes sobre o processo seletivo podem ser obtidos junto ao Setor
de Recursos Humanos da Uceff Faculdades, através do telefone (49) 3319 3800 ou 3838 ou através dos
e-mails rh@uceff.edu.br ou rh.politecnico@uceff.edu.br.

Chapecd, SC, 22 de maio de 2019.

Silviane Lawall Soares
Diregdo de Ensino
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DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

() Certidao de Nascimento ou Casamento (cépia)

() CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cdpia)
Deduzir da Base do IR os dependentes ( ) Sim () N&o

()01 fotos 3 X 4

() PIS ou PASEP (cdpia)

() CPF (copia)

() Carteira de Identidade (cOpia)

() Carteira Profissional (copia)

() Carteira de Habilitacdo (cdpia)

() Carteira de Servigo Militar (copia)

() Comprovante de Endereco (copia)

() Titulo de Eleitor (copia)

Residéncia Propria: ( ) Sim () Néo Imovel adg com recurso do FGTS: () Sim () Nao
Tipo Sanguineo: RH: ( )Positivo ( ) Negativo
( ) BancodoBrasil  Cidade: N° Agéncia: N° Conta:
Op.
() Endereco: Ne°
Bairro: Cidade/Estado: CEP:
E-mail:

( ) Telefone p/ Contato:

() Declaracao ou folha de pagamento que desconta o INSS em outra empresa (deve constar a base do
valor)
() Atestado de Saude Ocupacional (Polymed 3323-2115)

OBS: O exame admissional serd encaminhado ap0s a entrega dos documentos no RH.




