
 
 

SELEÇÃO DE PROFESSORES CONTEUDISTAS PARA ELABORAÇÃO DE 
MATERIAL DIDÁTICO PARA DISCIPLINAS PRESENCIAIS E A DISTÂNCIA 

– EAD 

 
 
O Reitor do CENTRO UNIVERSITÁRIO FAI, ente acadêmico mantido pela 
UCEFF Faculdades – Unidade Central de Educação FAI Faculdades, a seguir 
denominada UCEFF, no uso de suas atribuições regimentais, torna pública a 
realização do processo de seleção de professores conteudistas, para elaboração 
de conteúdos e atividades de aprendizagem para disciplinas dos cursos 
ofertados nas modalidades presencial e a distância, tudo nos termos que 
seguem. 
 
1. DO OBJETO  

Esta chamada tem como objeto a seleção de professores conteudistas para 
desenvolverem materiais didáticos para as modalidades presencial e a 
distância, de autoria própria e inédita (ver detalhamento das atribuições do 
professor conteudista no tópico 3 deste edital). 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

2.1. A participação do candidato implica ciência dos requisitos exigidos para o 
trabalho de conteudista e tácita aceitação das normas institucionais e das 
condições estabelecidas neste edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

2.2. O acompanhamento de editais e comunicados referentes a este processo 
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. 

2.3. O candidato selecionado, antes do início das atividades, assinará contrato 
de prestação de serviços que estabelece, entre outros, os direitos e as 
obrigações, dos prazos, a cessão de direitos autorais, em que transfere à UCEFF 
todos os direitos de autoria/propriedade do conteúdo produzido, assim como de 
imagem e de voz, necessários para seu uso e comercialização. 

2.4. Os selecionados não contrairão vínculo empregatício com a UCEFF, dada 
a especificidade do serviço contratado, a eventualidade da prestação e a 
autonomia conferida para produção dos conteúdos, razão pela qual não 
implementarão qualquer direito previsto na legislação trabalhista ou plano de 
cargos e salários, regendo-se a relação pelos ditames dos contratos civis. 

2.5. Esta seleção será planejada, executada e coordenada por comissão 
instituída pelo Núcleo de Educação a Distância – Nead da UCEFF. 

2.6. Dúvidas e informações sobre a seleção deverão ser obtidas somente com 
membros da comissão instituída do Nead da UCEFF, pelo e-mail: 
<nead@uceff.edu.br>. 

2.7  Considerando que, para serem ofertadas, as disciplinas previstas neste 
edital dependem da formação de turmas, fica estabelecido que poderão não 
serem preenchidas vagas para produção de conteúdo de disciplinas em que não 
haja número mínimo de acadêmicos necessários para viabilizar os custos do 
curso a ser ofertado pela UCEFF. 
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3. DAS ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR CONTEUDISTA 

Ao professor conteudista compete: 

a) Desenvolvimento dos materiais didáticos da disciplina, conforme previstos 
e descritos no Anexo I deste instrumento; 

b) Participar das capacitações para conhecimento da metodologia de 
elaboração de material didático para as modalidades presencial e a 
distância;  

c) Realizar adequações indicadas pela equipe do Nead visando adaptações 
metodológicas (caso necessário, no decorrer do trabalho pedagógico a 
ser feito no(s) material(is) didático(s), a equipe do Nead poderá devolver 
o conteúdo ao professor conteudista para a resolução de pendências);  

d) Estar disponível para possíveis adaptações/atualizações dos textos em 
um período de até 12 meses após a entrega do(s) conteúdo(s), atendendo 
normas e orientações da instituição; 

e) Fazer a validação final do(s) material(is) didático(s) após a publicação no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem UCEFF Connect;  

f) Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades. 

 

4. DO PÚBLICO-ALVO  

Podem participar desta seleção professores de quaisquer regiões do país, com 
ou sem vínculo com instituições de ensino superior, desde que cumpram com os 
seguintes requisitos obrigatórios:  

a) Possuírem graduação e, no mínimo, especialização na área da 
disciplina/vaga; 

b) Ter capacidade e disponibilidade para atender os seguintes requisitos, 
relativos à produção do material:  

● Disponibilidade para participar de treinamento/reuniões para produção do 
material;  

● Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades e dos prazos 
estabelecidos;  

● Disponibilidade de tempo e deslocamento para gravação das vídeoaulas 
(lembrando que o deslocamento do professor de outro estado para 
gravação é custeado pelo próprio professor e não pela instituição). 
Mediante aprovação expressa da equipe do Nead da UCEFF, a 
gravação poderá ser realizada em outro local escolhido pelo professor, 
desde que a gravação siga os padrões de qualidade exigidos pela 
instituição;  

● Capacidade de aceitar e incorporar as sugestões da equipe do Nead da 
UCEFF, quando for o caso.  

c) Preferível que tenha experiência na elaboração de material didático. 

 

5. DAS VAGAS, DA INSCRIÇÃO E SELEÇÃO 



 
 

5.1. Das vagas e inscrição: 

a) Será disponibilizada 1 (uma) vaga para cada disciplina (ver relação no 
Anexo IV); 

b) O candidato poderá se candidatar para mais de uma disciplina desde que 
haja compatibilidade entre a sua formação e as áreas estabelecidas; 

c) Para efetivar a inscrição, o candidato deverá preencher o formulário 
eletrônico disponível no endereço < 
https://institucional.uceff.edu.br/uceff/itapiranga/vagas  >, até 19/02/2024, às 
08h, ou diretamente no link https://forms.gle/QEtU4xi9S3fcFgCHA . 

5.2. Da seleção: 

5.2.1. Análise do Curriculum Lattes (CL) e do formulário eletrônico de inscrição, 
na qual será verificado o preenchimento dos requisitos deste instrumento. A 
análise do CL será eliminatória e classificatória, levando-se em consideração a 
análise realizada pela comissão instituída pelo Nead da UCEFF. 

 

6. DO VALOR DO PAGAMENTO PELO PRODUTO 

O professor conteudista receberá um valor bruto por disciplina entregue e 
validada, que poderá variar entre R$ 680,00 a R$ 2.729,60. Incidirá sobre o valor 
bruto INSS e IRRF, de acordo com a legislação vigente. 

O montante bruto a ser pago ao professor conteudista irá variar de acordo com 
o tipo de disciplina e das categorias de materiais produzidos. O cálculo a ser 
realizado levará em consideração os valores individuais elencados no Anexo III.  

Observações:  

● Caso o resultado não tenha ficado dentro dos padrões exigidos pela 
instituição, o Nead convidará outro profissional, ao qual será pago, 
deduzindo-se este valor do total devido ao professor conteudista; 

● O prazo e forma de pagamento serão definidos em contrato firmado entre 
as partes, desde já ressaltando-se o condicionamento do pagamento à 
emissão de nota fiscal ou mediante recibo de pagamento de autônomo 
(RPA), estando sujeitos às retenções fiscais e previdenciárias na forma 
da legislação vigente. 

 

7. DA SELEÇÃO, DOS RESULTADOS E DA DOCUMENTAÇÃO PARA 
CONTRATAÇÃO 

a) A seleção será realizada por especialistas em EAD e na(s) área(s) da(s) 
disciplina(s), participantes da comissão instituída pelo Nead, que farão a 
análise, classificação e seleção dos currículos; 

b) O resultado será divulgado no site da UCEFF 
<https://institucional.uceff.edu.br/uceff/itapiranga/publicacao-legal> a partir 
das 18:00 horas do dia 22/02/2024; 

c) Aos profissionais selecionados é necessário que a seguinte documentação 
seja enviada por e-mail <rh.itapiranga@uceff.edu.br > até o dia 29/02/2024; 
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● Se o pagamento se dar através de pessoa física, formulário RPA (Anexo 
V)  

● Se o pagamento se dar através de pessoa jurídica, cartão do CNPJ e 
cópia do contrato social. 

 

8. PERÍODO ESTABELECIDO PARA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO 

a) O período para prestação dos serviços será de até 108 dias a contar da 
data da assinatura do contrato, em 27/02/2024, até 14/06/2024, obedecendo 
o cronograma de entrega de materiais previsto no Anexo II. 

b) O desenvolvimento das propostas selecionadas será remunerado mediante 
apresentação de nota fiscal ou RPA, na forma de contrato específico; 

c) O atraso na entrega ou a não aprovação por falta de qualidade dos produtos 
implicará imediata rescisão do contrato. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

9.1. O processo de seleção será organizado e coordenado pela Coordenadora 
de Produção do Nead da UCEFF, responsável pelo julgamento e classificação 
dos candidatos, para o que poderá requisitar apoio e suporte das Coordenações 
de Cursos.  

9.2. Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a 
documentação necessária para a contratação.  

9.3. Havendo desistência de candidatos convocados para a contratação, faculta-
se a convocação de novos candidatos com classificações posteriores para 
provimento das vagas previstas neste instrumento.  

9.4. Os casos omissos serão decididos pela comissão designada para seleção.  

 

Itapiranga/SC, 07 de fevereiro de 2024. 

 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
 

Leandro Sorgato 
Reitor  



 
 

ANEXO I - DOS TIPOS DE DISCIPLINAS E DOS MATERIAIS A SEREM 
PRODUZIDOS 

Os tipos de materiais a serem produzidos irão variar de acordo com o tipo da 
disciplina a ser produzida.  

No que se refere à produção de materiais de estudo, trabalharemos com dois 
tipos de materiais: Unidade de Aprendizagem (UA) SAGAH ou Unidade de 
Aprendizagem (UA) Connect. 

Ao planejar o conteúdo de um determinado tópico de conteúdo, o professor 
deverá, em primeiro lugar, pesquisar no catálogo de conteúdos da SAGAH e 
selecionar a UA que deseja utilizar. Aliado a esse processo, caberá ao professor 
realizar a análise, a revisão e o enriquecimento da UA selecionada, de forma que 
ela se adeque aos objetivos de sua disciplina. Na ausência de uma UA SAGAH 
apropriada, deverá ser produzida uma UA Connect, composta por conteúdos 
autorais, videoaulas e questões avaliativas. Uma disciplina deverá ser composta 
por até 16 UAs, podendo variar de acordo com o tipo da disciplina.  

A tabela a seguir apresenta uma descrição dos materiais a serem produzidos de 
acordo com cada tipo de disciplina e serviço a ser realizado: 

TIPO DE DISCIPLINA SERVIÇOS MATERIAIS A SEREM PRODUZIDOS 

SEMIPRESENCIAL 

 

 

HÍBRIDA 

SEQUENCIAL / 

TRIMESTRAL 

 

 

PLANEJAMENTO E 

CURADORIA DE 

CONTEÚDOS 

- Planejar e preencher a planilha do plano de ensino 

da disciplina. 

- Planejar e preencher 4 documentos dos planos de 

aula de cada unidade da disciplina (Unidades I, II, III e 

IV). 

PRODUÇÃO DE 

ATIVIDADES 

- 4 atividades avaliativas de recuperação. 

- 3 atividades avaliativas presenciais, para disciplinas 

SEMI/HÍBRIDA. 

- 8 atividades presenciais, para disciplinas HÍBRIDAS. 

PRODUÇÃO DE 

MATERIAIS DE ESTUDO 

- Seleção, revisão, adequação e enriquecimento 

(videoaulas e outros materiais complementares) de até 

16 UA SAGAH. 

- Produção de até 16 UA Connect, contendo 1 página 

de apresentação, 3 páginas de fundamentação (sem 

contar imagens), 1 videoaula (10 a 15 min), 5 

questões. 

PRODUÇÃO DO BANCO 

DE QUESTÕES* 

- 48 questões objetivas. 

- 4 questões discursivas. 

PRODUÇÃO DOS 

VÍDEOS DE 

APRESENTAÇÃO/INTRO

DUÇÃO 

- 1 Vídeo de apresentação do professor e da disciplina 

(3 min). 

- 4 Vídeos de introdução das unidades (6 a 10 min 

cada vídeo). 

PRODUÇÃO DE 

ROTEIROS PARA 

ENCONTROS 

SÍNCRONOS 

- Criação de materiais, atividades e de roteiros para os 

encontros presenciais, incluindo o vídeo de orientação 

para o professor presencial (7 a 14 min). 



 
 

PRESENCIAL 

HÍBRIDA 

PLANEJAMENTO E 

CURADORIA DE 

CONTEÚDOS 

- Planejar e preencher a planilha do plano de ensino 

da disciplina. 

- Planejar e preencher 4 documentos dos planos de 

aula da disciplina (I, II, III e IV). 

PRODUÇÃO DE 

ATIVIDADES 

AVALIATIVAS 

- Elaborar 4 atividades avaliativas de recuperação. 

- Elaborar 2 atividades avaliativas presenciais. 

PRODUÇÃO DE 

MATERIAIS DE ESTUDO 

- Seleção, revisão, adequação e enriquecimento 

(videoaulas e outros materiais complementares) de até 

12 UA SAGAH. 

- Produção de até 12 UA Connect, contendo 1 página 

de apresentação, 3 páginas de fundamentação (sem 

contar imagem), 1 videoaula (10 a 15 min), 5 questões. 

PRODUÇÃO DO BANCO 

DE QUESTÕES* 

- Elaboração de 36 questões objetivas autorais. 

- Elaboração de 4 questões discursivas autorais. 

PROJETO 
INTEGRADOR 

HÍBRIDO 
 

PROJETO 
INTEGRADOR 

SEMIPRESENCIAL 

PLANEJAMENTO E 

CURADORIA DE 

CONTEÚDOS 

- Planejar e preencher a planilha do plano de ensino 

da disciplina. 

- Planejar e preencher 4 documentos dos planos de 

aula de cada unidade da disciplina (Unidades I, II, III e 

IV). 

- Planejar e preencher o documento de detalhamento 

do projeto. 

PRODUÇÃO DE 

ATIVIDADES 
- 4 atividades avaliativas presenciais. 

PRODUÇÃO DE 

MATERIAIS DE ESTUDO 

- Seleção, revisão, adequação e enriquecimento 

(videoaulas e outros materiais complementares) de até 

4 UA SAGAH para disciplinas SEMIPRESENCIAIS e 

até 8 para disciplinas HÍBRIDAS. 

- Produção de até 4 UA Connect para disciplinas 

SEMIPRESENCIAIS e até 8 para disciplinas 

HÍBRIDAS, contendo 1 página de apresentação, 3 

páginas de fundamentação (sem contar imagens), 1 

videoaula (10 a 15 min), 5 questões. 

PRODUÇÃO DOS 

VÍDEOS DE 

APRESENTAÇÃO/INTRO

DUÇÃO 

- 1 Vídeo de apresentação do professor e da disciplina 

(3 min). 

- 4 Vídeos de introdução das unidades (6 a 10 min 

cada vídeo). 

PRODUÇÃO DE 

ROTEIROS PARA 

ENCONTROS 

SÍNCRONOS 

- Criação de materiais, atividades e de roteiros para os 

encontros presenciais, incluindo o vídeo de orientação 

para o professor presencial (7 a 14 min). 

* O banco de questões não será produzido para disciplinas de projetos integradores.  



 
 

ANEXO II - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

De acordo com o contrato de prestação de serviços para o desenvolvimento de 

conteúdo e outras avenças, o professor conteudista deverá observar e cumprir 

com o cronograma, abaixo previsto, para entrega dos materiais elaborados, na 

forma já descrita no Anexo I. 

SEMIPRESENCIAL / HÍBRIDA SEQUENCIAL / TRIMESTRAL: 

ENTREGA PRAZO 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE ENSINO 18/03/2024 

VALIDAÇÃO DO PLANO DE ENSINO 21/03/2024 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA UNIDADE I 01/04/2024 

ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DA 

UNIDADE I E VÍDEO DE APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA 03/04/2024 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE I 08/04/2024 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA UNIDADE II 22/04/2024 

ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DA 

UNIDADE II 24/04/2024 

AGENDAMENTO DA GRAVAÇÃO DO VÍDEO DE APRESENTAÇÃO DA 

DISCIPLINA E DOS VÍDEOS DAS UNIDADE I E UNIDADE II 26/04/2024 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE II 29/04/2024 

GRAVAÇÃO DO VÍDEO DE APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA E DOS VÍDEOS 

DAS UNIDADE I E UNIDADE II 03/05/2024 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA UNIDADE III 13/05/2024 

ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DA 

UNIDADE III 15/05/2024 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE III 20/05/2024 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE AULA E DOS CONTEÚDOS DA UNIDADE IV 03/06/2024 

ELABORAÇÃO DA LISTA DE MATERIAIS PARA AULAS PRÁTICAS 03/06/2024 

ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DA 

UNIDADE IV 05/06/2024 

AGENDAMENTO DA GRAVAÇÃO DOS VÍDEOS DAS UNIDADE III E IV 07/06/2024 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DA UNIDADE IV 10/06/2024 

GRAVAÇÃO DOS VÍDEOS DAS UNIDADE III E IV 14/06/2024 

GRAVAÇÃO DO VÍDEO DE ORIENTAÇÃO PARA O PROFESSOR 14/06/2024 

 

Cronograma para disciplinas do tipo PRESENCIAL HÍBRIDA: 



 
 

ENTREGA PRAZO 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE ENSINO 18/03/2024 

VALIDAÇÃO DO PLANO DE ENSINO 21/03/2024 

ELABORAÇÃO DOS CONTEÚDOS DO PLANO DE AULA I 01/04/2024 

*ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DAS 

UNIDADES CONNECT DO PLANO DE AULA I 03/04/2024 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DO PLANO DE AULA I 08/04/2024 

ELABORAÇÃO DOS CONTEÚDOS DO PLANO DE AULA II 22/04/2024 

*ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DAS 

UNIDADES CONNECT DO PLANO DE AULA II 24/04/2024 

*AGENDAMENTO DA GRAVAÇÃO DOS VÍDEOS DAS UNIDADES CONNECT 

DO PLANO DE AULA I E II 26/04/2024 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DO PLANO DE AULA II 29/04/2024 

*GRAVAÇÃO DOS VÍDEOS DAS UNIDADES CONNECT DOS PLANOS DE AULA 

I E II 03/05/2024 

ELABORAÇÃO DOS CONTEÚDOS DO PLANO DE AULA III 13/05/2024 

*ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DAS 

UNIDADES CONNECT DO PLANO DE AULA III 15/05/2024 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DO PLANO DE AULA III 20/05/2024 

ELABORAÇÃO DOS CONTEÚDOS DO PLANO DE AULA IV 03/06/2024 

ELABORAÇÃO DA LISTA DE MATERIAIS PARA AULAS PRÁTICAS 03/06/2024 

*ELABORAÇÃO DOS MATERIAIS DE APOIO (SLIDES) PARA OS VÍDEOS DAS 

UNIDADES CONNECT DO PLANO DE AULA IV 05/06/2024 

*AGENDAMENTO DA GRAVAÇÃO DOS VÍDEOS DAS UNIDADES CONNECT 

DO PLANO DE AULA III E IV 07/06/2024 

ELABORAÇÃO DO CADERNO DE QUESTÕES DO PLANO DE AULA IV 10/06/2024 

*GRAVAÇÃO DOS VÍDEOS DAS UNIDADES CONNECT DOS PLANOS DE AULA 

III E IV 14/06/2024 

* A elaboração dos materiais de apoio (slides) e gravação dos vídeos refere-

se somente para disciplinas que possuem material de estudo - Unidade 

Connect.  

 

 

 

 

  



 
 

ANEXO III - DOS VALORES 

Pelo material desenvolvido, pela cessão dos direitos autorais e pelo uso de 

imagem e voz do professor conteudista, haverá a contraprestação de acordo 

com os valores abaixo elencados, que serão pagos de acordo com o tipo da 

disciplina e das categorias de materiais produzidos. A variação do valor pelo tipo 

de material produzido levará em consideração a quantidade de UA Connect 

produzidas. Cada UA Connect produzida acrescentará R$ 75,60 nos valores 

descritos na tabela a seguir. 

Exemplo: Disciplina SEMIPRESENCIAL, com 10 UA Sagah e 6 UA Connect: 

1360 + 6 * 75,60 = 1813,60. 

 

TIPO DE DISCIPLINA SERVIÇOS VALOR 

SEMIPRESENCIAL 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 

CONTEÚDOS 

R$ 1.360,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES AVALIATIVAS 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DO BANCO DE QUESTÕES 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 

APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA ENCONTROS 

PRESENCIAIS 

PRESENCIAL HÍBRIDA 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 

CONTEÚDOS 

R$ 957,60* 
PRODUÇÃO DE ATIVIDADES AVALIATIVAS 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DO BANCO DE QUESTÕES 

HÍBRIDA SEQUENCIAL / 

TRIMESTRAL 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 

CONTEÚDOS 

R$ 1.520,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DO BANCO DE QUESTÕES 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 

APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 



 
 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA ENCONTROS 

PRESENCIAIS 

PROJETO 

INTEGRADOR HÍBRIDO 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 

CONTEÚDOS 

R$ 800,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 

APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA ENCONTROS 

PRESENCIAIS 

PROJETO 

INTEGRADOR 

SEMIPRESENCIAL / 

EAD 

PLANEJAMENTO E CURADORIA DE 

CONTEÚDOS 

R$ 680,00* 

PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE ESTUDO 

PRODUÇÃO DOS VÍDEOS DE 

APRESENTAÇÃO/INTRODUÇÃO 

PRODUÇÃO DE ROTEIROS PARA ENCONTROS 

PRESENCIAIS 

* Será somado R$75,60 ao valor listado para cada UA Connect produzida. 

  



 
 

ANEXO IV - DA RELAÇÃO DE DISCIPLINAS 

CO

D 
CURSO(S) DISCIPLINA EMENTA MODALIDADE (S) 

1 
AGRONOMIA 

(10º SEMI) 

SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

PRODUÇÃO 

AGROPECUÁRIA 

Sistemas integrados de produção 

agropecuária. Interação solo, planta e 

animal. Manejo da lavoura e da 

pastagem em sistemas integrados de 

produção. Fundamentos da ciclagem 

de nutrientes entre os componentes do 

sistema. Fatores ambientais e 

econômicos na integração lavoura, 

pecuária e floresta. Produção de 

bovinos de corte e de leite em sistemas 

integrados de produção. Estudos de 

caso em sistemas integrados com 

abordagem econômica, social e 

ambiental. 

SEMIPRESENCIAL 

2 
AGRONOMIA 

(10º SEMI) 

EDUCAÇÃO 

AMBIENTAL 

Histórico, conceito, princípios e práticas 

da educação ambiental. A questão 

ambiental e as conferências mundiais 

de meio ambiente. Políticas de 

educação ambiental. Meio ambiente e 

representação social. Percepção da 

realidade ambiental. A relação 

educação ambiental e a qualidade de 

vida. Projetos, roteiros, reflexões e 

práticas de educação ambiental. 

Educação ambiental no espaço formal 

e não formal. Práticas interdisciplinares, 

metodologias e as vertentes da 

educação ambiental. Mudanças 

ambientais e sustentabilidade. Relação 

entre solo, água, organismos e plantas. 

Equilíbrio ambiental e os ecossistemas. 

Instrumentos e técnicas de diagnóstico 

socioambiental. 

SEMIPRESENCIAL 

3 

ARQUITETU

RA (10º 

SEMI) 

INCORPORAÇÃO 

IMOBILIÁRIA 

Noções fundamentais sobre aspectos 

legais que interessam à atividade 

profissional do Arquiteto e Urbanista. 

Legislação de Condomínio e 

Incorporações de imóveis. 

HÍBRIDA 

TRIMESTRAL 

4 

ARQUITETU

RA (10º 

SEMI) 

PROCESSOS DE 

GESTÃO NA 

ARQUITETURA E 

URBANISMO 

Compatibilização de projetos. 

Planejamento e Programação de obras. 

Controle de obras. Sistemas de 

informações gerenciais. Gestão de 

pessoas. Sistema de gestão da 

qualidade e certificação. 

Responsabilidade Social. 

Racionalização da construção civil. 

HÍBRIDA 

TRIMESTRAL 



 
 

Logística e transporte de materiais. 

5 
ARQUITETU

RA (8º PRES) 

PLANEJAMENTO 

URBANO IV 

As escalas do planejamento urbano, o 

planejamento setorial, o integrado e o 

estratégico.  

 

A cidade e suas implicações ambientais 

no contexto regional. Tipos de 

transporte e planejamento na escala 

regional. 

 

As questões de transporte urbano sob a 

ótica da mobilidade urbana sustentável.  

 

Requalificação de áreas urbanas e 

regionais - Avaliação pós-ocupação 

nível regional. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

6 
DIREITO (8º 

PRES) 

DIREITO 

PROCESSUAL CIVIL IV 

Dos recursos: conceito, princípios e 

efeitos. Dos recursos em espécie. Dos 

processos nos Tribunais. Da ordem dos 

processos no tribunal. Incidentes 

recursais. Ação rescisória. 

Precedentes. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

7 
DIREITO (8º 

PRES) 

DIREITO DO 

TRABALHO II 

Tempo de duração e períodos de 

descanso nos contratos de emprego. 

Férias. Suspensão e interrupção 

contratuais. Alteração do contrato de 

emprego. FGTS. Estabilidade e 

garantia no emprego. Aviso prévio. Da 

cessação do contrato de emprego. 

Seguro desemprego. Proteção ao 

trabalho feminino e infantil. Saúde e 

segurança no trabalho. Relações 

sindicais e coletivas do trabalho. 

Organização sindical. A negociação 

coletiva. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

8 
DIREITO (8º 

PRES) 

MEIOS DE SOLUÇÃO 

DE CONFLITOS 

Teoria dos conflitos. Formas 

autônomas e heterônomas de 

tratamentos de conflitos. Negociação. 

Conciliação. Mediação. Arbitragem. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 



 
 

9 
DIREITO (8º 

PRES) 

PRÁTICA JURÍDICA 

CIVIL 

Estrutura e organização do Poder 

Judiciário Estadual e Federal. Contrato 

de Honorários Advocatícios. 

Procuração. Substabelecimento. 

Renúncia. Declaração de 

Hipossuficiência Financeira. Petição 

inicial: Procedimento Comum e Juizado 

Especial Cível. Tutelas Provisórias. 

Resposta do Réu. Réplica. Memoriais e 

Debates Orais. Sentença. Sentença. 

Recursos: Apelação. Agravo. Embargos 

Infringentes. Embargos de Declaração. 

Especial. Extraordinário. Mandado de 

Segurança. Cumprimento de Sentença. 

Impugnação ao Cumprimento de 

Sentença. Execução: Por Quantia 

Certa. Alimentos. Embargos à 

Execução. Processo Cautelar: Cautelar 

Nominada e Inominada. Procedimentos 

Especiais: Ação de Despejo cumulada 

com Cobrança de Alugueis. Ação 

Monitória. Ação de Usucapião. Ação de 

Inventário. Embargos de Terceiro. 

Prática simulada de atividades de 

mediação, arbitragem e negociação. 

Assistência a audiências em matéria 

civil. Realização de atividades no 

Cartório Simulado (CASIM). Assistência 

a audiências em matéria civil. 

 

 

 

Audiências em matéria civil: 

 

a) 3 (três) audiências iniciais 

(conciliatórias), todas do Juizado 

Especial Cível; 

 

b) 5 (cinco) audiências de instrução e 

julgamento, todas do Juizado Especial 

Cível. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

10 
DIREITO (8º 

PRES) 

DIREITO 

PROCESSUAL DO 

TRABALHO I 

Introdução ao direito processual do 

trabalho. Organização Judiciária e 

competência trabalhista. Processo nos 

dissídios individuais. Petição Inicial 

Trabalhista. A defesa no processo do 

trabalho. Partes e procuradores. 

Nulidades processuais. Sentença e 

Coisa Julgada. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 



 
 

11 
DIREITO (8º 

PRES) 

DIREITO 

INTERNACIONAL 

Conceito e distinção de Direito 

Internacional Público e Privado. 

DIREITO INTERNACIONAL PÚBLICO: 

Fontes. Codificações e Conflitos de 

normas. Convenção de Viena sobre o 

Direito dos Tratados. Carta das Nações 

Unidas de 1945. A proteção 

internacional da pessoa humana. Corte 

Internacional de Justiça e Tribunal 

Penal Internacional. Conflitos 

internacionais e suas formas de 

solução. Domínio público internacional. 

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 

A aplicação à Lei de Introdução às 

Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 

Elementos de conexão. Nacionalidade 

e condição jurídica do estrangeiro no 

Brasil. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

12 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA (6º 

PRES) 

ATIVIDADE FÍSICA, 

SAÚDE E 

ENVELHECIMENTO 

Noções básicas do envelhecimento 

humano. Aplicabilidade das atividades 

físicas às suas necessidades e 

segundo suas limitações. Processos 

adaptativos ao exercício físico, seus 

riscos e benefícios. A saúde e o 

envelhecimento. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

13 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA (6º 

PRES) 

GESTÃO, MARKETING 

E 

EMPREENDEDORISM

O 

Histórico e conceito de 

empreendedorismo. Importância 

socioeconômica do empreendedorismo. 

Características comportamentais do 

empreendedor. 

 

Intraempreendedorismo. Modelos de 

negócios inovadores. Planejamento e 

gestão de empresas de prestação de 

serviços relacionados a exercício físico, 

saúde e qualidade de vida. Business 

Model Canvas. Proposta de valor, 

custos, marketing e operacionalização 

de novos negócios. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

14 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA (6º 

PRES) 

ATIVIDADE FÍSICA 

PARA GRUPOS 

ESPECIAIS 

Conceitos, caracterizações e 

especificidades de diversas condições 

especiais (hipertensos, cardiopatas, 

gestantes, diabéticos, obesos, pessoas 

com deficiências). Elaboração de 

programas de atividades físicas 

conforme as características de cada 

grupo. Atividades físicas adaptadas 

para pessoas com deficiência. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 



 
 

15 

ENGENHARI

A CIVIL (8º 

PRES) 

GESTÃO DE OBRAS E 

ORÇAMENTOS 

Legislação tributária de obras. 

Discriminações técnicas. Custos diretos 

e indiretos nas obras. Definição de BDI. 

Orçamento de obras. Levantamento de 

Quantitativos e Composição de 

Serviços. Sistema de gestão da 

qualidade e certificação. 

Gerenciamento de equipes e 

produtividade. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

16 

ENGENHARI

A CIVIL (8º 

PRES) 

ENGENHARIA DE 

TRÁFEGO 

Sistemas de transporte. Elementos de 

tráfego. Sinalização. Sistemas de 

transporte coletivo urbano. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

17 

ENGENHARI

A CIVIL (8º 

PRES) 

PONTES E 

BARRAGENS 

Introdução ao estudo de pontes. 

Lançamento da estrutura e pré-

dimensionamento. Partes, tipos e 

métodos construtivos de pontes. 

Solicitações sobre estruturas de pontes. 

Considerações de carga móvel. Lajes 

de pontes. Projeto e analise de ponte 

de pequeno vão. Reservatórios, 

barragens de gravidade, vertedores 

para barragens, bacias de dissipação. 

Métodos de de dimensionamento e 

análise. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

18 

ENGENHARI

A CIVIL (8º 

PRES) 

PROJETO DE 

ALVENARIA 

ESTRUTURAL 

Sistemas Construtivos e Produtos pré-

fabricados, produtos industrializados. 

Construções especiais. Racionalização 

da construção civil. Logística e 

transporte de materiais. 

Dimensionamento de alvenaria 

estrutural. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

19 

ENGENHARI

A CIVIL (8º 

PRES) 

PLANEJAMENTO DE 

OBRAS 

Compatibilização de projetos. 

Planejamento e Programação de obras. 

Cronograma. Controle de obras. 

Sistemas de informações gerenciais. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

20 

ENGENHARI

A DE 

PRODUÇÃO 

(8º SEMI) 

GESTÃO DE 

PROJETOS 

Caracterização de projetos; introdução 

a administração de projetos; 

planejamento, organização e controle 

do projeto; engenharia simultânea; 

apoio computacional no gerenciamento 

do projeto. MS Project. ProModel. 

HÍBRIDA 

TRIMESTRAL 

21 

ENGENHARI

A DE 

PRODUÇÃO 

(8º SEMI) 

SEGURANÇA E 

SAÚDE DO TRABALHO 

E DESENHO 

UNIVERSAL 

Ergonomia, Saúde e Segurança no 

Trabalho e suas aplicações no projeto e 

operação de Sistemas de Produção. 

Concepção de estratégias e sistemas 

de produção que integrem o trabalho 

humano individual e coletivo, prevenção 

de acidentes e doenças profissionais na 

operação destes sistemas de produção. 

Conceitos de prevenção e ao combate 

HÍBRIDA 

TRIMESTRAL 



 
 

a incêndio e a desastres. Ergonomia e 

segurança x acessibilidade. 

22 

ENGENHARI

A DE 

PRODUÇÃO 

(8º SEMI) 

PROJETO DE 

FÁBRICA 

Conceitos e metodologias básicas para 

concepção e projeto de fábricas, com 

ênfase no projeto e organização dos 

processos de produção, segurança do 

trabalhador, movimentação interna e 

armazenagem, visando o adequado 

aproveitamento do espaço físico e a 

racionalidade do fluxo de materiais, 

prever no layout a acessibilidade dos 

postos de trabalho, matéria-prima e 

máquinas e informações no ambiente 

interno das fábricas, levando em 

consideração a acessibilidade nas 

linhas e layouts. Capacitar para 

utilização da simulação computacional 

na concepção e avaliação de 

alternativas para o projeto de sistemas 

de produção. 

HÍBRIDA 

TRIMESTRAL 

23 

ENGENHARI

A DE 

PRODUÇÃO 

(8º SEMI) 

ÉTICA E RELAÇÕES 

HUMANAS 

Desenvolvimento do auto percepção. 

Reflexão sobre situações de conflito ou 

harmonia nas relações humanas. 

Reconhecimento da importância de 

trabalhar em grupo. Reconhecimento 

da importância do ato de comunicar-se. 

Identificação dos princípios éticos para 

atuar em situações da vida. 

Reconhecimento de conceitos e 

aspectos motivadores relacionados ao 

mundo do trabalho. Descoberta das 

diferenças individuais dos componentes 

de uma equipe. Desenvolvimento de 

procedimentos de facilitação da 

comunicação e interação entre 

indivíduos e grupos. Modos de utilizar 

instrumentos de comunicação nos 

trabalhos em equipe. 

SEMIPRESENCIAL 

24 

ENGENHARI

A ELÉTRICA 

(8º PRES) 

ANÁLISE DE 

SISTEMAS 

ELÉTRICOS DE 

POTÊNCIA 

Componentes simétricas e assimétricas 

da rede elétrica. Cálculo de curto-

circuito. Estabilidade em sistemas 

elétricos de potência. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 



 
 

25 

ENGENHARI

A ELÉTRICA 

(8º PRES) 

AUTOMAÇÃO 

PNEUMÁTICA E 

HIDRÁULICA 

Princípios de automação industrial, 

comparação dos tipos de energia. 

Propriedades do ar. Produção, 

distribuição e preparação de ar 

comprimido. Noções básicas de 

compressores e linhas de distribuição. 

Atuadores, válvulas e sensores. Projeto 

do Sistema de Processamento de 

Informações na Pneumática. Circuitos 

pneumáticos. Eletropneumática. 

Introdução à Hidráulica. 

 

Propriedades dos fluidos. Acessórios e 

Componentes hidráulicos. Bombas 

Hidráulicas. Válvulas Hidráulicas. 

Atuadores Hidráulicos. Acumuladores 

Hidráulicos. Circuitos Hidráulicos 

Básicos. Sistemas Eletrohidráulicos. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

26 

ENGENHARI

A ELÉTRICA 

(8º PRES) 

COMUNICAÇÕES VIA 

CABO 

Telefonia Analógica e Digital. Sistemas 

de Transmissão: rede de transporte 

urbana e interurbana. Sistemas 

Multiplexados: TDM/PCM, FDM, WDM, 

multiplexação estatística. Hierarquia 

Digital PDH e SDH. Redes 

Determinísticas. Rede de Acesso. 

Modems: modems ópticos, tecnologias 

xDSL, ADSL, HDSL. Noções de tráfego 

telefônico e de dados. Tarifação. 

Sistemas de sinalização telefônica. 

Gerência SNMP. Gerência TMN. 

Engenharia de Comunicação de Dados. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

27 

ENGENHARI

A ELÉTRICA 

(8º PRES) 

FUNDAMENTOS DOS 

SISTEMAS DE 

CONTROLE 

Conceitos de sistema de controle em 

malha-aberta e malha-fechada. 

Transformação de domínios e funções 

de transferência. Análise e 

determinação da resposta temporal 

para sistemas de primeira e segunda 

ordem. Resposta em frequência de 

sistemas lineares. Diagramas de Bode, 

construção e análise. Erros em regime 

permanente. Conceitos e critérios de 

estabilidade. Método do lugar 

geométrico das raízes. Introdução ao 

projeto de controladores. Análise e 

projeto de controladores Proporcional, 

Proporcional Integral, Proporcional 

Derivativo e Proporcional-Integral-

Derivativo – PID. Métodos de sintonia 

de Controladores PID. Aplicações. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 



 
 

28 

ENGENHARI

A ELÉTRICA 

(8º PRES) 

PROJETOS 

ELÉTRICOS 

RESIDENCIAIS E 

COMERCIAIS 

Concepção de projeto elétrico. 

Determinação da carga e demanda 

elétrica. Divisão de circuitos elétricos. 

Dimensionamento de condutores e 

linhas elétricas. Cálculo da queda de 

tensão. Proteção de circuitos elétricos 

de baixa tensão. Proteção contra surtos 

de tensão. Dimensionamento do 

sistema de aterramento elétrico de 

baixa tensão. Materiais e componentes 

elétricos para instalações prediais e 

residenciais (condutores, disjuntores, 

relés, interruptores, lâmpadas, fusíveis). 

Normas técnicas. Luminotécnica. 

Leitura e interpretação de projetos 

elétricos. Projetos e ergonomia. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

29 

ENGENHARI

A ELÉTRICA 

(8º PRES) 

SISTEMAS DE 

CONTROLE E 

SUPERVISÃO 

Sistemas de Supervisão. Topologias e 

Componentes de Hardware e Software. 

Sistemas SCADA. Interface homem-

máquina. Softwares de supervisão. 

Aquisição de dados. Drivers e 

servidores de comunicação. Protocolos 

de comunicação. Interfaceamento com 

CLPs. Normas aplicáveis a sistemas 

supervisórios. Controle de processos. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

30 

ENGENHARI

A MECÂNICA 

(10º SEMI) 

GESTÃO 

EMPRESARIAL 

As organizações no contexto atual. 

Tipos de organizações. Organogramas 

funcionais. Teorias gerais da 

Administração. Mudanças no contexto 

atual internacional e nacional. 

Ambientes micro, meso e macro. O que 

é gerenciar. Características de uma 

gestão eficaz. O gestor e os desafios. 

Abordagem básica sobre Estratégia. 

Desenvolvimento de projeto de 

empresa de Engenharia Mecânica. 

HÍBRIDA 

TRIMESTRAL 

31 

ENGENHARI

A MECÂNICA 

(10º SEMI) 

ESTRUTURAS 

METÁLICAS 

Utilização estrutural metálica. 

Dimensionamento e verificação de 

elementos estruturais em aço. Ligações 

Soldadas. Detalhes construtivos. 

Normas técnicas. 

HÍBRIDA 

TRIMESTRAL 

32 

ENGENHARI

A MECÂNICA 

(8º PRES) 

ESTRUTURAS 

MECÂNICAS 

Propriedades físicas e mecânicas dos 

aços estruturais. Introdução às 

estruturas metálicas. Normas aplicadas 

às estruturas. Ações e combinações. 

Dimensionamento de peças 

tracionadas. Dimensionamento de 

peças comprimidas. Dimensionamento 

de peças a flexão. Dimensionamento 

de ligações. Tratamento de superfície 

para estruturas. Patologias em 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 



 
 

estruturas metálicas. Dimensionamento 

manual de componentes estruturais. 

Dimensionamento via software de 

galpão metálico. 

33 

ENGENHARI

A MECÂNICA 

(8º PRES) 

ANÁLISE E PROJETO 

DE MECANISMOS 

Fundamentos de Cinemática. Síntese 

Gráfica de Mecanismos de 

Barras.Síntese Gráfica de Mecanismos 

de Barras. Cames. Trens de 

Engrenagens. Teoria do 

Engrenamento. Balanceamento. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

34 

ENGENHARI

A MECÂNICA 

(8º PRES) 

VENTILAÇÃO 

INDUSTRIAL 

Introdução a ventilação industrial. 

Sistema de aspiração de resíduos. 

Ventiladores. Ciclones. Tubulações. 

Perda de carga aplicada a sistemas de 

ventilação. Medidores de fluxo e de 

pressão. Aproveitamento econômico 

dos resíduos. Normas 

regulamentadoras aplicáveis a projetos 

e execução de sistemas de tubulações 

e ventiladores industriais. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

35 

NUTRIÇÃO 

(6º SEMI) 

NUTRIÇÃO MATERNO 

INFANTIL 

Aspectos anatômicos e fisiológicos da 

gravidez, sua relação com a assistência 

pré-natal e saúde materna e fetal. 

Crescimento e desenvolvimento do feto 

e placenta, características anatômico e 

fisiológicas do recém – nascido e suas 

necessidades em relação a nutrientes, 

alimentação adequada para o lactente. 

Aspectos fisiopatológicos e 

dietoterápicos nas patologias infantis e 

intercorrentes na gravidez. Introdução 

alimentar. Alimentação e cuidados 

nutricionais nos primeiros 1000 das de 

vida. 

SEMIPRESENCIAL 

36 

NUTRIÇÃO 

(6º SEMI) 

FITOTERÁPICOS E 

SUPLEMENTAÇÃO 

NUTRICIONAL 

Plantas medicinais, uso terapêutico 

correto e seguro de plantas medicinais, 

efeitos adversos relacionados a esse 

uso e na identificação de possíveis 

interações fitoterápicas com 

medicamentos. Bases da fitoterapia e 

suplementação nutricional na prática 

clínica. Prescrição de fitoterápicos e 

produtos fitoterápicos na nutrição. 

Prescrição de suplementos nutricionais. 

Tipos de suplementos nutricionais e 

funcionais. Como fazer prescrição de 

micronutrientes e nutraceuticos. 

SEMIPRESENCIAL 



 
 

37 

NUTRIÇÃO 

(6º SEMI) 
NUTRIÇÃO VEGANA 

Conceitos e definições vegetarianismo. 

Análise de consumo e interpretação de 

exames laboratoriais voltados para o 

público vegetariano. Prescrição para 

pacientes vegetarianos nos diferentes 

ciclos da vida. Matérias primas usadas 

na elaboração de preparações 

vegetarianas. Técnica dietética aplicada 

ao vegetarianismo. Classificação de 

vegetarianismo. Perfil nutricional do 

vegetariano. Dietas vegetarianas e 

implicações para a saúde. 

Recomendações nutricionais para 

vegetarianos. planejamento de dietas 

para vegetarianos. Desenvolvimento de 

receitas saudáveis para dietas 

vegetarianas. 

SEMIPRESENCIAL 

38 

NUTRIÇÃO 

(6º SEMI) 

NUTRIÇÃO APLICADA 

A ESTÉTICA 

Noções de nutrição aplicada à estética. 

Os benefícios da alimentação a 

manutenção da saúde e beleza. 

Processos fisiológicos envolvidos com 

as disfunções associadas à estética. 

Descrever os mecanismos fisiológicos 

relacionados às desordens cutâneas, 

disbiose intestinal e como estas afetam 

o corpo. Processos fisiológicos 

envolvidos com as disfunções 

associadas à estética, como: gordura 

localizada, celulite, flacidez, acne, entre 

outros. Dietas específicas para cada 

tratamento estético. Suplementação 

para melhora da saúde estética. 

Avaliação Nutricional para aplicação na 

estética. 

SEMIPRESENCIAL 

39 

PSICOLOGIA 

(8º PRES) 

PSICOGERONTOLOGI

A 

onceitos básicos do processo de 

envelhecimento. Envelhecimento e 

suas consequências sociais, 

econômicas e culturais. O processo de 

envelhecimento e as intervenções da 

Psicologia. Perspectivas da atuação da 

Psicologia em populações de idosos 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

40 

PSICOLOGIA 

(8º PRES) 

PSICOLOGIA 

HOSPITALAR 

Histórico da Psicologia Hospitalar. O 

contexto hospitalar e sua significação 

cultural. A Psicologia e os diversos 

tipos de doenças e pacientes no 

contexto hospitalar. Atribuições e 

intervenções do psicólogo. O trabalho 

do profissional da Psicologia em 

equipes multiprofissionais no hospital. 

Cuidando da doença crônica cuidando 

do cuidador. Tanatologia. Questões 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 



 
 

atuais em Psicologia Hospitalar 

41 

PSICOLOGIA 

(8º PRES) 

PSICOLOGIA NOS 

DIFERENTES 

DOMÍNIOS DA SAÚDE 

Psicologia na saúde coletiva. A 

psicologia e o cuidado com a saúde nos 

diferentes espaços do existir humano: 

no trabalho e a saúde do trabalhador; 

no esporte e no lazer; nos asilos e 

casas de repouso; nos 

estabelecimentos prisionais e de 

reintegração social; nos 

estabelecimentos hospitalares de 

média complexidade; nos 

estabelecimentos hospitalares de alta 

complexidade e nos seus serviços 

especiais. O psicólogo e o cuidado com 

o cuidador. 
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PSICOLOGIA 

(8º PRES) 
PSICOSSOMÁTICA 

O Sintoma no contexto biopsicossocial 

do indivíduo. A doença como forma de 

expressão. Imagem corporal. 

Subjetividade e Realidade. Psicologia e 

Psicossomática. Aspectos 

psicossomáticos da obstetrícia, 

pediatria, câncer, Aids, obesidade e 

cardiologia entre outros, a psicologia e 

a psicossomática no contexto 

hospitalar. A psicologia e a 

psicossomática no atendimento na rede 

básica de saúde, o trabalho do 

profissional da Psicologia em equipes 

multiprofissionais em grupos de 

psicossomática, psicoterapia breve e 

psicossomática. 

PRESENCIAL 

HÍBRIDO 

 

  



 
 

ANEXO V - FORMULÁRIO RPA 

NOME COMPLETO: 

DATA DE NASC: NACIONALIDADE: 

NATURALIDADE (ONDE NASCEU): 

NOME DA MÃE: NOME DO PAI: 

N° CPF: DADOS RG - N°:          ÓRGÃO: 

UF:       DATA DE EMISSÃO: 

N° DO PIS/PASEP: 

  

N° DA CTPS:                SÉRIE: 

DATA DE EXPEDIÇÃO:      UF: 

TÍTULO ELEITORAL:              ZONA:     SEÇÃO:   

ENDEREÇO COMPLETO: CEP: 

BAIRRO: CIDADE: UF: 

RESIDÊNCIA PRÓPRIA: (  )SIM (  )NÃO IMÓVEL ADQ. COM RECURSO FGTS: (  ) SIM (   ) NÃO 

TELEFONE 1: 
E-MAIL PRINCIPAL: 

  

SEXO: (   ) FEM. (    )  MASC. TIPO SANGUÍNEO: O RH: (  ) POSITIVO   (    ) NEGATIVO 

RAÇA/COR: (   )BRANCA    ( )NEGRA (    )PARDA   ( )AMARELA   ( )INDÍGENA (    )NÃO 

INFORMADO 

ESTADO CIVIL:  (   )SOLTEIRO  ( )CASADO  (    )DIVORCIADO  (  )SEPARADO  (    )CONCUBINATO  ( )VIÚVO  (

 )UNIÃO ESTÁVEL   

NOME DO CÔNJUGE: 

GRAU DE INSTRUÇÃO: (    )ANALFABETO  ( )ATÉ 5º ANO INCOMPLETO (    )5º ANO COMPLETO  ( )6º 
à 9º ANO INCOMPLETO  (    )ENS.FUNDAMENTAL COMPLETO   (    )ENS. MEDIO INCOMPLETO   ( )ENS.MEDIO 
COMPLETO 

( )SUPERIOR INCOMPLETO   (    )SUPERIOR COMPLETO ( )PÓS-GRADUAÇÃO   (   )MESTRADO   (   

)DOUTORADO 

DEFICIENTE FÍSICO: ( ) SIM (   ) NÃO 

QUAL? (    )FÍSICA   ( )VISUAL   (    )AUDITIVA   ( )MENTAL   ( )INTELECTUAL   (    )OUTROS   (

 )REABILITADO 

FORMA DE PAGAMENTO:( ) DINHEIRO        (   ) CRÉDITO EM CONTA           ( ) CHEQUE 
BANCO:              AGÊNCIA N°                CONTA N°: 
TIPO DE CONTA:(  ) CORRENTE            ( ) SALÁRIO                 ( ) POUPANÇA 

CARGO/FUNÇÃO: 

APOSENTADO(A): ( ) SIM (  ) NÃO 



 
 

MAIS DE UM VÍNCULO EMPREGATÍCIO: (   ) SIM         ( ) SIM, ACIMA DO TETO         (  ) NÃO 
OBS: SE SIM OU SIM, ACIMA DO TETO, FAVOR INFORMAR OS DADOS ABAIXO OU ANEXAR DOCUMENTO: 
NOME DA EMPRESA:                                 CNPJ: 

BASE DO INSS: R$                                                               VALOR DO INSS: R$ 

PREENCHIMENTO PELO RH 
DADOS DO RPA/NOTA: 

COMPETÊNCIA:   
PAGAMENTO DO RPA:  
DESCRIÇÃO DO SERVIÇO MEI/AUTÔNOMO: 
VALOR BRUTO R$ 
CURSO:                                                              DISCIPLINA:                                                   MODELO: 

*É DE EXTREMA IMPORTÂNCIA QUE O N° DO PIS E° DO CPF ESTEJAM CORRETOS; 
*NO CASO DE MÚLTIPLOS VÍNCULOS, ENVIAR COMPROVANTE EM ANEXO; 
*SOLICITAMOS CONFERÊNCIA NOS VALORES DE TRIBUTOS (INSS/IRRF), POIS UMA VEZ 
DESCONTADOS          NÃO PODERÃO SER MODIFICADOS. 
 


